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UMOWA Z RODZICEM/OPIEKUNEM PRAWNYM 
dotycząca zasad korzystania z usług Klubu dziecięcego Spynka 

mieszczącego się w Warszawie, przy ul. Młynarskiej 35A 

W dniu ………………………………. r. w ………………………….. 

 
Klub dziecięcy „Spynka”, mający swoją siedzibę w Warszawie-Woli, przy ul. Młynarskiej 35A, prowadzony 

przez Fundację Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komeńskiego, z siedzibą w Warszawie (01-522), przy ul. Topiel 

23, KRS 0000166381, NIP: 5213251579, wpisany do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego 

przez Prezydenta m.st. Warszawy pod numerem: 678/Z/2025, zwany dalej „Klubem”, reprezentowany przez 

……………………………………. 

oraz 

Pan/Pani (imię i nazwisko) …………………………… zamieszkały/a (adres) ……………………………………………… 

…………………………… PESEL …………………………… seria i nr dowodu tożsamości ……………………………, telefon 

……………………………,  zwany/a dalej „Rodzicem”,  

zawierają umowę, zwaną dalej „Umową”,  o świadczenie opieki nad dzieckiem, zwanego dalej „Dzieckiem”: 

(Imię i nazwisko Dziecka): …………………………… 

(data urodzenia Dziecka): ……………………………  , PESEL Dziecka …………………………… 

§ 1 Oświadczenia Rodzica 

Rodzic oświadcza, że: 

1. Jest opiekunem prawnym Dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy. 

2. Działa za zgodą i w porozumieniu z pozostałymi przedstawicielami ustawowymi Dziecka. 

3. Wypełniając formularz zgłoszeniowy, którego wzór stanowi załącznik 1 do Umowy, przekazał Klubowi 

rzetelną informację na temat stanu zdrowia Dziecka oraz wszelkich zdarzeń i okoliczności mogących 

mieć wpływ na jego funkcjonowanie w Klubie. 

4. Zapoznał się ze Statutem i Regulaminem Klubu, w tym z prawami i obowiązkami Rodzica i zobowiązuje 

się do ich przestrzegania. 

§ 2 Przedmiot umowy 

1. Na mocy niniejszej umowy Rodzic zleca, a Klub przyjmuje zlecenie świadczenia usług opiekuńczych, 

wychowawczych i edukacyjnych na rzecz Dziecka. 

2. Klub zobowiązuje się do wykonywania Umowy z najwyższą dbałością o dobro Dziecka. 

3. Klub zobowiązuje się do zatrudniania kadry posiadającej odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi. 

§ 3 Czas trwania umowy 

Umowę zawiera się na czas określony od dnia ………………… do dnia …….................... 

§ 4 Rozwiązanie umowy 

1. Umowa może być rozwiązana: 

a. na mocy porozumienia Stron; 

b. za wypowiedzeniem przez każdą ze Stron ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego; 
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c. w każdym czasie przez Klub ze skutkiem na dzień oznaczony w piśmie obejmującym oświadczenie o 

rozwiązaniu w przypadku naruszania przez Rodzica postanowień Umowy, w szczególności w przypadku 

zalegania z opłatami powyżej jednego pełnego okresu płatności lub istotnego naruszenia postanowień 

zawartych w § 3 Umowy. 

d. W przypadku zakończenia działalności Klubu. 

2. Oświadczenia o których mowa w ust. 1.c, wymagają dla swojej ważności formy pisemnej. 

§ 5 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej dla swojej ważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
Podpisy  
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