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Wszelkie prawa zastrzezone. Przedruk lub kopiowanie
calosci albo fragmentu - z wyjatkiem cytatéw w artykutach
i przegladach krytycznych — mozliwe sa tylko na podstawie
pisemnej zgody Wydawcy.

Dziekujemy sponsorom programu ,Jakos$¢ od poczatku™
firmom Oriflame, Magovox i Ecosystem oraz darczyncom
indywidualnym i osobom przekazujacym 1% swojego podatku
na dziatania Fundacji Rozwoju Dzieci.
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SEOWNIK

Placéwka. Placowkami nazywamy rézne formy opiekiiedu-
kacji matych dzieci (dzienny opiekun, ztobek, klub dzieciecy).

Zespél zarzadzajacy. Zespot zarzadzajacy sktada sie z dy-
rekeji iinnych oséb majacych wplyw na funkcjonowanie pla-
cowki (np. wlasciciele, zalozyciele).

Personel. Personel to zaréwno wychowawcy/wychowawczy-
nie i dyrekcja, jak i wszystkie inne osoby , ktére w ramach
wykonywanej pracy maja kontakt z dzie¢mi, w tym takze oso-
by, ktére nie pracuja z dzie¢mi, ale nawiazujg z nimi relacje
(np. dozorca, personel kuchenny).

Kadra. Kadra nazywamy wszystkie osoby z personelu pla-
cowki, ktérych podstawowym zadaniem jest praca z dzie¢mi.

Wychowawczynie/wychowawcy. Wychowawcami/wycho-
wawczyniaminazywamy osoby, ktére na co dzien zawodowo
pracujg z dzie¢mi w grupie. Celowo nie nazywamy ich opie-
kunami/opiekunkami, poniewaz w naszym rozumieniu od-
grywaja oni role nie tylko opiekuncze, ale takze edukacyjne
iwychowawcze.

Rodzice. Méwiac o rodzicach, mamy na mysli wszystkich
prawnych opiekunéw dziecka.

Wolontariat. Wolontariuszami/wolontariuszkami moga
by¢ rodzice lub inni cztonkowie rodziny dziecka, pelniacy
role ustalone z dyrekcjg placowki.

Zabawa. Badania pokazuja, ze ustrukturyzowana zabawa
jest podstawowym sposobem uczenia sie dzieci, jednak w tej
publikacji oszczednie uzywamy tego stowa, ze wzgledu na
dos¢ lekki, a nawet lekcewazacy wydzwiek w powszechnym
odbiorze (,a on sie caty dzien tylko bawit”).

Szkolenia. S3 to rézne formy doskonalenia zawodowego ma-
jace na celu poszerzenie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
kadry w danej dziedzinie.

0Ogroéd. Ogrodem umownie nazywamy miejsce dziatan dzie-
ci na powietrzu, poza budynkiem.



Wstep

Poradnik ,Jakos¢ od poczatku. Standardy opieki i eduka-
cji dzieci do lat 3” jest odpowiedzig na problemy zwigza-
ne z ustugami opiekunczo-edukacyjnymi dla najmtodszych
dzieci, takimi jak: (i) niskie zaufanie rodzicéw do opieki po-
zarodzinnej; (ii) brak wiedzy pracodawcow, profesjonalistow
i urzednikéw jak podnosic¢ jakos¢ nowych ustug dla matych
dzieci; (iii) niska Swiadomos¢ spoteczna, ze pobyt w dobrych
placowkach zwieksza szanse edukacyjne dzieci, zwtaszcza
pochodzacych ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem.

Mdzg matych dzieci buduje sie i zmienia z dnia na dzien, jest
bardzo plastyczny, dlatego zarowno dla dzieci z ktopotami
rozwojowymi, jak i tych, ktore potrzebujg po prostu rozwija-
nia swojego potencjatu, pobyt w instytucji opieki i edukacji
moze byc¢ bardzo korzystny.

Warunek jest jeden — placéwka musi oferowac ustugi naj-
wyzszej jakosci, bo jesli tak nie jest, moze zamknac dzie-
ciom niektdére drogi rozwoju i zrobi¢ im krzywde. Dlatego
wszystkie instytucje opieki i edukacji dzieci do lat 3 powinny
dazyc do najwyzszych standarddw.

Doceniajac wage tego zagadnienia postanowilismy okreslic,
jak rozumiemy wysoka jakosc opieki i edukacji matych dzieci.
Opracowalismy szczegdtowo standardy jakosci w 10 obsza-
rach, tak by profesjonalisci mogli oprzec sie na konkretnych
wskaznikach. Chcemy, zeby nasze standardy byty narze-
dziem dla personelu do samodoskonalenia i autoewaluacji.
Zeby byty wsparciem, a nie orezem nadzoru, zeby pomagaty
w doskonaleniu umiejetnosci, a nie udowadniaty braki.

U podstaw naszych standarddw lezy wizja dziecka, zgodnie
z ktéra kazde dziecko to niepowtarzalna osoba. To czto-
wiek, ktéry ma prawo do wyboru, samodzielnych odkryc,
szukania rozwigzan, podejmowania decyzji i ponoszenia ich
konsekwencji, a takze do popetniania btedéw. Zadaniem ro-
dzicow, nauczycieli i pedagogow jest stwarzanie przestrzeni
dla takiej aktywnosci dzieci, ktéra da im poczucie, ze po-
znawanie Swiata jest procesem radosnym i przynoszacym
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satysfakcje. Wszelkie dziatania dotyczace dzieci powinny
respektowac Konwencje Praw Dziecka.

Przy opracowywania poradnika korzystaliSmy z miedzynaro-
dowych doswiadczen oraz wynikéw najnowszych badan na-
ukowych. Standardy jakosci opieki i edukacji dzieci do lat 3
powstaty w wyniku pracy ekspertéw. W sktad zespotu pracu-
jacego pod kierownictwem Moniki Rosciszewskiej-Wozniak
wchodzili przedstawiciele Fundacji Rozwoju Dzieci (Teresa
Ogrodziriska, Dominik Kmita, Ewa Rosciszewska, Magdalena
Wozniak-Frymus) oraz Barbara Czubak — kierownik Refera-
tu Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w Gminie
Jastkow, Blanka Adamczuk — dyrektorka Przedszkola Inte-
gracyjnego 247 w Warszawie, Bozena Kurelska — kierownik
publicznego ztobka w latach 2004-2018, trenerka, Ewa Iwin-
ska — zatozycielka i dyrektorka warszawskich ztobkéw ,,Po-
melo” i ,Avocado”, Kamila Wichrowska — pracownik naukowy
Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego,
Krzysztof Rutkowski — trener Familylab Polska, Monika Ebert
— ekspertka w zakresie funkcjonalnosci przestrzeni w ztob-
kach (Zegar Stoneczny, sp. z 0.0.), Olga Wystowska — pracow-
nik naukowy Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu War-
szawskiego, Paulina Irisik — dietetyk, specjalista ds. zywienia
matych dzieci, Tahmina Rajabova — konsultantka wczesnej
edukacji w Tadzykistanie, Tanja Olszariska — trenerka Scherer
Leadership Center, Teresa Kot — wéjt gminy Jastkéw, Ula Mal-
ko — psycholozka i mediatorka z Osrodka Wsparcia i Rozwoju
Bliskie Miejsce.

Poradnik jest dostepny w formie online (www.najmlodsi.org.pl),
co umozliwia poszerzanie go o materiaty dodatkowe — zdjecia,
filmy, dobre praktyki, wzory dokumentdw, raporty z badan, po-
mocne linki itp.

Zachecamy do korzystania z naszego poradnika!

Zespot Fundacji Rozwoju Dzieci



Fundamenty
1 wartosci
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Kazda placéwka zajmujgca sie rozwojem matych
dzieci powinna funkcjonowac wedtug zasad,
ktore sa w petni jasne dla personelu oraz
rodzicow. Wszystkie osoby pracujgce w placéwce,
pomimo réznic indywidualnych oraz osobistego
Swiatopogladu, powinny dziata¢ we wspdlnym
systemie wartosci dotyczgacym opieki nad dzie¢mi

i spraw z tym zwigzanych.

Jasne wytyczne, ktdrymi kieruje sie placowka,
umozliwiajg rodzicom wybdr miejsca, gdzie
zaréwno dzieci, jak i dorosli beda czuli sie
dobrze. Do fundamentalnych zatozen, ktére
kazdy pracownik musi respektowac, naleza
m.in. niezbywalne prawa dziecka opisane

w Konwencji Praw Dziecka.



STANDARD 1.1.
W placowce sg opracowane na pismie
fundamentalne zasady jej funkcjonowania

. WIZJA DZIECKA

Wizja dziecka okresla m.in.:

co kadra rozumie przez dobro dziecka

jak kadra rozumie to, ze kazde dziecko jest wyjatkowe
jak wspiera¢ indywidualny rozwdj dziecka w grupie
jak stwarza¢ warunki wspierajace nawigzywanie
réwiesniczych relacji miedzy dzie¢mi

. MISJA PLACOWKI

Misja placéwki okresla m.in.:

czym powinna by¢ placéwka dla dziecka ijego rodziny oraz
dla personelu

minimum trzy priorytetowe cele pracy placéwki
iuzasadnienie ich wyboru

filozofie wspélpracy z rodzicami
. WIZJA WYCHOWAWCY

Wizja wychowawczyni/wychowawcy okresla m.in.:
kim jest wychowawczyni/wychowawca dla dziecka

jakie zadania wychowawczyni/wychowawcy sa
najwazniejsze

jak indywidualne cechy osobowosci wychowawczyni/
wychowawcy wplywaja na prace z dzie¢mi, jakimi emocjami
$wiadomie dzieli sie z dzie¢mi

jak dba o swoj profesjonalny rozwdj

STANDARD 1.2.

W placéwce s spisane praktyczne
przyklady sytuacji respektowania
wyszczegolnionych praw dziecka

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA

DO NIESKREPOWANEGO WYRAZANIA UCZUC | POTRZEB

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA

DO INDYWIDUALNEGO TEMPA ROZWOJU

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO POMOCY PRZY

RADZENIU SOBIE Z TRUDNYMI PRZEZYCIAMI

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO BADANIA,

EKSPERYMENTOWANIA | ROZNORODNOSCI
DOSWIADCZEN

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO TAJEMNICY

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO INFORMACJI

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO WYRAZANIA

SWOJEGO ZDANIA

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO

AUTONOMICZNEGO PODEJMOWANIA DECYZJI

KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO JEDZENIA
| PICIA, GDY JEST GLODNE | SPRAGNIONE

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO INTYMNOSCI

. KADRA RESPEKTUJE PRAWO DZIECKA DO SNU

| ODPOCZYNKU, KIEDY JEST ZMECZONE



Kompetencje

kadry

Kompetencje osobiste osdb pracujacych w placowce
maja pierwszorzedne znaczenie dla jakosci opieki

i edukacji dzieci. Aby kadra potrafita budowac relacje

z dzieémi oraz realizowac program pedagogiczny,
musi zadbac o swdj rozwdj osobisty — w tym nie tylko
o wiedze i umiejetnosci, lecz takze znajomosc¢ emociji

i potrzeb, umiejetnosc ich nazywania i wyrazania.

Szkolenia i superwizje musza sie odbywac w ramach
czasu pracy kadry, ale nie czasu pracy z dzieémi.
Zalecamy obnizenie pensum czasu pracy z dziec¢mi

do 7 godz. dziennie przy petnym etacie.



STANDARD 2.1.
Zasady pracy kadry umozliwiaja wysoka
jakos¢ pracy z dzie¢mi

. KADRA ZNA, ROZUMIE | RESPEKTUJE MISJE PLACOWKI,
WIZJE DZIECKA | WYCHOWAWCY/WYCHOWAWCZYNI
Kadra:
zna procedury, regulaminy i zasady obowiazujace w placéwce
podziela /respektuje zasady etyczne i zasady komunikacji
obowigzujace w placéwce

. KADRA ZNA STRUKTURE ORGANIZACYJNA PLACOWKI

Kadra:
zna podziat obowigzkéw i wie, kto jest za co odpowiedzialny
zna granice swojej odpowiedzialnosci
zna zasady codziennego funkcjonowania placéwki

. KADRA STALE POSZERZA SWOJA WIEDZE | DOSKONALI
UMIEJETNOSCI
Kadra:

uczestniczy w szkoleniach z zewnetrznymi ekspertami

w wymiarze przynajmniej 10 godzin rocznie

na biezaco wymienia sie swoimi spostrzezeniami na temat
zachowania i rozwoju dzieci, a jesli zaistnieje taka potrzeba
— ze specjalistami spoza placéwki

bierze udziat w cyklicznych spotkaniach zespotu
pedagogicznego

poddaje refleksji codzienng praktyke

zapoznaje sie z wynikami najnowszych badan i praktykami
opartymi na dowodach naukowych

dzieli sie nowo zdobyta wiedza w gronie pracownikéw
placowki i z rodzicami

uczestniczy w ramach godzin pracy w osobistej superwizji
(omawianiu swojej pracy, emocji, potrzeb, umiejetnosci)

ma $wiadomos¢ swoich emocji i potrzeb, potrafi je nazwaé
iwyrazac

STANDARD 2.2.
Podstawa opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych dzialan kadry sa bliskie

relacje z dzieé¢mi

. KADRA NAWIAZUJE Z DZIECMI CIEPLE, BLISKIE

| BEZPIECZNE RELACJE

Kadra:

stwarza warunki, zeby dzieci mogty by¢ wystuchane i przez

dorostych, i przez inne dzieci

odnosi sie do dzieci w sposéb cieply, czesto usmiechajac sie

i okazujac zadowolenie z bycia z dzie¢mi
okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia

uzywa niewerbalnych komunikatéw w interakeji
z dzieckiem (np. kiwajac glows, podnoszac brwi
w zdziwieniu, u§miechajac sie)

moéwi do dzieci po imieniu

szuka kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac

do wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem

w trakcie rozmowy z dzie¢mi stara sie by¢ na ich wysokosci,
kucajac lub siadajac obok

uwaznie obserwuje to, co robia dzieci, nazywa to, co widzi

dopasowuje swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy,

poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja dzieci
jest uwazna na aktualne potrzeby dzieci

jest gotowa do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja

. KADRA WSPIERA AUTONOMIE DZIECI

Kadra:

stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji
przez dzieci



pozwala dzieciom na popelnianie btedéw i zacheca do
samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania, jezeli sa
do tego gotowe

akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci

przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem
lub uzywajac znakéw graficznych) o nastepnym punkcie
w planie dnia

STANDARD 2.3.

Kadra wspiera wszechstronny rozwéj dzieci

. KADRA WSPIERA ROZWOJ KOMPETENCJI
EMOCJONALNYCH DZIECI

Kadra:

uprzedza dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane
zjego udziatem i czeka na odpowiedz dziecka (werbalna
lub niewerbalna), zeby mie¢ pewno$¢, ze dziecko rozumie
sytuacje

jest wrazliwa na trudne momenty dzieci (zmeczenie,
przestymulowanie) i wspiera je, aranzujac zmiany

w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakeji

do sytuacji

respektuje che¢ dziecka do przerwania interakeji i czeka,

az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu

rozpoznaje i nazywa reakcje emocjonalne dzieci oraz
wiasne

wspiera samoregulacje emocjonalna dzieci przez
modelowanie (werbalnie i niewerbalnie) strategii radzenia
sobie z trudnymi emocjami

informuje dzieci o zmianach aktywnosci w ciggu catego
dnia

osoba z kadry, ktéra koniczy prace, zegna sie z dzie¢mi
postuguje sie jezykiem osobistym (komunikat ,ja"), unika

sformutowan bezosobowych (np. nie wolno, trzeba, tak sie
nie robi itp.)

postuguje sie humorem, stwarzajac zabawne sytuacje
iuczestniczac w humorystycznych sytuacjach tworzonych
przez dzieci, pokazuje mozliwosci radzenia sobie

z trudnymi emocjami poprzez humor

. KADRA WSPIERA ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

DZIECI

Kadra:

odpowiada na sygnaly zainteresowania dziecka innymi
dzie¢mi i wspiera nawigzywanie relacji miedzy nimi
zacheca dzieci do nawigzywania relacji miedzy soba

aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robia
inni uczestnicy grupy

wykorzystuje wiedze o zainteresowaniach i temperamencie
dzieci do angazowania ich we wspélne zabawy

zauwaza i méwi o aktywnosci spotecznej dzieci
iwspolpracy miedzy nimi

daje dzieciom wskazoéwki, jak ze sobg wspétpracowac

pomaga dzieciom rozwigzywac konflikty, proponujac rézne
strategie dzialania w sytuacji problemowej

ma $wiadomo$¢, ze bicie, gryzienie, popychanie sg
zachowaniami nieintencjonalnymi u matych dzieci,

sa najbardziej dostepnym im sposobem zaspokojenia
potrzeb, zatem dzieci nie s3 obwiniane, tylko wspierane
w budowaniu innych strategii

daje wskazéwki, jak dziecko moze sie zachowa¢
w konkretnej sytuacji, a nie czego ma nie robi¢

wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie
iwyjasnia dzieciom ich znaczenie

daje dzieciom mozliwo$¢ decydowania, z kim chca sie
bawi¢, sama pozostajac w poblizu

podczas zabaw dzieci, w ktérych uczestniczy, modeluje
spoteczne interakcje i opisuje dziatania dzieci



C. KADRA WSPIERA KREATYWNOSC | EKSPERYMENTOWANIE

DZIECI

Kadra:

wspiera dzieci w samodzielnym eksplorowaniu otoczenia
i pomaga im w razie trudnosci

stwarza niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania
réznorodnych obiektéw, takze wlasnych rak i nég
oraz twarzy

stwarza niemowlakom mozliwo$¢ eksplorowania
przestrzeni, przenoszac je w rézne miejsca

wspiera nauke podejmowania wyboréw przez dzieci,
ograniczajac liczbe mozliwosci wyboréw, dajac im czas
na reakcje i pozwalajac zmieni¢ zdanie

pozwala na réznorodne sposoby uzywania przedmiotéw
modeluje eksperymentowanie z przedmiotami

daje dzieciom mozliwo$¢ dziatania z wybranymi
przedmiotami tak dtugo, jak sie nimi interesuja

zacheca dzieci do ruchu przy muzyce i grania
na instrumentach

stwarza dzieciom mozliwos¢ ekspres;ji plastycznej

pokazuje zaréwno funkcjonalne, jak i innowacyjne sposoby
wykorzystywania przedmiotéw lub zabawek, zacheca dzieci
do wymyslania wlasnych sposobéw

. KADRA WSPIERA ROZWOJ KOMPETENCJI POZNAWCZYCH
DZIECI
Kadra:

uczestniczy w dziataniach dzieci w celu rozszerzenia
ipoglebienia ich zainteresowania

uczestniczy w dziataniach dzieci w odpowiedzi na ich
prosby, nie kierujac tymi dziataniami
wspiera umiejetnosci niemowlakéw, nasladujac ich gesty,

ekspresje i wydawane dzwieki

inicjuje, uczestniczy, modeluje gry i zabawy nasladowcze,
reagujac na pomysty dzieci

rozszerza i wzbogaca zabawy dzieci, doktadajac nowe
rekwizyty i stawiajac pytania dotyczace dalszego ciggu
zabawy

zacheca dzieci do wytrwaltosci w zadaniu przez
dostarczanie nowych wyzwan i wspierajac je, gdy sie
zniechecaja

zwraca uwage dzieci na cechy lub wlasciwosci zywych
i nieozywionych obiektéw

wykorzystuje rézne strategie pomagania dzieciom
w rozwigzywaniu zadania (upraszczanie zadania, dawanie
wskazéwek stownych i wizualnych)

komentuje strategie rozwigzywania zadan przez dzieci,
doceniajgc ich wysitki

uzywa okreslen dla cech przedmiotéw, pomagajac dzieciom
rozumie¢ takie kategorie, jak: kolor, ilo$¢, ksztatt, wielkosc,
puste—peine

uzywa okreglen przestrzennych (pod, nad, za, w srodku,
na zewnatrz)

kieruje uwage dzieci na proces, wspierajac rozwéj myslenia
przyczynowo-skutkowego

rozmawia z dzie¢mi o tym, co sie zdarzylo, tworzac
potaczenia z tym, co dzieje sie teraz

wyjasnia, dlaczego dane zjawisko sie zdarzyto, uzywajac
jezyka opisowego lub pytajac o to dzieci

wspiera dzieci w przewidywaniu, wyjasnianiu i rozumieniu
przez zadawanie pytan i rozmawianie o nastepstwach

promuje zabawy réwnolegle, asocjacyjne i opierajace sie
na wspoétpracy

wprowadza rekwizyty mogace udawac przedmioty
codziennego uzytku lub umozliwia dzieciom zabawy
prawdziwymi przedmiotami

wyszukuje w literaturze dla dzieci teksty opisujace dziatania,
ktérymi obecnie sie interesuja, budujac zwigzek miedzy
zabawg a umiejetnosciami niezbednymi w realnym zyciu



. KADRA WSPIERA ROZWOJ KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
DZIECI

Kadra:

obserwuje i odpowiada na werbalne i niewerbalne
komunikaty plynace od dzieci

uzywa pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych,
na ktére dzieci mogg dac krétka odpowiedz

czeka na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng),
zanim przejdzie do nastepnych pytan lub komentarzy

w odpowiedzi na inicjatywe dziecka modeluje jego bardziej
zlozona wypowiedz

stosuje rézne formy wypowiedzi (pytania, zdania
twierdzace, wykrzyknikowe itd.)

uzywa pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe

w sposéb budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka

wyjasnia i argumentuje, aby pomoéc dziecku zrozumied
dane zjawisko

rozszerza jezyk i stownictwo dzieci, uzywajac okreslert
opisujacych dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot i faczac
je ze stowami, ktére dziecko zna

wypowiada sie pelnymi zdaniami, jesli to mozliwe

rozwija rozmowe, utrzymujac dtuzej uwage dzieci
przy danym temacie

angazuje dziecko w rozmowe opartg zaréwno na
wspdlnie dzielonym doswiadczeniu, jak i osobistych
doswiadczeniach dziecka

wyraznie wymawia sylaby, modelujac glos, zeby wzmocni¢
zaangazowanie dzieci w rozmowe

uzywa réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty,
dziatania, uczucia, funkcje)

czesto zacheca dzieci do wspélnego czytania ksigzek

iogladania ilustracji

podczas wspolnego czytania ksigzek zacheca dzieci do:
przewracania kartek, zadawania pytan, odpowiadania

na pytania, podazania za rymami, powtarzania znanych
fragmentéw

pokazuje i opisuje ilustracje w ksigzkach, zacheca
do rozmowy na temat tresci

zacheca dzieci do samodzielnego ogladania ksigzek
opowiada dzieciom historie

objasnia znaczenie nowych stow, wykorzystujac tez gesty
i mimike

w kontaktach z dzie¢mi, ktére jeszcze nie méwia lub

zaczynajag méwic, swiadomie stosuje uproszczenia
odpowiednio modulujac glos, uzywajac krotkich zdan itp.

potrafi dostosowywac ztozonos¢ swoich wypowiedzi do
poziomu dziecka i nie infantylizuje nadmiernie wlasnego
jezyka

. KADRA WSPIERA ROZWOJ KOMPETENCJI

MOTORYCZNYCH DZIECI

Kadra:

wspiera niemowlaki w nauce kontrolowania ruchu ciata
inauce chodzenia

bawi sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, robigc to samo
co dzieci (turlanie, czworakowanie)

zwraca uwage i zachowuje czujnosc, ale nie powstrzymuje
dzieci przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych

stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych
wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem sie i uczeniem
nowych umiejetnosci motorycznych

umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢wiczenie
konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo
sa tym zainteresowane

dostarcza dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci
umozliwia dzieciom ¢wiczenie sprawnosci rak, dtoni i palcow

umozliwia dzieciom ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-
-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania sie
icodziennych czynnosci



STANDARD 2.4.

Kadra dba o wspétprace z innymi osobami
dorostymi dla dobra dzieci

. KADRA WSPOLPRACUJE Z RODZICAMI NA ZASADACH
OPISANYCH s~ W OBSZARZE 7 WSPOEPRACA Z RODZICAMI

Kadra:

dzieli sie swoimi spostrzezeniami na temat zachowania
irozwoju dziecka z jego rodzicami, zaréwno na
zaplanowanych spotkaniach, jak i w czasie, kiedy dzieci sa
przyprowadzane do placéwki i z niej odbierane

uwzglednia informacje przekazane przez rodzicéw
w planowaniu pracy z dzieckiem

. KADRA ANGAZUJE SIE W WYMIANE INFORMACJI/WIEDZY
NA TEMAT DZIECI Z INNYMI SPECJALISTAMI Z PLACOWKI
I SPOZA NIEJ

Kadra:

traktuje specjalistéw wspoétpracujacych z placéwka
(psychologéw, fizjoterapeutéw, logopedéw czy muzykow)
jako zrédto wiedzy o dzieciach iich potrzebach; korzysta ze
wskazéwek specjalistow

specjalisci maja mozliwo$¢ interdyscyplinarnej wymiany
doswiadczen dotyczacych danego dziecka

informuje specjalistéw o aktualnych zainteresowaniach
dzieciiich zachowaniu

na biezaco wymienia miedzy soba spostrzezenia dotyczace
zachowania i rozwoju dzieci

organizuje spotkania wewnetrzne, umozliwiajgce wymiane
informacji na temat pracy z dzie¢mi



Praca
pedagogiczna
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Kazde dziecko powinno miec warunki do
angazowania sie w interesujace je dziatania (zabawe),
ktore pozwalajg na odkrywanie, kreatywnosc¢

i nadawanie znaczen, zaréwno samodzielnie, z innymi
dzieémi, jak i z udziatem wspierajgcych dorostych.
Kazde dziecko powinno miec przy tym zapewniona

mozliwos¢ wyboru stopnia swojego zaangazowania.

Placéwka powinna miec program edukacyjny,
nawigzujacy do zainteresowan dzieci, ich mozliwosci
rozwojowych oraz aktualnej dyspozycji. Niezbedne
jest zapewnienie dzieciom warunkéw bezpieczeristwa
psychicznego i fizycznego oraz odpowiednich relacji

miedzyludzkich.



STANDARD 3.1.
Zalozenia pracy pedagogicznej odnosza sie
do wszystkich obszar6w rozwoju dzieci

. W PLACOWCE WSPIERANY JEST ROZWOJ KOMPETENCJI
MOTORYCZNYCH DZIECI

dzieci majg zapewnione miejsce do swobodnego
poruszania sie (czolgania, czworakowania, biegania,
wspinania, krecenia sie w kétko)

w ciggu kazdego dnia jest czas na zabawy ruchowe

stale dostepne sa materialy wspomagajace rozwdj matej
motoryki (manipulowanie, dopasowywanie, wkiadanie,
wyjmowanie, chwytanie, wkrecanie itp.)

. W PLACOWCE WSPIERANY JEST ROZWOJ KOMPETENCJI
JEZYKOWYCH DZIECI

kadra wykorzystuje rézne sytuacje w ciggu dnia na
nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi

kadra eksponuje ksigzki w sposéb zachecajagcy dzieci do
korzystania z nich — samodzielnego ogladania, rozméw na
ich temat

we wszystkich pomieszczeniach dostepnych dla dzieci
sa miejsca zachecajace do wspélnej rozmowy, czytania/
stuchania ksigzek

. W PLACOWCE WSPIERANY JEST ROZWOJ KOMPETENCJI
EMOCJONALNYCH DZIECI
kadra daje dzieciom czas na przezywanie emocji

kadra ma spisang wspélng strategie wspierania dzieci
w radzeniu sobie z trudnymi emocjami

kadra potrafi rozpoznawac i nazywac emocje

kadra dba o to, by kolejne elementy dnia byty dla dzieci
przewidywalne, uprzedza o zmianach w planie dnia, zeby
dzieci nie byty zaskakiwane

D. W PLACOWCE WSPIERANY JEST ROZWOJ KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH DZIECI

rozmawiajac z dzie¢mi, kadra aktywnie ich stucha

dzieci maja mozliwos¢ decydowania, czy chca sie dzieli¢
z innymi dzie¢mi

dzieci majg mozliwo$¢ pomagania innym dzieciom

dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania
konfliktéw miedzy sobg

dzieci s3 wspierane w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same
nie potrafig znalez¢ rozwigzania problemu

dzieci s3 zachecane do podejmowania r6znych rél
dzieci s3 wspierane w budowaniu relacji z innymi dzie¢mi

kadra ma wspdlna strategie wspierania dzieci w sytuacjach
konfliktéw miedzy nimi

. W PLACOWCE WSPIERANY JEST ROZWOJ KOMPETENCJI

POZNAWCZYCH DZIECI
dzieci majg mozliwo$¢ mierzenia sie z trudnosciami/
nowosciami w relacjach z przedmiotami/innymi dzie¢mi

dzieci maja czas i warunki do eksperymentowania i uczenia
sie na btedach

dzieci maja dostep do materiatéw pobudzajacych ich
ciekawos¢ $wiata

dzieci maja do dyspozycji przedmioty codziennego uzytku
oraz materialy naturalne

dzieci maja mozliwo$¢ eksplorowania najblizszego
otoczenia placowki

dzieci majg warunki do obserwowania zmian zachodzacych
w przyrodzie



F. W PLACOWCE WSPIERANA JEST KREATYWNOSC DZIECI

kadra wspiera szukanie przez dzieci kreatywnych
rozwigzan réznych sytuacji w zyciu codziennym

dzieci maja mozliwos¢ (czas, przestrzen, akceptacja
personelu) do podejmowania nowych wyzwan

wsréd pomocy dostepnych dla dzieci nie ma szablonéw
(plansz, kolorowanek ani kart do wypelniania)

dzieci maja mozliwo$¢ taniczenia i §piewania

w ciggu catego dnia dzieci majg do dyspozycji instrumenty
muzyczne i réznorodne materiaty plastyczne

dzieci maja mozliwos$¢ rysowania/malowania na
plaszczyznach wiekszych niz A3

dzieci majg mozliwos¢ kontaktu z r6znymi dziedzinami
sztuki (malarstwo, rzezba)

dzieci majg mozliwos¢ stuchania muzyki wysokiej jakosci
(zar6wno pod wzgledem technicznym, jak i artystycznym)

dzieci maja do dyspozycji ksiazki i albumy

dzieci majg miejsce na tworzenie zaréwno wewnatrz
budynku, jak i w ogrodzie

STANDARD 3.2.
Zalozenia pracy pedagogicznej okreslaja
warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci

. ORGANIZACJA ZAJEC POLEGA NA ARANZACJI SRODOWISKA
(PSYCHICZNEGO, SPOLECZNEGO | MATERIALOW)

dzieci maja mozliwos$¢ dziatania indywidualnie, w matych
grupkach oraz w calej grupie

dzieci maja do dyspozycji réznorodne kaciki tematyczne

kaciki s3 uzupelniane o nowe materialy, zabawki, przedmioty

tematyka kacikéw jest modyfikowana zgodnie ze
zmieniajacymi sie zainteresowaniami dzieci

. DZIALANIA PROPONOWANE DZIECIOM ODPOWIADAJA NA

ICH AKTUALNE POTRZEBY | ZAINTERESOWANIA
dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb ijak dtugo bedzie sie
bawi¢

kadra nie nalega na udziat dziecka w zorganizowanych
zajeciach
zajecia bazuja na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie

dzieci

zajecia trwaja tak dtugo, jak dtugo dzieci sa nimi
zainteresowane

tematyka organizowanych zaje¢ odpowiada aktualnym
zainteresowaniom dzieci lub ma za zadanie inspirowanie
ich do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci

zajecia dodatkowe organizowane w placéwce s3 dostepne
dla wszystkich dzieci w grupie

udzial w zajeciach dodatkowych jest dla dzieci dobrowolny

. KADRA OBSERWUJE | DOKUMENTUJE DZIAtANIA DZIECI

placéwka ma ustalony sposéb dokumentowania
aktywnosci i rozwoju dzieci

dzieci sa fotografowane (filmowane) w trakcie zabaw
icodziennych aktywnosci*

fotografie sa drukowane (w miare mozliwosci) i wieszane
w sali, tak zeby dzieci mogty je ogladac i komentowa¢

obserwacje i notatki zwigzane z aktywnoscia dzieci moga
by¢ udostepniane rodzicom

w obserwacji nie stosuje sie ocen i interpretacji

rodzice powinni wyrazac zgode na fotografowanie/filmowanie (z informacja do jakich cel6w);

powinna by¢ zapewniona poufnoé¢ tych materiatéw; dzieci powinny méc nie zgodzi¢ sie na fotografowanie/filmowanie



Sytuacje
codzienne

k“

Sytuacje codzienne to czynnosci powtarzalne,
stanowigce element rutyny kazdego dnia. Dzieki nim
dziecko porzadkuje swdj Swiat, buduje odrebnosc,
rozwija kompetencje spoteczne, emocjonalne

i motywacje do aktywnego uczestniczenia

w Srodowisku. Charakter codziennych sytuacji
tworzy kulture danego miejsca, buduje atmosfere
wychowawczg. Sposéb ich organizowania ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju matych dzieci, gdyz
dotyczy zaspakajania pierwszorzednych w tym wieku
potrzeb fizjologicznych i emocjonalnych. Od tego
zalezy jakos¢ doswiadczen dzieci, ich poczucie

bezpieczenstwa oraz prawidtowy rozwaj.



STANDARD 4.1.

Codzienne powitania i pozegnania dziecka
odbywaja sie w zgodzie
z jego indywidualnymi potrzebami

. DZIECKO JEST CODZIENNIE INDYWIDUALNIE WITANE
| ZEGNANE PRZEZ ZNANA MU OSOBE Z PERSONELU

w czasie powitania i pozegnania osoba z kadry zwraca sie
do dziecka po imieniu, utrzymujac kontakt wzrokowy

kadra daje dziecku czas na pozegnanie sie z grupa, zanim
przekaze je rodzicom

. CZAS | FORMY PORANNEGO POZEGNANIA DZIECKA
Z RODZICEM/OSOBA, KTORA PRZYSZLA Z DZIECKIEM,
ODPOWIADAJA NA AKTUALNE POTRZEBY DZIECKA

kadra nie pospiesza rodzicéw/osoby przyprowadzajace
dziecko przy pozegnaniu sie z nim

kadra uswiadamia rodzicéw/osoby przyprowadzajace,
ze pozegnanie powinno sie odbywac bez pospiechu
kadra respektuje indywidualne rytuaty pozegnania dziecka

z rodzicem/osoba przyprowadzajacy

dzieci moga przynosic rzeczy osobiste, ktére s dla nich
wazne i utatwiajg im rozstanie

kadra wspiera rodzicéw/osoby przyprowadzajace, majace
trudnosci z rozstaniem

STANDARD 4.2.

Dzieci maja zapewnione warunki

do réznych form odpoczynku,
zgodnych z ich aktualnymi potrzebami

. KADRA ZNA INDYWIDUALNE POTRZEBY

I PRZYZWYCZAJENIA DZIECI ZWIAZANE ZE SNEM
| ODPOCZYNKIEM

kadra zbiera informacje od rodzicéw na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dzieci zwigzanych
ze snem i odpoczynkiem

kadra prowadzi obserwacje dotyczace potrzeb zwigzanych
z odpoczynkiem dzieci

. KADRA DBA, BY RYTM DNIA, SPOSOBY ODPOCZYNKU

I AKTYWNOSCI DOSTOSOWYWAC DO POTRZEB DZIECI

kadra proponuje dzieciom rézne formy odpoczynku

tworzy spokojna atmosfere sprzyjajaca zasypianiu
iwybudzaniu, ograniczajac w tym czasie bodzce do
minimum

opieka jest zorganizowana tak, zeby dzieci, ktére nie chca
spa¢ w czasie odpoczynku, mialy takg mozliwos¢

dzieci w czasie odpoczynku nie musza przebierac sie

w pizamki

dzieci maja mozliwo$¢ same wybra¢ sposéb swojego
odpoczynku

dzieciw czasie odpoczynku moga mie¢ przy sobie ulubione
przedmioty



STANDARD 4.3.

Czynnosci higieniczne odbywaja sie
z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci

. KADRA SZANUJE PRAWO DZIECKA DO WLASNYCH
DECYZJI ZWIAZANYCH Z HIGIENA

zmiana pieluszki odbywa sie we wspétpracy z dzieckiem
izajego zgoda

kadra przypomina dzieciom o korzystaniu z toalety
lub nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z nich
skorzystaé

kadra uwzglednia prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie

dziecko nie musi pytac dorostego o pozwolenie
na skorzystanie z toalety lub umycie rak

. KADRA UWZGLEDNIA MOZLIWOSCI DZIECKA W ZAKRESIE
CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

kadra wymienia z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych
iuzgadnia z nimi wspélne dziatania w tym zakresie

kadra wspomaga samodzielno$¢ dzieci zwiazana z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju

. KADRA WSPIERA DZIECI W CZYNNOSCIACH ZWIAZANYCH
Z HIGIENA

kadra w zaden sposéb nie nagradza ani nie karze dzieci
za zalatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie)

dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka sie
z vozczarowaniem dorostych, gdy nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety

kadra przewija dziecko bez pospiechu, z delikatnoscia
iuwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bélu ani przykrosci

kadra nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja

kadra podczas przewijania pozostaje w kontakcie
z dzieckiem

osoby z kadry uzgadniaja ze soba na biezaco sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higieng

kadra wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak

STANDARD 4.4.

Udzial dzieci w porzadkowaniu jest
traktowany jako okazja do ich rozwoju

. ARANZACJA PRZESTRZENI ULATWIA PORZADKOWANIE

SALI ORAZ OGRODU

sala jest tak zaaranzowana, zeby dzieci mogly samodzielnie
bra¢ zabawki i odktadac je na miejsce

kazda zabawka ma swoje miejsce

w saliiogrodzie dzieci maja dostep do sprzetéw
do sprzatania

. KADRA WtACZA DZIECI DO PORZADKOWANIA

kadra dba o to, zeby porzadkowanie byto statym
elementem kazdego dnia

kadra inicjuje sprzatanie i zacheca dzieci do udziatu
we wspélnych porzadkach

kadra nie wymaga, aby dzieci byly zaangazowane
w sprzatanie



Zywienie

Jedzenie i picie zaspokajajg podstawowe potrzeby
fizjologiczne dzieci, stusznie wiec w kazdej placowce
przywigzuje sie do nich duza wage. Standardy
zwigzane z zywieniem zostaty podzielone na dwie
grupy wiekowe ze wzgledu na duze zréznicowanie

potrzeb dzieci w tym zakresie.

Osobno zwracamy uwage na warunki, w jakich
powinny sie odbywacd positki, poniewaz spokdj i dobra
atmosfera sg niezbedne do prawidtowego rozwoju

emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci.



STANDARD 5.1.

Zywienie niemowlat jest oparte na
Zasadach zywienia zdrowych niemowlgt*
i Schemacie zywienia dzieci w 1. roku
zycia. Aktualizacja 2016

. MLEKO PODAWANE NIEMOWLETOM JEST TAKIE SAMO
JAK TO, KTORE OTRZYMUJA ONE W DOMU

kadra uswiadamia rodzicéw, jak wazne jest karmienie
piersia, i zacheca matki do odciggania mleka lub przyjscia
w trakcie dnia na karmienie

ilog¢ mleka w diecie dziecka jest dopasowana do jego wieku
ipotrzeb

jesli dziecko jest karmione piersig, placéwka stwarza
mozliwo$¢ karmienia piersig przez mame z zachowaniem
intymno$ci

mleko matki jest przechowywane w lodéwce i podawane
dzieciom karmionym piersig we wskazany przez rodzica
sposéb

niemowleciu karmionemu mlekiem modyfikowanym
podawane jest wskazane przez rodzicéw mleko

dzieciom ponizej pierwszego roku zycia nie podaje
sie mleka krowiego lub mleka innych ssakéw jako
samodzielnego dania

. PLACOWKA MA USTALONE ZASADY WPROWADZANIA
PRODUKTOW DO DIETY NIEMOWLAT

niemowleta otrzymuja przede wszystkim produkty,
ktére przyjmowaty juz w domu. Produkty, ktérych

nie otrzymywaly wczesniej, wprowadzane sa

w niewielkiej ilosci przy jednoczesnej obserwacji dziecka,
w porozumieniu z rodzicami

kadra zbiera informacje od rodzicéw na temat produktéw
juz wprowadzonych do diety dziecka i jego potrzeb
zywieniowych

placéwka umozliwia rodzicom zapoznanie sie
z jadtospisami

. PRODUKTY | NAPOJE PODAWANE NIEMOWLETOM NIE SA

DOStADZANE ANI DOSALANE

dzieciom ponizej pierwszego roku zycia nie podaje sie
miodu, cukru, stodzikéw czy syropéw (np. syropu z agawy,
klonowego, glukozowo-fruktozowego, ryzowego)

do potraw podawanym dzieciom ponizej pierwszego roku
zycia nie dodaje sie soli i mieszanek przypraw z sola czy
glutaminianem sodu

niemowletom nie podaje sie pokarméw gotowych
zawierajacych w sktadzie wymienione wyzej sktadniki

niemowletom oprécz mleka do picia podawana jest tylko
woda

STANDARD 5.2.

Zywienie dzieci w wieku 1-3 lata jest
oparte na aktualnych Normach Zywienia
Czlowieka®

. JADLOSPISY DLA DZIECI SA PLANOWANE W OPARCIU

O MODELOWE RACJE POKARMOWE?®

jadtospisy wykorzystuja produkty z wszystkich

pieciu podstawowych grup produktéw spozywezych

w odpowiedniej iloéci i czestotliwosci. Grupa szésta (cukier
istodycze) moze, ale nie musi by¢ uwzgledniona w jadlospisie

kazdy positek zawiera warzywa i/lub owoce

Zasady zywienia zdrowych niemowlat — Zalecenia Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci. Szajewska i in. 2014,

https://ptp.edu.pl/files/Standardy_Medyczne_2014_Zalecenia_ywienia_.pdf

www.izz.waw.pl

zgodne z zasadami zdrowego zywienia opisywanymi przez Instytut Zywnosci i Zywienia, np. http://www.imid.med.pl/images/do-pobrania/poradnik.pdf



. DANIA OFEROWANE DZIECIOM SA PRZYGOTOWYWANE
ZGODNIE Z ZASADAMI ZDROWEGO ZYWIENIA

potrawy doprawiane sg naturalnymi przyprawami, ziotami
i dodatkami (pestki, suszone owoce itp.)

dodatek soli i cukru jest ograniczony do niezbednego
minimum

positki sa przygotowywane przy uzyciu nastepujacych
technik kulinarnych: gotowanie tradycyjne, gotowanie na
parze, pieczenie, duszenie, smazenie bez uzycia ttuszczu

. DANIA OFEROWANE SA DZIECIOM W FORMIE
ZACHECAJACEJ DO PROBOWANIA

positki sa réznorodne pod wzgledem smakowym
i kolorystycznym

dba sie o estetyke podania positku
uzywa sie kolorowych dodatkéw warzywnych i owocowych

dba sie o réznorodng forme podania tych samych warzyw

. DBA SIE O TO, ZEBY DZIECI NIE BYLtY SPRAGNIONE
W CIAGU CALEGO DNIA

dzieciom do picia podawana jest przede wszystkim woda,
do ktérej maja staty, nieograniczony dostep, takze podczas
pobytu w ogrodzie

woda wystawiona jest w miejscu widocznym dla dzieci;
kadra co jaki$ czas proponuje dzieciom wode do picia

dzieciom mozna podawac stuprocentowe soki przecierowe
(pasteryzowane, bez dodatku cukru) w iloéci maksymalnie
do 120 ml na dobe (porcja liczona razem z iloscig spozytych
owocdw, przy czym personel ma §wiadomos¢, ze owoc
zawsze bedzie lepszym wyborem, a do gaszenia pragnienia
zawsze najlepsza woda)

nie podaje sie napojéw stodzonych, gazowanych
. PLACOWKA DOSTOSOWUJE SWOJ SPOSOB ZYWIENIA

DO DZIECI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
ZYWIENIOWYMI

kadra stara sie, zeby positki dla dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami tez byty estetyczne, pelnowartosciowe
ismaczne

istnieje mozliwo$¢ dostarczania positkéw przez rodzicow

placéwka moze wymaga¢ zaswiadczenia lekarskiego
o koniecznosci wprowadzenia diety eliminacyjnej

. LICZBA POSILKOW USTALANA JEST W OPARCIU O NORMY

ZYWIENIOWE ORAZ POTRZEBY DZIECI
w zaleznosci od liczby godzin pobytu dziecka w placéwece
ustala sie z rodzicami, ktére positki dziecko bedzie jadto

istnieje mozliwo$¢ przechowania positku dla dziecka, ktére
przyszlo pézniej lub spato w trakcie pory positku

dzieciom, ktére s3 odbierane na koncu dnia, moga by¢
podawane mate przekaski

STANDARD 5.3.

Potrzeby dzieci wyznaczaja spos6b
organizacji positku

. KADRA UMOZLIWIA DZIECIOM DECYDOWANIE CZY, CO,

ILE | JAK CHCA zJESC

dzieci nie s3 zmuszane do siadania przy stole, jesli nie maja
potrzeby jedzenia

dzieci maja tyle czasu na positek, ile potrzebuja

dzieci, ktore koncza jes¢, moga wstac od stotu, nie czekajac
na pozostate dzieci

w jadalni jest miejsce, np. maty dywan, gdzie moga

np. poogladac ksigzeczki

kadra nie nagradza dzieci za zjedzenie ani nie karze za
odmowe jedzenia

kadra akceptuje to, ze dziecko moze nie chciec niczego zjes¢

kadra uwzglednia werbalne i pozawerbalne sygnalty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci spozywanych
potraw



kadra nie nalega, aby dziecko zjadto wszystko, co ma
na talerzu

dzieci, jesli chca, korzystaja ze sliniaczkéw i wlasnych
kubkéw do picia

dzieci moga jes¢ za pomoca sztuccéw lub rekoma
jedzenia jest troche wiecej, zeby dzieci mogty sobie
doktadac

. KADRA WSPIERA DZIECI W SAMODZIELNYM JEDZENIU
kadra zacheca dzieci, w tym takze niemowleta,
do samodzielnego jedzenia potraw

dziecko, ktére uzyskuje bezpieczna pozycje siedzaca,
ma mozliwo$¢ samodzielnego spozywania positkow i jest
do tego zachecane przez personel

w przypadku trudnosci z jedzeniem kadra pomaga dziecku,
karmiac je tyzeczka lub widelcem

dzieci niepotrafiace samodzielnie jes¢ sg karmione
w kontakcie ,jeden na jeden”

dzieci otrzymuja wszystkie positki w formie dostosowanej
do samodzielnego jedzenia

w miare mozliwosci rozwojowych dzieci same naktadaja
sobie jedzenie

jesli natozg sobie za duzo, nie sg zmuszane do zjedzenia
wszystkiego

naczynia i sztuéce dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci

wszystkie dzieci maja staty dostep do tyzki i widelca

. ORGANIZACJA POSILKU SPRZYJA INTERAKCJOM DZIECI
| KADRY

dzieci podczas positku moga prowadzi¢ rozmowy z innymi
dzie¢mi siedzacymi przy stole i z personelem
kadra w miare mozliwo$ci je razem z dzie¢mi przy stolikach

dzieci sg zapraszane do wspdlnego nakrywania do stotu
i sprzatania po positku

D. DZIECI SA ZAPOZNAWANE Z ZYWNOSCIA POPRZEZ

ROZNE DZIALANIA

kadra proponuje dzieciom potrawy, ttumaczy nazwy

i sktadniki dania

kadra rozmawia z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie

dzieci maja mozliwo$¢ uprawiania ziét (warzyw) w ogrodzie

lub doniczkach

kadra umozliwia dzieciom udzial w przygotowaniu napojéw
iprostych potraw

STANDARD 5.4.

Kadra scisle wspotpracuje z rodzicami
w sprawach zwigzanych z zywieniem dzieci

. KADRA PROWADZI BIEZACA OBSERWACJE DZIECI

W SYTUACJACH ZWIAZANYCH Z ZYWIENIEM | W RAZIE
WYRAZNIE NIEPOKOJACYCH OBJAWOW DZIELI SIE
SPOSTRZEZENIAMI Z RODZICAMI

kadra wie, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem
uznac za niepokojace

w razie potrzeby kadra kieruje rodzicéw do specjalisty

. KADRA | RODZICE WSPOLNIE UZGADNIAJA POTRZEBY

DZIECI ZWIAZANE Z ZYWIENIEM

tygodniowy jadlospis (wraz z oznaczonymi alergenami) jest
przygotowany z wyprzedzeniem i udostepniony rodzicom
do wgladu

kadra zbiera od rodzicéw informacje dotyczace zywienia,

w tym dotyczace preferencji zywieniowych dzieci, godzin
positkéw, nawykéw i rytuatéw, ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiejetno$ci zwigzanych z samodzielnos$cia

kwestie ustalane wspélnie z rodzicami uwzgledniaja zasady
zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci



C. PLACOWKA UPOWSZECHNIA ZASADY ZDROWEGO
ZYWIENIA

+ kadra zacheca rodzicéw do stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu

+  placéwka upowszechnia przepisy i pomysty na zdrowe
positki ré6znymi kanatami informacyjnymi

+ rodzice maja dostep do materiatéw na temat zdrowego

zywienia



Adaptacja

Adaptacja do pobytu w placowce to kluczowy okres
w zyciu dziecka. Badania pokazuja, ze adaptacja

wiagze sie ze stresem i to, w jaki sposdb proces

bedzie przebiegad, ma wptyw na poziom kortyzolu
(hormonu stresu) u dziecka, a co za tym idzie,

na jego funkcjonowanie w placéwce oraz dobrostan
psychiczny. Niewtasciwie prowadzony proces
adaptacji moze nawet zagrazac zdrowiu dziecka.
Niezwykle wazne jest wiec odpowiednie wsparcie
dzieci w tym procesie, poswiecenie im tyle czasu

i uwagi, ile potrzebuja.

Podobnego wsparcia dziecko moze potrzebowac
takze na kolejnym etapie — podczas przejscia

do nastepnej grupy w placéwce.



STANDARD 6.1.

Adaptacja dzieci jest organizowana zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebamiiw ich
najlepszym interesie

. PLACOWKA ORGANIZUJE ADAPTACJE NOWYCH DZIECI
TAK, BY MOC POSWIECIC UWAGE KAZDEMU Z NICH

adaptacja nie odbywa sie w tym samym czasie
dla wszystkich nowo przybylych dzieci

kadra realizuje plan adaptacji indywidualnie dla kazdego
dziecka

czas pobytu dziecka w placdéwce jest stopniowo wydtuzany

. RODZICE LUB INNE BLISKIE DOROStE OSOBY
TOWARZYSZA DZIECKU W CZASIE ADAPTACJI

kadra uczy sie od rodzicéw kodéw porozumiewania sie
z dzieckiem®

w regulaminie placéwki/kontrakcie jest zapis
o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe
dorosta w czasie adaptacji

. W PLACOWCE PROWADZI SIE ROZNE DZIALANIA
Ut ATWIAJACE DZIECIOM ADAPTACJE

kadra dba o to, zeby rodzenstwo lub dzieci, ktére sie znaja,
mialy zapewnione okazje do kontaktéw i wspélnej zabawy
unika sie sytuacji trudnych?

kadra poznaje przyzwyczajenia i potrzeby dziecka,
towarzyszace codziennym czynno$ciom (takim, jak
jedzenie, zasypianie, toaleta, ubieranie sie, zabawa)

kontakt z dzieckiem maja stale te same osoby, ktére budujg

z nim relacje i stopniowo przejmuja nad nim opieke

D. KADRA UWAZNIE BUDUJE RELACJE Z DZIECKIEM,

.

SZANUJAC JEGO POTRZEBY

kadra towarzyszy dziecku w akceptowany przez nie sposéb
dziecko nie jest brane na sile na rece
osoba z kadry nie staje na drodze dziecka do rodzica

w przypadku odmowy kontaktu przez dziecko, kadra
wycofuje sie i czeka na nastepna okazje

. KADRA ROZPOZNAJE MOMENT ZAKONCZENIA

ADAPTACJI DZIECKA | WIE, KIEDY DZIECKO JEST GOTOWE
DO ROZSTANIA Z RODZICEM

kadra wie, jakie symptomy zachowania dziecka $wiadcza
o zaadaptowaniu, m.in.:

- nie reaguje nadmiernym stresem, kiedy rodzic zegna
sie i wychodzi, nawet na chwile

- niejest caly czas przy rodzicu, bawi sie z innymi
dzie¢mi

- samo zwraca sie do 0séb z kadry (pokazuje zabawki,
patrzy w oczy, nawiazuje kontakt, pozwala sie im
dotyka¢, bra¢ na rece)

— wchodzi do grupy bez stresu i napiecia

- nawet jesli zdarza mu sie poptakac przy rozstaniu,
potrafi sie w ciggu kilku minut uspokoi¢ dzieki
wsparciu osoby z kadry

- w grupie jest swobodne i pogodne
- bierze udzial w zabawach

jesli dziecko dobrze sie adaptuje, kadra zacheca rodzicéw
do niewydtuzania procesu adaptacji

np. wjaki sposéb dziecko komunikuje, ze chce pi¢/jes¢, w jaki sposéb lubi, by sie do niego zwracac, co je uspokaja
np. przy niecheci dziecka do spania sugeruje sie rodzinie, zeby odbierata dziecko wczesniej



. KADRA POSWIECA SZCZEGOLNA UWAGE DZIECIOM
PODCZAS ZMIANY ZWIAZANEJ Z PRZEJSCIEM DZIECKA
Z GRUPY DO GRUPY

proces przejscia dziecka z grupy do grupy lub zmiana
opiekuna s uzgadniane z rodzicami

przechodzenie dziecka z grupy do grupy jest zorganizowane
w taki sposéb, zeby dziecku towarzyszyta znajoma osoba
z kadry lub inne dziecko

miejsce w nowej grupie jest dla dziecka przygotowane,
zanim ono do niej przejdzie

przy zmianie grupy wskazane jest, zeby dziecko miato
okazje ja odwiedza¢ w dniach poprzedzajacych zmiane

STANDARD 6.2.

Rodzice s3 objeci procesem adaptacji

. KADRA ZAZNAJAMIA RODZICOW Z PRZEBIEGIEM
PROCESU ADAPTACJI | JEGO ZNACZENIEM
DLA ZDROWIA | ROZWOJU DZIECI

kadra umozliwia rodzicom zapoznanie sie z zasadami,
programem, procedurami, zanim dziecko zacznie
uczeszczac do placowki

kadra informuje rodzicéw na poczatku adaptacji, ze moze
sie ona wigzac z trudnymi dla nich emocjami

organizowane s3 adaptacyjne warsztaty dla rodzicow

. W TRAKCIE ADAPTACJI KADRA DAJE WSPARCIE
RODZICOM W SYTUACJACH DLA NICH TRUDNYCH

kadra wie, jak wspiera¢ rodzicéw, kiedy nie moga sie
z dzieckiem rozsta¢

kadra wie, jak wspierac rodzicow, kiedy nie sa pewni,
czy dziecku jest dobrze



Wspolpraca

z rodzicami

C C Wspodtpraca kadry i rodzicdw jest oparta

S r - na partnerstwie, ktdrego podstawa jest rozumienie
(‘ ‘ decydujacej roli rodzicéw i rodziny w zyciu dziecka.
Wymiana informacji miedzy rodzicami a personelem
jest niezbedna i powinna przebiegac w atmosferze
otwartosci i zaufania. Kadra powinna wspierac
rodzicédw w wypetnianiu obowigzkdéw rodzicielskich
i uwzgledniac ich zdanie w sprawach zwigzanych

z funkcjonowaniem placéwki.



STANDARD 7.1.

Kadra dba o dobra atmosfere wspolpracy
z rodzicami

. PLACOWKA JEST OTWARTA NA OBECNOSC RODZICOW
istnieja okreslone zasady przebywania rodzicéw na terenie
placowki

rodzice moga wchodzi¢ do sal, w ktérych przebywaja dzieci,
z zachowaniem zasad porzadku i higieny

rodzice maja mozliwo$¢ odwiedzania dzieci w placéwce

osoby przyprowadzajace i odbierajace dzieci s osobiscie
witane i zegnane przez personel

otwartos¢ na obecnoé¢ rodzicéw jest zapisana w misji placowki

. KADRA DBA O UTRZYMANIE STALEGO KONTAKTU
Z RODZICAMI

kadra organizuje spotkania grupowe z rodzicami — regularnie
iw razie doraznej potrzeby (takze na wniosek rodzicéw)

rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach
z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem

co najmniej raz w roku kadra umawia sie z rodzicami
na indywidualng rozmowe o rozwoju dziecka

kadra organizuje indywidualna rozmowe z rodzicami
na ich prosbe

w placéwee jest ustalona procedura informowania rodzicéw
o niepokojacych zachowaniach dziecka

rodzice s3 na biezaco informowani o dziataniach
podejmowanych z dzie¢mi (tablica ogloszen, mail)

. PLACOWKA STWARZA RODZICOM MOZLIWOSC
POSZERZANIA WIEDZY | DOSKONALENIA KOMPETENCJI
RODZICIELSKICH

kadra zacheca rodzicéw do udziatu w warsztatach
i spotkaniach dotyczacych rozwoju i wychowania dzieci
organizowanych w placéwce i poza nig

kadra udostepnia rodzicom informacje i materiaty
wspierajace ich umiejetnos$ci wychowawcze

. PLACOWKA STWARZA WARUNKI DO WOLONTARIATU

RODZICOW
kadra umozliwia rodzicom wtaczanie sie w codzienne
zajecia z dzie¢mi

placéwka organizuje szkolenia dla wolontariuszy
lub dysponuje aktualng oferta szkolent dostepnych
w najblizszej okolicy

STANDARD 7.2.
Rodzice maja wplyw na sposob
funkcjonowania placowki

. W PLACOWCE SA SPISANE ZASADY WSPOLPRACY

Z RODZICAMI

zasady wspoélpracy okreslajg obszary wspétdecydowania:
jest jasne, co rodzice moga konsultowac (decyzje podejmuje
kadra), a o czym decyduja wspélnie z kadra

sg ustalone zasady korzystania przez rodzicéw
z pomieszczen placéwki i ogrodu

. RODZICE MAJA MOZLIWOSCI ANGAZOWANIA SIE

W DZIALANIE PLACOWKI
kadra zacheca rodzicéw do czynnego udziatu w pracy
placowki

na grupowych spotkaniach omawiane s3 tematy
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw

. PLACOWKA UMOZLIWIA WZAJEMNY KONTAKT MIEDZY

RODZICAMI
placéwka udostepnia miejsce do spotkan Rady Rodzicow
lub grup rodzicéw

istnieje mozliwo$¢ zamieszczania informacji od rodzicéw
na tablicach informacyjnych



Aranzacja
przestrzeni
1 wyposazenie

i Bardzo wazne jest, zeby aranzacja przestrzeni byta

'@

N

spojna z koncepcja pracy pedagogicznej przyjeta
przez placowke. Otoczenie wewnatrz i na zewnatrz
A budynku musi by¢ bezpieczne, a jego aranzacja
powinna optymalnie wspierac rozwdj dzieci. Warto
zorganizowacd przestrzen w sposéb umozliwiajacy
dzieciom dziatanie zardwno samodzielne,

jak i w gronie réwiesnikdw oraz dorostych, zgodnie
z ich aktualnymi potrzebami i zainteresowaniami.
Aranzacja przestrzeni powinna byc prosta,

bez czynnikdw rozpraszajacych uwage.



STANDARD 8.1.

Aranzacja przestrzeni i wyposazenie
placowki uwzgledniaja potrzeby dzieci

. ARANZACJA PRZESTRZENI UWZGLEDNIA POTRZEBE
ODPOCZYNKU DZIECI

we wszystkich salach, gdzie przebywaja dzieci, jest miejsce,
gdzie moga odpoczac o kazdej porze dnia

w ogrodzie s3 miejsca, gdzie dzieci moga odpocza¢ (hamaki,
kocyki, lezaczki)

. ARANZACJA PRZESTRZENI UMOZLIWIA UDZIAL DZIECI
W ROZNORODNYCH DZIALANIACH

sala zabaw jest podzielona na kilka stref wyposazonych

w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktérych dzieci moga
podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich
wieku i potrzeb rozwojowych

przestrzen jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy jej
przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania
dzieci

przestrzen jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy
dzieciom malowanie/rysowanie na duzych powierzchniach

przestrzen jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy
dzieciom zabawy woda

elementy wyposazenia sali nieprzeznaczone dla dzieci
znajduja sie poza ich zasiegiem

. PRZESTRZEN W PLACOWCE JEST TAK ZAARANZOWANA,
ZEBY WSPIERAC SAMODZIELNOSC DZIECI

pojemniki z drobnymi zabawkami i materiatami
edukacyjnymi sg oznakowane w sposéb zrozumialy
dla dzieci

potkiw sali sg oznakowane tak, zeby dzieci wiedzialy,
gdzie co odkladac

w sali jest miejsce do odstawiania kubeczkéw z piciem,
ktére w ciagu catego dnia jest dostepne dla dzieci

osobiste rzeczy dzieci sa oznakowane tak, zeby dzieci
ikadra mogli je rozpozna¢

w placédwee jest miejsce, gdzie mozna powiesic¢ prace dzieci
na wysokosci ich wzroku

kazde dziecko ma swoje miejsce w szatni, gdzie
przechowywane s jego ubrania na zmiane

dzieci maja tatwy dostep do mydta w ptynie, recznikéw,
chusteczek higienicznych i kosza na $mieci

w szatni dzieci maja mozliwo$¢ nauki samodzielnego
zaktadania butéw i odziezy wierzchniej

w placéwee jest miejsce, gdzie dzieci maja mozliwo$¢
samodzielnie odstawi¢ naczynia po skoriczeniu positku

. MATERIALY EDUKACYJNE SA ROZNORODNE

| DOSTOSOWANE DO POTRZEB ROZWOJOWYCH
I AKTUALNYCH ZAINTERESOWAN DZIECI

w ciggu calego dnia dzieci majg dostep do materiatéw
umozliwiajgcych rozwéj zaréwno malej, jak i duzej
motoryki

strefy aktywnosci wyposazone sa w prawdziwe przedmioty
imateriaty naturalne

wyposazenie jest bezpieczne i w dobrym stanie
technicznym

. DZIECI MAJA MOZLIWOSC OGLADANIA SIEBIE

W ROZNYCH SYTUACJACH

w salijest lustro umozliwiajace dzieciom ogladanie calej
swojej sylwetki

w sali jest pusta $ciana umozliwiajaca ogladanie cieni

w placéwee sg zdjecia dzieci sfotografowanych w trakcie
réznych dziatan

. ARANZACJA PRZESTRZENI POZWALA NA ZACHOWANIE

INTYMNOSCI PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

jest mozliwo$¢ odosobnienia dziecka w trakcie
podmywania, mycia i przewijania



dzieci korzystajace z toalety maja mozliwos¢ odosobnienia

G. ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE

WSPIERAJA WSZECHSTRONNE DZIALANIA DZIECI

w placéwce jest mozliwos¢ suszenia mokrych ubran dzieci
dzieci maja specjalne ubrania do tzw. ,brudnych” zabaw

jest magazyn na rézne nieuzywane aktualnie pomoce
edukacyjne

STANDARD 8.2.

Przestrzen jest zaaranzowana tak,
ze stanowi estetyczne i przyjemne
miejsce dla dzieci i dorostych

. KOLORYSTYKA | DEKORACJE W SALACH SPRZYJAJA

WYCISZENIU

sale pomalowane sa na jasne, stonowane, pastelowe kolory

unika sie nadmiernej ilosci dekoracji, dodatkowych,
przyciggajacych wzrok elementéw na $cianach

kolorystyka podtogi i zaston jest jednolita (unika sie
WZOrdw)

. W PLACOWCE MINIMALIZUJE SIE POZIOM HALASU,

WYNIKAJACY Z AKUSTYKI POMIESZCZEN | UZYWANIA
SPRZETOW

nie uzywa sie muzyki jako tta akustycznego

w przestrzeni znajduja sie elementy ograniczajace
akustyczno$¢ pomieszczenia (poduchy, zastony, elementy
perforowane itp.)

C. W PLACOWCE ISTNIEJE MOZLIWOSC DOSTOSOWANIA

OSWIETLENIA DO ROZNEGO RODZAJU DZIALAN DZIECI

w salach jest mozliwos$¢ regulowania jasnosci $wiatta
(o$wietlenie boczne, punktowe, $ciemniacze itp.)

kadra ma do dyspozycji przenosne lampy

. KADRA DBA O JAKOSC POWIETRZA W POMIESZCZENIACH

pomieszczenia sg regularnie wietrzone
utrzymana jest droznos$¢ wentylacji
nie uzywa sie chemicznych od$wiezaczy powietrza

w przypadku wysokiego poziomu zanieczyszczenia
powietrza uzywa sie mechanicznych oczyszczaczy

. ARANZACJA PRZESTRZENI UWZGLEDNIA POTRZEBY

DOROStYCH
w placédwee jest miejsce, gdzie dorosli moga usigsc
iporozmawiac bez obecnosci dzieci

w placéwee sa wyznaczone miejsca, gdzie kadra moze
zostawic rzeczy osobiste

w lazience jest szafka dla personelu

w placéwee jest miejsce, gdzie rodzice zostawiajg wierzchnie
ubranie



STANDARD 8.3.
Wszystkie dzieci maja mozliwos¢ udzialu
w zabawach w ogrodzie

. WYPOSAZENIE OGRODU UMOZLIWIA DZIECIOM
ROZNORODNE DZIALANIA

ogréd jest wyposazony co najmniej w wiate lub domek
dla dzieci oraz zamykana piaskownice

w ogrodzie s3 zacienione miejsca

w ogrodzie dzieci maja staty dostep do wody pitnej

dostepne sa urzadzenia i sprzety rozwijajace motoryke
duza (ktadki, rownowaznie, tunele)

w ogrodzie dzieci maja mozliwos¢ zabaw woda, piaskiem,
materiatami sypkimi, kamieniami, patykami

zieci niechodzace majg mozliwos¢ swobodnego
d hod 1 bod
przemieszczania sie po ogrodzie, moga czworakowac

dzieci maja mozliwo$¢ biegania, wspinania sie, kopania,
grabienia lisci
dzieci majg mozliwos¢ obserwowania ptakéw, innych

zwierzat i roslin

W CZEéCI OGRODU ZACHOWANE JEST NATURALNE
ZROZNICOWANIE TERENU
cze$c ogrodu jest porosnieta trawg

czes$¢ ogrodu ma nieréwne podloze (dotki i pagérki
umozliwiajace wspinanie sie)



Bezpieczenstwo
i profilaktyka

zdrowia

Dbatosc o zdrowie dzieci wymaga podejmowania
dziatan z zakresu profilaktyki oraz zapewnienia

im bezpiecznych warunkdéw pobytu w placéwce.

Wymaga to okreslenia procedur zapobiegawczych
oraz reagowania w sytuacji zagrozenia zdrowia
dzieci oraz kadry. Zadaniem kadry jest takze

ochrona dzieci przed krzywdzeniem.



STANDARD 9.1.

Kadra podejmuje dzialania, aby zapobiega¢
wypadkom, i potrafi wlasciwie postepowac
w przypadku ich wystapienia

. W RAMACH WSZYSTKICH DZIALAN Z UDZIALEM DZIECI
ZWRACA SIE UWAGE NA ZAPOBIEGANIE WYPADKOM

odpowiednia proporcja liczby 0séb z kadry do liczby dzieci
jest zachowana w kazdym momencie dnia

rodzice wiedzg o obowigzku przekazywania kadrze
na pismie informacji, ktére moga by¢ istotne
dla bezpieczenstwa dzieci i kadry

kadra zwraca uwage, aby dzieci nie miaty dostepu
do niebezpiecznych przedmiotéw, np. goracych napojéw
uzywanie potencjalnie niebezpiecznych narzedzi przez

dzieci odbywa sie pod nadzorem kadry

. KADRA DBA O STWORZENIE BEZPIECZNYCH WARUNKOW
W POMIESZCZENIACH, W KTORYCH PRZEBYWAJA DZIECI

$rodki czystosci i inne niebezpieczne preparaty sa
niedostepne dla dzieci

wszystkie gniazdka elektryczne sg zabezpieczone
albo pozostaja poza zasiegiem dzieci

okna sa fatwo otwieralne w przypadku zagrozenia,
ale zabezpieczone, zeby dzieci nie mogly przez nie wyjs¢
lub wypas¢

sznury od zaston/rolet znajduja sie poza zasiegiem dzieci
kaloryfery sa ostoniete
narozniki mebli sg zabezpieczone

wszystkie urzadzenia grzewcze maja temperature mniejsza
niz 50°C

temperatura wody w tazience dostepnej dla dzieci jest
kontrolowana i nie wyzsza niz 40°C

w pomieszczeniach, gdzie przebywaja dzieci, jest zapewniona
optymalna temperatura ok. 20°C

pomieszczenia sa zabezpieczone przed przegrzaniem
zaréwno w lecie, jak i w zimie

dzieci nie maja dostepu do kuchni bez nadzoru personelu

uszkodzone wyposazenie lub pomoce edukacyjne sa
niezwlocznie usuwane z zasiegu dzieci

klucz do drzwi ewakuacyjnych jest dostepny dla kazdej
osoby z personelu

pomieszczenia, w ktérych przebywaja dzieci, maja
zagwarantowany dostep do wysokiej jakosci powietrza

. OGROD JEST ZAARANZOWANY W SPOSOB

UMOZLIWIAJACY DZIECIOM BEZPIECZNE UZYTKOWANIE
zabezpieczenie ogrodu uniemozliwia dzieciom samodzielne
opuszczenie terenu placéwki

przestrzen na zewnatrz jest regularnie sprawdzana
pod katem obecnosci niebezpiecznych przedmiotéw

. OPRACOWANE SA PROCEDURY POSTEPOWANIA

W SYTUACJI NAGLEGO WYPADKU DZIECKA LUB
PRACOWNIKA ORAZ POZARU

kadra jest przeszkolona z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dzieciom

na wniosek kadry organizowane sa dodatkowe szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy

w placédwee jest spisana procedura postepowania w nagtych
wypadkach z udziatem dzieci lub personelu

kadra zna procedury i wie, jak postepowac w nagtych
sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci

na terenie placéwki stale dostepny jest telefon, a kadra
ma dostep do listy numeréw alarmowych oraz numeréw
kontaktowych do rodzicéw dzieci

odpowiednio wyposazona apteczka jest fatwo dostepna
dla wszystkich oséb z personelu

w placédwee jest spisana procedura na wypadek pozaru



STANDARD 9.2.

W placéwce stosowane sa zasady
profilaktyki zdrowotnej

. PLACOWKA DBA O PRZESTRZEGANIE ZASAD
ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM CHOROBOM

zadna osoba z kadry nie przychodzi do pracy, jesli jej stan
zdrowia zagraza zdrowiu dzieci i dorostych w placéwce

do placéwki przyjmowane sg wylacznie dzieci z aktualnymi
obowigzkowymi szczepieniami

w placéwee obowigzuje procedura postepowania
w przypadku zachorowania dziecka, ktéra ma na celu
przede wszystkim dobro dziecka

rodzice sg zapoznawani z listg objawéw niepozwalajacych
na pobyt dziecka w placéwee

. KADRA MA WIEDZE NA TEMAT PROFILAKTYKI ZDROWIA
| DZIELI SIE NIA Z RODZICAMI

rodzice maja dostep do materialéw poswieconych zywieniu,
zapobieganiu otylosci, higienie i szczepieniach ochronnych
dzieci

dla kadry i rodzicéw prowadzone s3 spotkania na tematy
zwigzane z profilaktyka zdrowia dzieci

kadra rozmawia z rodzicami na temat wtasciwego ubierania
dzieci, zwlaszcza ich nieprzegrzewania

placéwka ma procedure postepowania w przypadku
wystapienia choréb pasozytniczych

. PLACOWKA UWZGLEDNIA SPECJALNE POTRZEBY
ZDROWOTNE DZIECI

placéwka wraz z rodzicami opracowuje indywidualny
program pobytu w placéwee dla dzieci o specjalnych
potrzebach zdrowotnych uwzgledniajacy ich mozliwosci

dzieciom o specjalnych potrzebach zdrowotnych leki podaje
sie na podstawie zalecen lekarskich w odpowiedzi na
pisemng prosbe rodzicéow

D. DzIECI CODZIENNIE WYCHODZA DO OGRODU, CHYBA

ZE POZIOM SMOGU NA TO NIE POZWALA
dzieci majg ubrania umozliwiajace im wychodzenie na
zewnatrz niezaleznie od pogody

przed wyjsciem na zewnatrz kadra sprawdza poziom smogu
ijesli przekracza on dopuszczalne normy, nie wychodzi
z dzie¢mi z budynku

dzieci sa ubierane odpowiednio do aktualnych warunkéw
atmosferycznych

w okresie upatéw kadra dba o to, zeby dzieci miaty okrycia
gltowy i ochrone skéry przed stoncem

STANDARD 9.3.

Placéwka chroni dzieci przed krzywdzeniem

. PLACOWKA MA PROCEDURY ZWIAZANE

Z PRZEBYWANIEM OSOB DOROSLYCH SPOZA KADRY
NA TERENIE PLACOWKI

istnieja procedury odbierania dzieci z placowki

dane kontaktowe rodzicéw sa uaktualniane na biezgco

osoby spoza kadry wchodzace na teren placéwki sg
kontrolowane

. KADRA ZNA | STOSUJE ZASADY ZWIAZANE Z OCHRONA

DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECI

publikowanie oraz dystrybucja zdje¢ dzieci w internecie sa
mozliwe tylko w przypadku dzieci, ktérych rodzice wyrazili
na to pisemna zgode

kadra rozmawia z rodzicami o niebezpieczenstwach
zwigzanych z rozpowszechnianiem wizerunku dzieci
w sieci

placéwka przestrzega okreslonych zasad ochrony danych
osobowych

kadra nie rozmawia o dziecku ani o rodzicach przy osobach
trzecich



C. PLACOWKA POSIADA POLITYKE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

+ zasady zatrudniania personelu przewiduja sktadanie przez
kandydatéw zaswiadczen o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy

+ reakcje kadry na zachowania dzieci s3 wolne od przemocy
fizycznej, psychicznej i emocjonalnej

+ kadra wie o swojej odpowiedzialnosci za ochrone praw
dzieci

D. PLACOWKA DOSTARCZA WIEDZE PERSONELOWI
| RODZICOM W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI

+ kadrairodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci
i zapewniajacych pomoc w nagtych wypadkach

« wplacéwce dostepne sa materiaty edukacyjne dla rodzicow

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemocy i wykorzystywaniem

+ kadra informuje rodzicéw o dostepnych mozliwosciach
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych



Zarzadzanie

W tym obszarze zajmujemy sie tworzeniem
warunkow dziatania placowki — profesjonalizacja
ustug opiekuriczych i edukacyjnych, dbaniem

o rozwaj zarowno dyrekcji, jak i pozostatej kadry.
Za zarzadzanie jakoscia i promocje placowki

na zewnatrz odpowiedzialna jest dyrekcja

(zespot zarzadzajacy, wtasciciel). To od jej
determinacji, otwartosci, konsekwencji i gotowosci
do podejmowania zmian w najwiekszym stopniu
zalezy to, czy podnoszona bedzie jakosc ustug

Swiadczonych przez placéwke.



STANDARD 10.1.

Dyrekcja ma wizje organizacji pracy
placowki oraz jej rozwoju, ktora jest
realizowana przez cala kadre

. DYREKCJA MA KOMPETENCUJE | UMIEJETNOéCI
ZARZADCZE

na biezaco uzupelnia swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania

zna aktualne przepisy prawa zwigzane z prowadzeniem
placowki

ma ustalony sposéb ewaluacji zarzadzania placéwka
uwzgledniajacy perspektywe pracownikéw i rodzicéw
ma plan wlasnego rozwoju

kompetencje i zakres odpowiedzialnosci dyrekeji sa
sformutowane na pismie

. KADRA | DYREKCJA KIERUJA SIE WARTOSCIAMI .
WYNIKAJACYMI Z PRZYJETEJ MISJI PLACOWKI,
WIZJI DZIECKA | WIZJI WYCHOWAWCY

w rekrutacji zwraca sie uwage na cechy osobowosci B.

sprzyjajace nawigzywaniu dobrych relacji z dzie¢mi
kadra wie, jakie zachowania sg absolutnie niedopuszczalne*

. W PLACOWCE PROWADZONA JEST EWALUACJA JAKOSCI
PRACY .

ewaluacja uwzglednia perspektywe pracownikéw, rodzicow
iorganéw zarzadczych

praca kadry jest ewaluowana z udzialem samych
pracownikéw

warto wraz z calym zespotem zastanowic sie (i by¢ moze spisac), jakie zachowania
oraz stowa/wyrazenia nigdy nie powinny pas¢ w relacjach z dzie¢miirodzicami

STANDARD 10.2.

Zarzadzanie personelem sprzyja jego
rozwojowi i efektywnej pracy

. DYREKCJA ORGANIZUJE | WSPIERA ROZWOJ ZAWODOWY

PERSONELU

placéwka ma opracowany profil kompetencji oséb
zajmujacych sie dzie¢mi wynikajacy z misji placéwki oraz
wizji dziecka i wychowawcy

szkolenia i analiza pracy kadry (superwizja) odbywaja sie
w czasie pracy, ale nie kosztem czasu pracy z dzie¢mi
dyrekcja zacheca pracownikéw do realizowania swoich
autorskich pomystéw i dzielenia sie inspiracjami
dyrekcja modyfikuje powierzone pracownikom zadania

w miare rozwoju ich kompetencji

w placéwee istnieje system wsparcia i procedury
adaptowania nowych pracownikéw

kadra jest zachecana do udziatu w szkoleniach
zewnetrznych (stwarzane sg organizacyjne lub finansowe
utatwienia)

PLACOWKA MA USTALONY SYSTEM IDENTYFIKOWANIA
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

jest jasne, do kogo nalezy zgtasza¢ okreslony problem ijaka
jest droga zgloszenia
dyrekcja elastycznie reaguje na naglte zmiany kadrowe

dyrekcja stara sie dostosowac powierzane zadania
do preferencji i zdolnosci pracownikéw



C. PLACOWKA MA WDROZONY SYSTEM MONITOROWANIA,
EWALUACJI | PROMOWANIA OSIAGNIEC PRACOWNIKOW

+  pracownicy wiedzg, czego sie od nich wymaga

+  pracownicy otrzymuja informacje zwrotna na temat swojej pracy

+ dyrekcja potrafi wskazaé mocne strony pracownikow

D. PRACOWNICY PLACOWKI | DYREKCJA MAJA USTALONE
ZASADY KOMUNIKACJI | WSPOLPRACY

+ dyrekcja dba o dostepnos¢ obowigzujacych regulaminéw
i zasad funkcjonowania placéwki dla kadry i rodzicow

+ pracownicy znaja zasady podejmowania decyzji, wiedza,
jakie decyzje podejmowane sg wspdlnie

+ cyklicznie odbywaja sie spotkania dyrekcji z kadrg w czasie
godzin pracy

STANDARD 10.3.
Dyrekcja wspiera i promuje wspolprace
z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

A. DYREKCJA TWORZY WARUNKI | ZACHECA RODZICOW
DO OSOBISTEGO KONTAKTU
Dyrekdja:

+ dazy do poznania rodzicéw wszystkich dzieci

+ zaznajamia rodzicow zapisujacych dzieci do placéwki
z zasadami jej funkcjonowania

+ zaznajamia rodzicéw z zasadami umawiania sie
na indywidualne spotkania

+  stara sie poznac sytuacje rodzinna dzieci
B. W PLACOWCE SA OPRACOWANE PROCEDURY

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW W RELACJACH
Z RODZICAMI

+ rodzice wiedza, jakie sprawy zglaszaja do dyrekdji, a jakie
problemy rozwigzuje kadra

w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a kadra dyrekcja
stosuje efektywne sposoby rozwigzywania konfliktu

. DYREKCJA WSPOLPRACUJE Z RADA RobzIcow

(JESLI DOTYCZY)

zasady wspétpracy z Rada Rodzicéw sa okreslone
w pisemnym regulaminie i powszechnie znane
pracownikom i rodzicom

dyrekcja wspiera dziatania Rady Rodzicéw

. DYREKCJA DBA O DOBRE IMIE PLACOWKI

dyrekcja dba o upowszechnianie wéréd rodzicéw ilokalnej
spotecznosci informacji o dziataniach realizowanych
w placéwee

placéwka wspétpracuje z innymi instytucjami
(kulturalnymi, spotecznymi, badawczymi)

dyrekcja monitoruje prezentowane publicznie informacje
dotyczace placowki
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