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LInwestujmy w mate dzieci - dobre praktyki organizacji pozarzadowych” to kolejna publikacja promujaca
dokonania organizacji dziatajacych na rzecz matych dzieci, wydana w ramach programu ,Dla Dzieci”
realizowanego przez Fundacje Komenskiego we wspétpracy z Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Swiadomos¢, ze we wezesnym dziecinstwie ksztattuja sie podstawowe umiejetnosci i kompetencje

edukacyjne, spoteczne i emocjonalne, niezbedne w dalszej karierze szkolnej i zawodowej, jest w Polsce coraz
powszechniejsza. Nie przektada sie to jednak na polityke spoteczng i edukacyjng - wspieranie rozwoju matych
dzieci jest ciagle jednym z najbardziej zaniedbanych obszaréw, zarowno merytorycznie, jak i finansowo.
Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Polsce nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej. Sredni wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Unii Europejskiej wynosi 70%, natomiast w Polsce - 49%, za$

na terenach wiejskich jedynie 22%. W 484 gminach dzieci nie maja dostepu do edukacji przedszkolne;j.
Dramatycznie wyglada sytuacja dzieci najmtodszych - do ztobkéw chodzi niecate 2% dzieci, na wsiach mamy
1 oddziat 7tobkowy, do ktérego uczeszcza 14 dzieci! (Bank Danych Regionalnych GUS - stan na 31.12.2008 r.)

Tymczasem Strategia Lizbonska zobowiazuje kraje Unii Europejskiej do objecia wsparciem edukacyjnym
30% dzieci w wieku 0-3 lata oraz 90% dzieci w wieku przedszkolnym do 2010 r.

Dla Polski jest to prawdziwe wyzwanie.

Na szczescie w réznych miejscach w Polsce organizacje pozarzadowe probuja zmienic te sytuacje. W wielu
gminach dziatania przez nie prowadzone sa jedyna oferta dla najmtodszych obywateli. Organizacje
szukaja lokalnych rozwiazan, tworza innowacyjne programy rozwojowe i edukacyjne dla dzieci i dla
rodzicow. W niniejszej publikacji pokazujemy, jak wazna funkcje petnia organizacje pozarzadowe w swoich
srodowiskach lokalnych, w jaki sposéb pomagaja rodzicom i samorzadom lokalnym w tworzeniu dobrych
warunkow rozwojowych dla matych dzieci. Przedstawiamy szczegotowe opisy modelowych rozwigzan,
wypracowanych przez 14 organizacji pozarzadowych.

W publikacji ,Inwestujmy w mate dzieci - dobre praktyki organizacji pozarzadowych” znajdziecie Panstwo
takze informacje o Partnerstwie na rzecz Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci, powotanym we wrzesniu
2007 r. przez organizacje pozarzadowe. Celami Partnerstwa s3 nagtasnianie, promowanie réznorodnych
form edukacji dla matych dzieci i dziatania rzecznicze zmierzajace do ich upowszechnienia. Serdecznie

w tym miejscu dziekuje cztonkom PREMD, ktérzy pomogli nam w przygotowaniu niniejszej publikacji:
Renacie Szredzinskiej z Fundacji ,Dzieci Niczyje”, Janowi Buremu z Fundacji Pomocy Mtodziezy im. Jana
Pawta Il ,Wzrastanie”, Ewie Kaliszuk z Fundacji ,Sto Pociech”, Agnieszce Tkaczynskiej i Izabeli Szatanskiej-
Kutakowskiej z Instytutu Matego Dziecka im. Astrid Lindgren, Felicycie Krél-Pawelskiej z 0ddziatu
Gminnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Cekcynie, Matgorzacie Borowskiej i Ewie Sokolinskiej

z Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA Oddziat Biatostocki, Alicji Dobiesz, Lucynie
Lewandowskiej i Magdalenie Tokarz z Pracowni Alternatywnego Wychowania, Barbarze Kuczatek

i Bolestawowi Grabowskiemu ze Stowarzyszenia ,Edukator”, Danucie Daszkiewicz ze Stowarzyszenia
,Dorosli - Dzieciom”, Henryce Sokotowskiej ze Stowarzyszenia Integracyjnego ,Klub Otwartych Serc”,
Urszuli Macinskiej i Tomaszowi Szczepanskiemu ze Stowarzyszenia Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej
Praga-Pétnoc, Hannie Gtéwczyk ze Stowarzyszenia na rzecz Gminy Somianka ,SOMA” oraz Marii Nowak
ze Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju i Integracji srodowiska Lokalnego ,Z Edukacja w Przysztosc”.

Mamy nadzieje, ze przedstawione w naszej publikacji dobre praktyki zainspiruja organizacje pozarzadowe
i samorzady lokalne do poszerzenia swojej oferty dla najmtodszych obywateli.

Teresa Ogrodzinska




Partnerstwo na rzecz

Rozwoju i Edukadji °

Matych Dzieci

Dlaczego powotalismy PREMD?

|dea powofania Partnerstwa na rzecz Rozwoju i Edukacji Ma-
tych Dzieci (PREMD) zrodzifa sie na spotkaniu organizadji
pozarzadowych uczestniczacych w Forum Edukacyjnym ,Razem
dla Dzieci", zorganizowanym w czerwcu 2006 r. przez Fundacje
Rozwoju Dzieciim. J. A. Komenskiego. Grupa Inicjatywna, w skfad
ktorej weszty nastepujace organizacje:

Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego, Warszawa.

PARTNERSTWO

NA RZEGZ ROZWOJU | EDUKACJI

MALYCH DZIECI

w réznych miejscach w Polsce organizacje pozarzgdowe probujq
zmienic te sytuacje.

Szukajq lokalnych rozwigzar, tworzq innowacyjne programy rozwojo-
we i edukacyjne dla dzieci i dla rodzicéw. Zdecydowalismy sie powofac
Partnerstwo, by polgczyc nasze sity i przyspieszyc proces tworzenia
dobrych warunkéw rozwojowych dla matych dzieci.

* Teresa Ogrodzirska, Fundacja Rozwoju Dzieciim. J. A. Komenskiego

— czlonek.

Do pazdziernika 2009 r. do PREMD przystapito 45 organizagji
pozarzadowych z cafej Polski.

Najwainiejsze dziatania

Partnerstwo na rzecz
Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci

Kontakty miedzynarodowe

* Nawigzalismy kontakty z Children in Scotland — organizacja

parasolowa zrzeszajaca organizacje dziatajace na rzecz dzieci
w Szkodji, ktdra jest zainteresowana wspdtpraca z PREMD.

* W maju 2009 r. przedstawiciele 4 organizacji pozarzadowych

uczestniczyli w wizycie studyjnej w San Miniato, gdzie zapoznali

Instytut Matego Dziecka im. A. Lindgren, Poznan.

Polskie Stowarzyszenie Montessori, £6dz.

¢ Stowarzyszenie ,Dorodli — dzieciom”, Sepdino Krajenskie.
* Stowarzyszenie ,Edukacja Inaczej”, Aptynty.

* Stowarzyszenie Forum Oswiatowe ,Klucze”, Klucze.

Nasze Partnerstwo to ruch spofeczny, ktdrego celem jest nagtasnianie,
promowanie i dziatania rzecznicze zmierzajqce do upowszechnienia
réznorodnych form wspierania rozwoju i edukacji dla matych dzieci.

Profesjonalizacja sie z wloskimi rozwigzaniami na rzecz najmtodszych dzieci.

* Odpowiadajac na potrzeby zglaszane przez cztonkéw PREMD, Dziatania rzecznicze

w kwietniu 2008 r. oraz kwietniu 2009 r. zorganizowane zostaty
warsztaty, ktdrych celem byto zwiekszenie umiejetnosci orga-

JestesSmy przekonani, ze wczesne dziecifstwo to czas niezwykle istot- * W grudniu 2008 r, z iniatywy Instytutu Malego Dziecka

* Stowarzyszenie Integracyjne ,Klub Otwartych Serc”, Wieruszéw.

Stowarzyszenie Psychoprofilaktyki Szkolnej ,Spdjrz Inaczej”,
Starachowice.

Towarzystwo Przyjacidt Ziemi Jastkowskiej, Jastkow.
Towarzystwo Rozwijania Inicatyw Odwiatowych TRIO, Warszawa.

postanowita powota¢ pfaszczyzne porozumienia organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na rzecz edukacji i rozwoju matych dzieci.

Na spotkaniu w siedzibie Fundacji Komenskiego 21 wrzeénia
2007 r. Grupa Inicjatywna podjeta decyzje o ukonstytuowaniu sig
Partnerstwa na rzecz Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci i powotafa
tymczasowy Zespdt Koordynujacy. Zaplanowano réwniez ter-
min (wrzesien 2008 r.) | Walnego Zgromadzenia PREMD, pod-
czas ktorego zostang przeprowadzone wybory nowego Zespotu
Koordynujacego.

W swojej deklaracji programowej czionkowie Partnerstwa napisali:

Uwazamy, Zze w Polsce do wspierania rozwoju matych dzieci oraz po-
mocy rodzinie w wychowywaniu dzieci przykfada sie niewystarczajgcq
wage. Brakuje systemowych rozwigzar (prawnych, programowych,
finansowo-organizacyjnych) wspomagajgcych rodzicéw i osoby
pracujgce z matymi dzie¢mi w stymulowaniu rozwoju dzieci i wprowa-
dzaniu wysokiej jakosci rozwigzan programowych (...) Na szczescie
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ny w rozwoju cztowieka, na tym etapie ksztattujq sie bowiem nasze
kompetencje emocjonalne, spofeczne, poznawcze, fizyczne. Dobre
dziecinstwo determinuje nasze sukcesy w catym zyciu.

Wierzymy, ze Partnerstwo na rzecz Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci
pomoze nam stworzy¢ réwne mozliwosci edukacyjne wszystkim dzie-
ciom w Polsce i osiggng¢ standardy najbardziej rozwinietych paristw
europejskich (...)

Struktura organizacyjna PREMD

Najwyzszym organem decyzyjnym PREMD jest Walne Zgroma-
dzenie odpowiedzialne za wypracowywanie planéw programo-
wych i finansowych, podejmowanie decyzji dotyczacych wszel-
kich dziatan diagnostycznych, informacyjnych i rzeczniczych oraz
nadzorowanie ich wykonania. Walne Zgromadzenie wyfania
sposrdd swoich cztonkdw drogg glosowania trzyosobowy Zespdt
Koordynujacy, ktéry reprezentuje PREMD na zewnatrz i odpowia-
da za jego codzienng dziafalnos¢.

W skiad Zespotu Koordynujacego wybranego we wrzesniu 2008 .

na dwuletnig kadencje weszty:

* Teresa Kot, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Jastkowskiej — sekretarz,

* Halina Wankowska-Marczak, Stowarzyszenie ,Edukacja Inaczej”
— czonek,

nizacji w przygotowywaniu wnioskéw o dotacje na dziafania
edukacyjne dla dzieci. W sumie w warsztatach wzigto udziat
52 przedstawicieli 34 organizacji.

W okresie listopad 2007 — marzec 2008 ponad 100 przedstawi-
cieli 24 organizacji uczestniczylo w cyklu szkole podnoszacych
ich umiejetnosci merytoryczne i organizacyjne. Tematy szkolen
obejmowaly: ,Nowoczesne formy pracy z matymi dzie¢mi”,
,Promowanie potrzeb edukacyjnych matych dzieci”, ,Planowa-
nie i prowadzenie dziata w srodowiskach lokalnych”.

Promocja

* We wrzesniu 2007 r. w Il Forum Edukacyjnym ,Razem dla Dzie-

a” uczestniczyto 28 organizacji z terenu cafej Polski. Organizacje
przeprowadzity 33 péftoragodzinne warsztaty, w ktérych facznie
wziefo udzial 800 oséb.

We wrzesniu 2008 r. w Il Forum Edukacyjnym ,Razem dla Dzie-
c” uczestniczylo 26 organizacji. Przeprowadzity one 28 godzin-
nych warsztatéw, w ktdrych facznie wzieto udziat 896 oséb.

Promocje PREMD i szkolenia dla organizacji umozliwity nam do-
tacje od Bernard van Leer Foundation oraz Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci.

im. Astrid Lindgren, Zespdt Koordynacyjny wystosowat list
do Premiera Rzeczypospolitej Polskiej oraz Minister Pracy
prezentujacy stanowisko PREMD w sprawie planowanych
zmian w kodeksie pracy. W liscie, podpisanym przez 16 or-
ganizacji, postulowaliémy mozliwos¢ tworzenia ze srodkdw
zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie tylko
przyzaktadowych ztobkdw i przedszkoli, lecz takze innych form
wychowania przedszkolnego. Efektem byfa czesciowa zmiana
stosownego paragrafu kodeksu pracy zgodnie z postulatem
Partnerstwa — wprowadzono jedynie mozliwos¢ tworzenia in-
nych form wychowania przedszkolnego.

W kwietniu 2009 r. Zespdt Koordynacyjny wystosowal list
do Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zmiany
rozporzadzenia dotyczacego tworzenia i prowadzenia innych
form wychowania przedszkolnego. List podpisafo |7 organi-
zadji. Niestety, sugestie Partnerstwa (a takze innych organizacji,
niezrzeszonych w Partnerstwie, ktére poproszono o konsulta-
¢je) nie zostaly uwzglednione przy nowelizacji rozporzadzenia.
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Partherstwo na Rzecz
Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci

Korzysci ptyngce z cztonkostwa w PREMD
Mozliwos¢ postugiwania sie wspélnie wypracowanymi dokumentami.
Dostep do informacji i wymiana doswiadczen.
Wzmocnienie wptywu na instytucje i organy decyzyjne.
Poszerzenie zasobéw w zakresie przygotowania i sktadania wnioskow.
Mozliwosci samodoskonalenia cztonkéw wewnatrz Partnerstwa poprzez szkolenia i wizyty studyjne.

Korzystanie z rekomendacji Partnerstwa w dziataniach lokalnych.

Jak przystapi¢ do PREMD?

Czionkiem PREMD moze zosta¢ organizacja pozarzadowa, ktéra podziela przyjeta misje Partnerstwa zapisang w ,Zasadach dziatania
PREMD”, a jej statut przewiduje dziatania dotyczace pomocy rodzinie i dzieciom w obszarze wspierania rozwoju i edukacji dzieci
oraz wyréwnywania ich szans rozwojowych. Do PREMD nie moga przystepowac partie ani grupy polityczne.

Aby przytaczyc¢ sie do PREMD:
nalezy wejs¢ na strong internetowa, http:/mww.dladzieci.org.pl/strona.php’p=>57 i wykonac dwa kroki:

Krok |

Dopisanie organizacji do bazy organizacji dziafajgcych na rzecz matych dzieci — w tym celu nalezy wypetnic krétki formularz elektro-
niczny.

Krok 2
Wypetnienie deklaracji wspdtpracy i przestanie jej na adres sekretariatu PREMD.

Sekretariat PREMD miesci sie w biurze Fundacji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego, ul. Flory | m. 8, 00-586 Warszawa,
tel. 022 881 15 80, e-mail frd@frd.org.pl.
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Warszawa

Fundacja
,Dzieci Niczy]

0 FUNDAC)I

Fundacja ,,Dzieci Niczyje” powstata w 1991 r. na warszaw-
skiej Pradze. Jej gléwnym dazeniem jest ochrona dzieci
przed krzywdzeniem. Fundacja prowadzi wiele dziatan skie-
rowanych bezposrednio do dzieci i ich rodzin: m.in. pomoc
psychologiczna, wsparcie edukacyjne, porady prawne, a takze
do profesjonalistow, ktérzy maja styczno$¢ z dzieémi i ich
opiekunami w swojej codziennej pracy (szkolenia, konferen-
cje, konsultacje). Poprzez badania, dziatalno$¢ wydawnicza,
kampanie spoteczne i rzecznictwo Fundacja stara sie réwniez
wplywac na opini¢ publiczng i decydentéw.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

//

C

Do najwiekszych sukceséw Fundacji zaliczamy m.in. tworze-
nie Przyjaznych Pokoi Przestuchan Dzieci, a takze ogromny
oddzwiek po kampanii ,,Dziecinstwo bez Przemocy”, ktéra
wymiernie przyczynifa si¢ do zmiany postaw spotecznych
w odniesieniu do przemocy wobec dzieci. W 2004 r. Fun-
dacja zostala tez uhonorowana ,ISPCAN 2004 Multidisci-
plinary Team Award” — miedzynarodowa nagroda dla or-
ganizacji zajmujacych sie problematyka krzywdzenia dzieci,
przyznawana przez International Society for Prevention of
Child Abuse and Neglect.

Akademia Bezpiecznego Internetu — projekt zajmuje sie problematyka bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie

(wiecej na www.dzieckowsieci.pl).

Program na rzecz dzieci - ofiar handlu i dzieci cudzoziemskich bez opieki — jest skierowany na pomoc dzieciom

cudzoziemskim bez opieki przebywajacym w Polsce.

Dziecinstwo bez krzywdzenia — ku lepszemu systemowi ochrony dzieci w Europie Srodkowej i Wschodniej
— projekt, ktérego celem jest zwiekszenie kompetencji oséb pracujacych z dzie¢mi krzywdzonymi i nalezacymi do grupy
ryzyka oraz uwrazliwienie spoteczeristw na problem krzywdzenia dzieci (wiecej na: www.canee.net).

Dziecko - $wiadek szczegolnej troski — to program na rzecz ochrony dzieci uczestniczacych w procedurach prawnych

(wiecej na:www.dzieckoswiadek.pl).

116-111 — bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy (wiecej na: www. 11611 1.pl).

Program Praski — oferuje wsparcie dla dzieci i mtodziezy zagrozonej czy tez dotknietej problemem krzywdzenia z terenu
warszawskiej Pragi, a takze dla specjalistéw pomagajacych dzieciom i ich rodzinom (wiecej na: www.pomagajmyrazem.pl).

Fundacja prowadzi réwniez dwie placoéwki pomocowe dla dzieci: Centrum Pomocy Dzieciom ,,Mazowiecka” oraz Pra-
skie Centrum Dziecka i Rodziny im. Aliny Margolis-Edelman.
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Fundacja ,Dzieci Niczyj

MODELOWE DZIAtANIE

,Dobry Rodzic - Dobry Start” - program profilaktyczny zapobiegajacy przemocy
wobec najmtodszych dzieci

INSPIRACJE

Konstruujac program ,Dobry Rodzic — Dobry Start”, ,Fundacja
Dzieci” Niczyje czerpata inspiracje z programdw realizowanych
w krajach Europy Zachodniej i USA, np. brytyjskiego programu
rzagdowego ,Sure Start”, ktdry otacza kompleksowa opieka dzie-
ci w wieku przedszkolnym i ich rodziny. Innym Zrédtem cennych
pomystdw, zwlaszcza w zakresie materiatéw edukacyjnych dla ro-
dzicdw, byly dokonania angielskiego National Society for Preven-
tion of Cruelty Against Children. Ponadto Fundacja ,Dzieci Niczy-
je”, bedac cztonkiem réznych organizadji miedzynarodowych, stara
sie na biezaco $Sledzi¢ efektywne praktyki w zakresie profilaktyki
krzywdzenia matych dzieci.

Model wsparcia rodzin z matym dzieckiem konsuttowano z lokalny-
mi partnerami. Pilotazowy etap projektu wdrazany byt w warszaw-
skiej dzielnicy Praga-Potudnie, gdzie Fundacja funkcjonuje od lat
i gdzie $cisle wspdtpracuje m.in. z osrodkiem pomocy spotecznej.
Z czasem, widzac pozytywne rezultaty pierwszych doswiadczen,
program rozszerzyt sie o kolejne instytucje i stoteczne dzielnice.
W tej chwili program ,Dobry Rodzic — Dobry Start” w petnym wy-
miarze dziala w trzech dzielnicach (Praga-Potudnie, Praga-Pdtnoc,
Targdwek) i realizowany jest przez zaklady opieki zdrowotnej,
osrodki pomocy spotecznej, poradnie psychologiczno-pedagogicz-
ne, szkoly rodzenia, ztobki oraz organizacje pozarzadowe, w tym
Fundacje ,Dzieci Niczyje”. Wypracowany w tych dzielnicach mo-
del wspdtpracy miedzy réznymi instytucjami nosi nazwe Lokal-
nego Systemu Profilaktyki Krzywdzenia Matych Dzieci
(LSPKMD).

Wypracowanie i rozszerzanie systemu byfo i jest zadaniem am-
bitnym, czasochtonnym i wymagajacym duzego zaangazowania
nie tylko ze strony pracownikéw Fundacji, lecz takze pozostatych
instytucji realizujacych program. Jednak dwa lata wdrazania tego
systemu pokazuja, ze udalo sie zbudowad zaufanie pomiedzy po-

szczegdlnymi partnerami, ze wspoipraca ukfada sie coraz lepiej
i coraz skuteczniej udaje sie motywowac rodzicdw malych dzieci
do szukania dla siebie pomocy.

DZIALANIA

Wiele do$wiadczen z innych krajéw pokazuje dobitnie, ze dziatania
zapobiegawcze i wspierajace sg o wiele efektywniejsze i skutecz-
niejsze, a takze bardziej optacalne pod wzgledem finansowym niz
interwencja, gdy krzywdzenie juz nastapifo. Ponadto zaréwno wy-
niki empirycznych analiz, jak i do$wiadczenia Fundacji potwierdzajg
fakt, ze krzywdzenie dzieci przez rodzicow czesto jest dziataniem
niezamierzonym, moze wynika¢ z niewiedzy, niewystarczajacych
umiejgtnosci rodzicielskich, z nieradzenia sobie z nawarstwiajacym
sie stresem i innymi trudnymi emocjami. Nie ma zadnej szkoty,
ktora przygotowywataby do bycia rodzicem. Jesli rodzice nie
wyniedli pozytywnych wzorcdw z wiasnych domoéw, mogg czuc
sie zagubieni w nowe;j roli. A jesli na to nakfadaja sie trudnosci, jak
na przykfad kiopoty finansowe, problemy w relacjach z partnerem
czy dodwiadczenie przemocy, uzaleznienia, problemy z prawem,
ryzyko skrzywdzenia wiasnego dziecka rosnie. Warto zatem wes-
przec rodzicow juz na samym poczatku ich rodzicielskiej drogi,
zapewniajac im pomoc psychologiczng i edukacyjna, by Swiadomie
pefnili swoje obowiazki i umieli radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami.
Jest to szczegdlnie wazne w pierwszych miesigcach i latach zycia
dziecka, kiedy to buduje sie relacja miedzy dzieckiem a rodzicami
i kiedy u dziecka ksztaftuja sie wszystkie podstawowe umiejetnosci,
ktore bedzie wykorzystywato przez cate swoje zycie.
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Dobry Rodzic - Dobry Start

Mozna wyrdznic trzy podstawowe poziomy dziatania Lokalnego
Systemu:

|. Poziom informacji o programie ,,Dobry Rodzic — Do-
bry Start”

Pracownicy instytucji zaangazowanych w projekt informuja
rodzicow matych dzieci o programie ,Dobry Rodzic — Dobry
Start”. Przekazujg im réwniez tzw. Pakiet Dobrego Rodzica,
sktadajacy sie z zestawu ulotek i broszur dotyczacych wycho-
wania matego dziecka i zawierajacy informacje, gdzie w razie
przezywania trudno$ci mozna zwrdcic sie po pomoc i wsparcie.
Ponadto w instytucjach dostepne sa plakaty i ulotki informujace
o ofercie wsparcia dla rodzicow.

2. Poziom identyfikacji rodzin z grupy ryzyka krzywdze-
nia matych dzieci

W dcistej wspdipracy miedzy poszczegdlnymi instytucjami
tworzacymi LSPKMD  wypracowano liste czynnikdéw ryzyka
krzywdzenia matych dzieci (m.in. zfa sytuacja materialna, nieod-
powiednie warunki mieszkaniowe, bezrobocie, samotne rodzi-
cielstwo, rodzice niepetnoletni, uzaleznienie, historia przemocy
w rodzinie, depresja poporodowa, dziecko niepetnosprawne,
dzieci z réznych zwigzkéw i inne), na podstawie ktdrej opra-
cowano ankiete Rodzic i Dziecko. Ankieta ta jest narzedziem
usprawniajagcym komunikacje miedzy poszczegdlnymi in-
stytucjami  zaangazowanymi w realizace LSPKMD. Ankieta
wypetniana jest dla kazdej rodziny znajdujacej sie pod opieka
instytucji realizujacej projekt. Nalezy zaznaczy¢, ze w po-
szczegdlnych instytucjach ankieta ma nieco odmienny ksztatt,
w zaleznosci od tego, ktore czynniki ryzyka pracownicy danej
instytucji maja szanse wychwyci¢. Jezeli w ankiecie zaznaczone
zostang co najmniej trzy czynniki ryzyka, taka rodzing nalezy
obja¢ programem i zapewnic¢ jej wsparcie.

Ocena czynnikdw ryzyka wystepujacych ewentualnie w danej ro-

dzinie opiera sie na wiedzy i wyczuciu pracownika, ktory wypetnia
ankiete. Niektére czynniki, np. uzaleznienia, przemoc w rodzi-
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nie — nawet jedli wystepuja samodzielnie — wskazuja, ze rodzina
i dziecko musza jak najszybciej otrzymad pomoc i wsparcie.

Kazdej rodzinie, w ktdrej stwierdzi sie wystepowanie czynnikow
ryzyka, zostaje zaproponowana indywidualna oferta wspar-
cia dostosowana do jej potrzeb. Instytucje realizujace projekt
wspotpracuja ze sobg w celu zmotywowania rodziny do skorzy-
stania z oferowanego jej wsparcia.

3.Zapewnienie oferty wsparcia i pomocy

W programie ,Dobry Rodzic — Dobry Start” realizowanym
w Praskim Centrum Dziecka i Rodziny rodzice malych dzieci
moga skorzysta¢ m.in. z:

* konsultacji indywidualnych, matzenskich, rodzinnych z psy-
chologiem, potozna, psychiatra lub prawnikiem,
warsztatéw umiejetnosci rodzicielskich (spotkania raz w ty-
godniu przez 6 do | 0 tygodni, czedciowo z zastosowaniem
metody wideotreningu komunikagji),
grupy wsparcia (spotkania raz na dwa tygodnie, formuta
otwarta),
jednorazowych spotkan edukacyjnych, organizowanych
raz na dwa tygodnie, na konkretne tematy dotyczace wy-
chowania mafego dziecka (,Maly terrorysta — jak radzi¢ so-
bie z atakami zfosci u dziecka”, ,Poczucie bezpieczenstwa
—dlaczego dziecku jest tak potrzebne i jak mu je zapewnic”,
,10 rad dla samotnych rodzicow”, ,Zamiast klapsa — jak
z szacunkiem i mifoscig stawia¢ dziecku granice” i inne),
dni otwartych, organizowanych raz na dwa tygodnie,
podczas ktdrych w luZnej atmosferze, bez koniecznosci
wczesniejszego umawiania sie, mozna porozmawiac z pra-
cownikami programu i innymi rodzicami oraz wspdlnie ba-
wic sie ze swoim dzieckiem,

* materiatéw edukacyjnych i publikacji.

Z oferty programu moga korzysta¢ wszystkie rodziny z malymi
dzie¢mi, chod dziafania bezposrednie, np. warsztaty i konsultacje,
skierowane sa do rodzin, w ktérych wystepuja duze trudnosci i ry-
zyko, ze trudnosci te mogg doprowadzi¢ do skrzywdzenia dziecka.

s

Cata oferta dla rodzicéw jest bezplatna. Ponadto podczas zajed
dla rodzicow dzieciom zapewniona jest profesjonalna, kompe-
tentna opieka, tak by rodzice mogli w pefni skoncentrowac sie na
rozwiazywaniu problemow i podnoszeniu swoich kompetendji.

Do dyspozycji zaréwno rodzicow, jak i profesjonalistéw oddano
réwniez strong internetowa www.dobryrodzic.pl, na ktérej mozna
znalez¢ m.in.: bogaty zbidr artykutéw dotyczacych wychowania
matego dziecka i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, baze pla-
céwek z catej Polski, w ktdrych rodzice matych dzieci moga uzy-
ska¢ pomoc i wsparcie, sekcje aktualnosdci, gdzie zamieszczane
sg informacje dotyczace réznych wydarzen dla rodzicdw matych
dzieci i dla profesjonalistow, ktérzy zajmuija sie ta grupa klientéw.
Ponadto na stronie dziata poradnia internetowa — rodzice z cafej
Polski moga anonimowo zadawacd pytania, na ktére odpowiadaja
psychologowie zatrudnieni w programie ,Dobry Rodzic — Dobry
Start”. W dziale dla profesjonalistéw znajduja sie ponadto gotowe
scenariusze zajec z rodzicami.

Opisane powyzej dziatania dotycza stolicy. Jednak chcac ,ekspor-
towad” idee programu takze do innych miast i miejsc w Polsce,
w kwietniu 2008 r. powotano Koalicje na rzecz Profilaktyki
Krzywdzenia Matych Dzieci. Zrzesza ona w tej chwili ponad
['10 instytucji rzadowych i samorzadowych, medidw, firm prywat-
nych i organizacji pozarzadowych. Giéwnymi celami Koalicji jest
wymiana informacji i dobrych praktyk w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu matych dzieci, zbieranie i udostepnianie danych z naj-
nowszych badan, zaréwno polskich, jak i zagranicznych, a takze
tworzenie lokalnych ofert wsparcia rodzicéw malych dzieci. Wiecej
informacji o Koalicji oraz formularz przystapienia mozna znalez¢ na
stronie: www.dobryrodzic.pl, w dziale dla profesjonalistéw.

Ponadto w okresie od marca do czerwca 2009 r. prowadzona byta
kampania spoteczna ,Dobry Rodzic — Dobry Start” skierowana
do rodzicéw dzieci w wieku od 0 do 3 lat. Ideg kampanii byto
uswiadomienie rodzicom i opinii publicznej, ze rodzicielstwo jest
trudnym zadaniem zwiazanym niejednokrotnie z duzym stresem.
Jednoczednie male dzieci sg niezwykle delikatne i kruche, dlatego
fatwo je skrzywdzi¢, takze zupelnie nieintencjonalnie. Stad tez ro-
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Fundacja ,Dzieci Niczyj

dzice, gdy przezywaja trudnosci zwiazane z rodzicielstwem, po-
winni wiedzie¢, ze istnieje wiele organizadji i instytucji, do ktérych
moga zwrocic sie po porade i wsparcie.

W ramach kampanii Agencjia DDB Warszawa zrealizowafa na
zasadzie nonprofit spoty telewizyjne i radiowe, przygotowano
plakaty i citylighty oraz serig ulotek dla rodzicdw. W kampanie
zaangazowato sie w roli ambasadoréw blisko 100 organizacji
z calego kraju, dzieki czemu jej przekaz mogt dotrzed do wiekszej
liczby rodzicéw.

LASOBY

W realizacje programu ,Dobry Rodzic— Dobry Start” ze strony Fun-
daqji ,Dzieci Niczyje” zaangazowany jest na state szescioosobowy
zespdt. Dzieli sie on zasadniczo na dwa podzespoly: zespét klinicz-
ny — psychologdw pracujacych bezposrednio z rodzicami matych
dzieci i zespdt administracyjny, odpowiedzialny za kontakty z part-
nerami, sprawy organizacyjne i finansowe. Za cafoksztatt progra-
mu odpowiada koordynator. Ponadto zespdt w razie potrzeby
moze liczy¢ na wsparcie innych pracownikéw Fundadji ,Dzieci
Niczyje”, zwtaszcza prawnika i lekarza psychiatry. W realizacji pro-
gramu pomagaja tez stazysci — studenci ostatnich lat psychologii
i pedagogiki.

Program ,Dobry Rodzic — Dobry Start” realizowany jest w Pra-
skim Centrum Dziecka i Rodziny prowadzonym przez Fundacje
,Dzieci Niczyje" przy ul. Walecznych 59 w Warszawie, w budyn-
ku nalezacym do Os$rodka Pomocy Spotecznej dzielnicy Praga-
Potudnie. Placdwka ta posiada dwie mate sale do spotkar indywi-
dualnych, sale warsztatowa, sale szkoleniowa oraz pokdj zabaw
dla dzieci. Od | czerwca br. w ogrodzie dziata tez maly plac zabaw
dla dzieci. W placéwce wyeliminowano bariery architektoniczne,
ktore moglyby utrudnia¢ dotarcie rodzicom z wézkami — w tej
chwili placéwka posiada podjazd dla wézkdw i winde, co docenita
m.in. Fundacja Mama, nadajac placowce certyfikat miejsca przyja-
znego rodzicom z mafymi dziemi.
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Dobry Rodzic - Dobry Start

FINANSE

Program realizowany jest dzieki funduszom pozyskanym od
World Childhood Foundation, Fundacjom Veluxa oraz Urzedu
m.st. Warszawy. Dodatkowe aktywnosci w ramach programu,
np. kampania spoteczna, ulotki edukacyjne, finansowane sg dzieki
grantom pozyskanym m.in. z funduszy unijnych.

WSPARCIE

Program ,Dobry Rodzic — Dobry Start” nie przynositby takich
efektéw, gdyby nie zaangazowalo sie w niego wiele instytucji
i partneréw lokalnych. Bardzo istotne jest rdwniez wsparcie, nie
tylko finansowe, ze strony Urzedu m.st. Warszawy.

Program realizowany jest pod honorowym patronatem Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej oraz Ministra Zdrowia. Patronat nad
programem objety réwniez Polskie Towarzystwo Medycyny Ro-
dzinnej oraz Oddzial Warszawski Polskiego Towarzystwa Pedia-
trycznego.
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JAKOSC
Realizatorom Lokalnego Systemu Profilaktyki Krzywdzenia Matych
Dzieci Fundadja ,Dzieci Niczyje” stara sie zapewnic state wsparcie.

Aby zapewni¢ jak najwyzsza jakos¢ dziatat prowadzonych w ra-
mach programu ,Dobry Rodzic — Dobry Start”, duzo uwagi
poswieca sie réwniez ciaglemu podnoszeniu kwalifikacji, zardw-
no zespotu realizujacego projekt z ramienia Fundacji, jak i wszyst-
kich partneréw lokalnych. Kazda instytucja przed przystapieniem
do programu bierze udziat w szkoleniach wprowadzajacych,
dotyczacych faz rozwojowych dziecka w wieku 0-3 lat, podsta-
wowych zagrozen, rozpoznawania czynnikdw ryzyka, procedur
interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub zagrozenia
dobra dziecka. Takze w trakcie wdrazania programu jego realizato-
rzy moga bra¢ udziat w kolejnych szkoleniach, korzystac z publikacii
dla poszczegdlnych grup profesjonalistéw (np. ,Jak chroni¢ male
dzieci przed krzywdzeniem. Rola pielggniarek i potoznych w za-
pobieganiu ztemu traktowaniu dziecka w rodzinie”). Organizowa-
na jest rowniez doroczna ogdlnopolska konferencja Profilaktyka
Krzywdzenia Matych Dzieci, ktéra stanowi okazje do zapoznania
sie z najnowszymi dokonaniami w dziedzinie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Po kazdym szkoleniu czy konferencji przeprowadzana jest ewalu-
acja. O ocene spotkan i warsztatow proszeni sg réwniez bioracy
w nich udziat rodzice.

Na biezaco takze partnerzy realizujacy Lokalny System Profilaktyki
Krzywdzenia Matych Dzieci mogg konsultowac problematyczne
sytuacje z pracownikami Fundacji. Ponadto co miesiac organizowa-
ne sa spotkania superwizyjne dla wszystkich instytucji realizujgcych
LSPKMD, podczas ktérych omawiane s3 napotykane trudnosci.
Spotkania te sfuza réowniez lepszemu poznawaniu sie partnerow
i zacie$nianiu wspotpracy.
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Fundagja ,Dzieci Niczyj

SUKCESY MODELU

Najwiekszym sukcesem programu ,,Dobry Rodzic — Dobry Start” jest fakt, ze udato sie wypracowac¢ model wspotpracy
i przeptywu informacji miedzy poszczegoélnymi instytucjami na szczeblu lokalnym. Ogromnie cieszy réwniez zaintereso-
wanie programem instytucji spoza Lokalnego Systemu Profilaktyki Krzywdzenia Matych Dzieci. Wielkim wyréznieniem
byta réwniez nagroda w X edycji Konkursu na Najlepsze Dzieto Obywatelskie Pro Publico Bono w kategorii ,,Stuzba
Blizniemu”, ktéra program zostat uhonorowany w 2008 r. Jednak najbardziej motywujace do dalszej pracy jest coraz
wieksze zaufanie, jakim rodzice obdarzaja program, i to, ze sami rodzice polecaja program swoim znajomym!

Dla wszystkich instytucji, ktére zainteresowane s3 wdrozeniem podobnego modelu wspierania rodzin z matym dzie-
ckiem przygotowano specjalny numer kwartalnika ,,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania. Praktyka”, wydawanego
przez Fundacje ,,Dzieci Niczyje”, ktéry krok po kroku przedstawia tworzenie i funkcjonowanie tego modelu.

5 ZtOTYCH RAD

Stworzenie réznorodnej, dtugofalowej i bezptatnej oferty dla rodzicow.

Pozyskanie zainteresowania i zaangazowania partneréw lokalnych (samorzadu, instytucji pomocy spotecznej,
zaktadéw zdrowia itd.).

Stafa i $cista wspotpraca miedzy wszystkimi partnerami.
Partnerskie, niestygmatyzujace podejscie do rodzicéw.

Ciagte podnoszenie kwalifikacji profesjonalistow zaangazowanych w realizacje programu.
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Kanczuga

Fundacja Pomocy Mtodziezy
im. Jana Pawta Il ,Wzrastanie”

0 FUNDAC)I

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawta Il ,Wzrastanie”
powstata w 1991 r. Prowadzi dzialalno$¢ charytatywna na
rzecz dzieci i miodziezy, stale ja rozszerzajac, by dzieciom
i mfodziezy z rodzin biednych, zaniedbanych i osieroconych
nies¢ pomoc materialng, opiekuriczo-wychowawcza i duchowa
— ,wspomaga¢ we wzrastaniu wewnetrznym i ksztaftowaniu
chrzescijanskiego systemu wartosci”. Prowadzi tez dziatalnosc¢
z zakresu pomocy spolecznej (warsztaty terapii zajeciowej
w Przeworsku, a w Jarostawiu schronisko dla bezdomnych
i osrodek pielegnacyjno-opiekuniczy). Swoja opieka obejmu-
je ponad 400 podopiecznych w 14 placéwkach opiekunczo
-wychowawczych i pomocy spotecznej, prowadzonych na te-
renie wojewodztwa podkarpackiego. Prowadzi takze 81 pod-
karpackich osrodkéw przedszkolnych.

Baze lokalowa osrodkéw stanowig obiekty, ktére Fundacja od-
remontowata i zaadaptowata na potrzeby prowadzonych pla-
céwek. Gtéwna w tym zastuga Jana Burego, ktéry nie zafowat

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Podkarpackie osrodki przedszkolne

siti trudu, aby stworzy¢ odpowiednia baze, w tym odremonto-
wac zabytkowe dwory w Dynowie, Lipniku i topuszce Matej.

O sukcesach Fundacji $wiadcza zdobyte nagrody i wyréznienia.
W 2000 i 2006 r. Fundacja zajeta | miejsce w Konkursie Pro
Publico Bono w kategorii inicjatyw edukacyjnych oraz na rzecz
kultury i dziedzictwa narodowego. Za prace charytatywna na
rzecz dzieci i mfodziezy Jan Bury — przewodniczacy Zarzadu
Fundacji oraz Weronika Bury — zastepca przewodniczacego
otrzymali papieskie odznaczenie Pro Ecclesia et Pontifice.

Plany Fundacji na przysztos¢ to m.in.: zakorczenie remontu
budynku w Przeworsku i adaptacja na schronisko dla bezdom-
nych kobiet, remont kolejnego budynku w Przeworsku i ad-
aptacja na mieszkania chronione dla oséb niepetnosprawnych,
utworzenie w tancucie Miedzynarodowego Osrodka Wy-
miany Dzieci i Miodziezy, a takze zorganizowanie zakiadu
aktywnosci zawodowe;j.

W ramach Projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Spofeczny) zorganizowanych
zostato 50 osrodkéw przedszkolnych dla dzieci 3-5 letnich z terenu powiatu przeworskiego i jarostawskiego.

Nowa jakos¢ edukac;ji

W ramach projektu zorganizowane zostato kolejne 31 osrodkéw przedszkolnych.

Mieszkania chronione

Dla usamodzielnionych podopiecznych Fundacji ,VWWzrastanie” przygotowane zostaly w Przeworsku i Rakszawie rotacyjne

mieszkania chronione.
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im. Jana Pawta I, Wzrastanie”

MODELOWE DZIALANIE

Kompleksowe rozwigzania dla dzieci i mtodziezy - praca na rzecz dzieci i mtodziezy
z rodzin biednych, zaniedbanych i osieroconych, ktéra zaspokaja dzieciece potrzeby mitosci,
bezpieczenstwa i przynaleznosci. Praca z zakresu pomocy spoteczne;j

INSPIRACJE

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawta Il Wzrastanie” powstata
z przesfania ks. Bronistawa Markiewicza i potrzeby serca, a inicja-
torami byli ks. dr Franciszek Rzasa i matzenstwo Weronika i Jan
Burowie. Wzorem do nasladowania staf sie system wychowawczy
ks. Jana Boski, zwany ,systemem prewencyjnym”, ktory polegat
na akcentowaniu takich wartosci, jak: ,religia, mitos¢ i rozum oraz
ciagla asystencja mtodziezy”, a takze nakaz mitosci ks. Bronistawa
Markiewicza, ktéry idac za duchem $w. Jana Boski poswiecit sie
formowaniu miodziezy najbiedniejszej, zaniedbanej, opuszczone;

Dla oséb niepetnosprawnych oraz chorych i bezdomnych
zorganizowala i prowadzi:

° warsztaty terapii zajeciowej w Przeworsku,

¢ schronisko dla bezdomnych w Jarosfawiu,

* zakfad pielegnacyjno-opiekunczy w Jarostawiu.

Fundacja Wozrastanie” wszystkie swoje placowki zorganizowata
w obiektach, ktore wczesniej wyremontowata i zaadaptowafa na
potrzeby dzieci i mfodziezy, w tym w trzech zabytkowych dwo-

i sierocej. rach (w Dynowie, topuszce Matej i Lipniku), ktére po odrestau-
rowaniu przeznaczone zostaty na Domy dla Dzieci.
DZIALANIA Domy dla Dzieci to placdwki, w ktorych dzieci i mtodziez naj-

Fundacja prowadzi dziafalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy z ro-
dzin biednych, zaniedbanych i osieroconych, a takze na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz chorych i bezdomnych.

biedniejsze, zaniedbane, opuszczone i sieroce znalazty warunki
dla prawidiowego rozwoju. Stuza temu wszelkie podejmowane
dziatania, w ramach ktérych wpajane sg dzieciom takie cechy jak:
pracowitos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych.
Szczegdlne miejsce w Domu zajmuje kaplica — miejsce wspdl-
nej modlitwy, $wigtecznych uroczystosci, a takze kontemplagji
w chwilach radosci i w chwilach trudnych.

Dla dzieci i mtodziezy Fundacja zorganizowafa i prowadzi:

* Domy dla Dzieci w topuszce Matej, Dynowie i Lipniku,

* Swietlice profilaktyczno-wychowawcze w tancucie, Przeworsku
i dwie $wietlice w Rzeszowie,

* kluby dla mtodziezy w tancucie i Rzeszowie,

* Oérodek ,Nazaret” w Giedlarowe;j,

* Domim. ks. Jézefa Krupy w Rakszawie, w ktérym zorganizowala
mieszkania chronione dla usamodzielnionych podopiecznych
z Doméw dla Dziedi,

* 81 osrodkéw przedszkolnych dla dzieci 3—5-letnich z powiatéw
przeworskiego i jarostawskiego.

Duzg wage przywiazuje sie do nauki dzieci. Systematyczna praca
dydaktyczno-wyréwnawcza skutkuje likwidacjg opdznien pro-
gramowych, a zajecia korekcyjno-kompensacyjne stuzg likwidacji
deficytdw rozwojowych. Wazne sg tez rozbudzanie i rozwijanie
dzieciecych zainteresowan i uzdolnier (w ramach réznego rodza-
ju zajed), a takze sport i nauka jezykdw obcych.

Rozw¢j fizyczny i zdrowie dzieci to jeszcze jedno szczegdlnie
wazne zagadnienie z uwagi na to, ze dzieci przychodza do Domu
z wieloma problemami zdrowotnymi. Fundacja zapewnia swo-
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Fundacja Pomocy Mtodziezy
im. Jana Pawta I, Wzrastanie”

im podopiecznym troskliwa opieke nie tylko lekarza rodzinnego,
lecz takze lekarzy specjalistow. Dzieci korzystaja z pomocy orto-
pedy, neurologa, endokrynologa, laryngologa, ortodonty, okulisty.
Najczestsze sa wady postawy (wynik zaniedbar domu rodzinnego)
— teraz dzieci nosza wkiadki ortopedyczne, aparaty ortodontycz-
ne, buty ortopedyczne, plastry pleoptyczne... Zaniedbane wady
wzroku to kolejny problem, ktérym Fundacja sie zajmuje w Domu
dla Dzieci. Dziecigce problemy zdrowotne s3 takze konsultowa-
ne w Centrum Zdrowia Dziecka i w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym w Krakowie.

IASOBY

Do realizacji przedsigwziecia, ktérym jest prowadzenie Doméw
dla Dzieci oraz placdwek pomocy spotecznej, Fundacja Wzrasta-
nie” zapewnita odpowiednia baze i kadre.

Baze Fundagji stanowia:

¢ Zabytkowe dwory w topuszce Matej, Dynowie i Lipniku,
potozone w pieknych zabytkowych zafozeniach parkowo-
dworskich; wyremontowane i zaadaptowane na potrzeby dzieci
i modziezy spetniaja wszelkie standardy placdwek opiekunczo-
wychowawczych.

¢ Budynki w Przeworsku, Jarostawiu, Giedlarowej, tancucie i Rak-
szawie.

W zabytkowych dworach w topuszce Matej i Dynowie zorganizo-
wane zostaty Domy dla Dzieci.

Dom dla Dzieci w Lopuszce Malej zastuguje na szczegding
uwage. Zorganizowany zostat w zabytkowym dworze. Potozony
w srodku wsi, nad stawem, na Srodku ktérego znajduje sie wy-
spa z figurag Matki Bozej Wspomozenia Wiernych. Wokét jest park
o powierzchni ok. 7 ha. Dom ma tez swéj ogrodek jordanowski
i boisko sportowe, a takze ogréd owocowo-warzywny.

Dom dla Dzieci w Lipniku w czasie wakacji spetnia funkcje
osrodka kolonijnego. Zapewnia bardzo dobre warunki do wakacyj-
nego wypoczynku. Osrodek na jednym turnusie moze przyja¢ 50

kolonistéw. Potozony w parku o pow. 3,74 ha, na terenie ktérego
znajduje sig staw. W parku otaczajacym oérodek sg dwa boiska
sportowe (do pitki noznej i siatkdwki), a takze plac zabaw. Wokét
rozciagaja sie lasy. Odrodek ma wiasng oczyszczalnie $ciekdw i ko-
lektory sfoneczne.

Kadre placéwek stanowig wychowawcy z petnym przygotowa-
niem pedagogicznym. Pomagaja wolontariusze i zaprzyjaZznione
rodziny.

FINANSE

Roczny koszt utrzymania placéwek to kwota 1.349.666,21 zt.
91,20% stanowig srodki Starostwa Powiatowego w Przeworsku.
8,80% — srodki pozyskane od sponsordw.

WSPARCIE

W realizacji przedsiewzie¢ wspieraja Fundacje m.in.:
* PFRON,

* NFOSIGW,

* WFOSIGW w Rzeszowie,

¢ Fundacja Batorego,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

* Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego,
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie,

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
parafie rzymskokatolickie archidiecezji przemyskiej,

¢ firmy prywatne.
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Kompleksowe rozwigzania dla dzieci i mtodziezy

JAKOSC

Na szczegdlng uwage zastuguje organizacja pracy w Domu dla
Dzieci. Dom funkcjonuje od 8 listopada 1994 r., a jego organizacja
catkowicie rozni sie od tradycyjnych placdwek panstwowych:

Nie ma tu dyrektora i wychowawcow — jest dziadzio (byfa tez
babcia), s3 ciocie i wujkowie, co sprzyja powstaniu szczegdlnej
wiezi miedzy mieszkaricami Domu.

Nie ma 8-godzinnego dnia pracy — opiekunowie w wiekszosci
mieszkaja z dzie¢mi na stale — to daje dzieciom poczucie
bezpieczenstwa.

Prowadzona jest wieloaspektowa praca opiekunczo-wycho-
wawcza i dydaktyczna, ktéra sprzyja ksztattowaniu u pod-
opiecznych wiasciwych postaw do przysztego samodzielnego
zycia, uwalniajac od negatywnego znamienia »nieprzystosowa-
nego spotecznie wychowanka z ,bidula”« (s3 petnoprawnymi
cztonkami spotecznosci Domu — maja prawa i obowigzki).
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4. Aby po opuszczeniu Domu dla Dzieci odpornos¢ fizyczna

i psychiczna mtodziezy usamodzielnionej nie musiafa by¢ wy-
stawiona na ciezkg prébe, otrzymuja kolejnag pomoc — przygo-
towywane przez Fundacje mieszkania chronione.

Fundacja Pomocy Mtodziezy
im. Jana Pawta I, Wzrastanie”

SUKCESY MODELU

Sukcesy Fundac;ji to sukcesy jej podopiecznych:

Bardzo dobre i dobre wyniki w nauce.
Podejmowanie dalszej nauki na poziomie szkoty $redniej i wyzsze;j.

Wiasciwa postawa i odpowiedni stosunek do zycia: aktywni w srodowisku, otwarci na innych, odpowiedzialni,
wolni od natogdéw i ztych tendenc;ji.

Dobry start podopiecznych w doroste zycie (co m.in. ufatwiajg mieszkania chronione).
Pierwsze szczesliwe matzenstwa.

Utrzymywanie kontaktu z Domem dla Dzieci (odwiedziny, zabieranie do siebie na wakacje swoich mfodszych
kolegéw, zwracanie sie 0 pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych).

5 ZtOTYCH RAD

Rozpozna¢ potrzeby spoteczne, wyznaczy¢ cele.

Stworzy¢ wspélnote ludzi, ktérzy podejma bezinteresowng stuzbe na rzecz dzieci i mtodziezy i dla tej idei pozy-
skiwac¢ wciaz nowych sojusznikéw.

Pozyska¢ partnerdw i sponsoréw, ktérzy beda wspiera¢ przedsiewziecia.
Konsekwentnie, nawet z determinacja, dazy¢ do wyznaczonego celu.

Przekazywa¢ dzieciom i mfodziezy chrzescijanski system wartosci.
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Warszawa

Fundagj

a Rozwoju Dziec

im. Jana Amosa Komenskiego

0 FUNDAC)I

Fundacja powstata w 2003 r. po to, by stwarza¢ dzieciom jak
najlepsze warunki do budowania poczucia wtasnej wartosci,
rozwoju samodzielnego i tworczego dziatania oraz rozbudza-
nia ciekawosci. Szczegdlnie dba o dobro tych dzieci, ktére
majg mniejsze szanse na udany start w doroste zycie: z matych
miejscowosci, ze Srodowisk zaniedbanych ekonomicznie
i kulturowo. Dziata we wspétpracy z rodzicami, nauczyciela-
mi, organizacjami pozarzadowymi, samorzadami i instytucja-
mi pomagajacymi dzieciom. Dazy do wprowadzania trwatych
zmian systemowych, ktére usprawniaja proces wspierania
rozwoju i edukacji matych dzieci. Przy Fundacji dziata Aka-
demia Komenskiego — niepubliczna placéwka doskonalenia
dorostych, ktéra ma w ofercie 23 moduty szkoleniowe i rocz-
nie szkoli ponad 2 tysiace nauczycieli, przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych i samorzadéw oraz rodzicow.

Najwieksze sukcesy Fundacji:

* Wprowadzenie na grunt polski alternatywnych — w stosun-
ku do przedszkola — form edukacji przedszkolnej i dopro-
wadzenie — w koalicji z organizacjami pozarzadowymi — do
wpisania tych form do ustawy o systemie o$wiaty.

* Wydanie |5 publikacji poswigeconych wczesnej eduka-
cji, wtym pierwszego w Polsce raportu ,Mate dziecko
w Polsce”, przygotowanego przez zespot ekspertow aka-
demickich i praktykéw z organizacji pozarzadowych. Na
zlecenie UNICEF przygotowanie angielskiej wersji porad-
nika ,,Dobry Start — jak wprowadza¢ alternatywne formy
edukacji przedszkolnej”, ktéry pomaga w upowszechnianiu
edukacji przedszkolnej na Batkanach i w Azji Centralne;j.
Powstanie z inicjatywy Fundacji Komernskiego na terenie
cafej Polski 300 osrodkéw przedszkolnych.

Wyréznienie ,Najlepsza inwestycja w czlowieka” (2007)
w konkursie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za pro-
gram ,,Osrodki Przedszkolne — szansa na dobry start”.
Laureat | nagrody w kategorii ,,Edukacja” konkursu Pro
Publico Bono na Najlepsze Dzieto Obywatelskie (2007).
Program pracy z dzie¢mi ,,Dobry start przedszkolaka” au-
torstwa Moniki Rosciszewskiej-Wozniak, ktory otrzymat
I nagrode w konkursie CODN i MEN na najlepsze progra-
my wychowania przedszkolnego (2009).

Fundacja Rozwoj
Dzieci im. Jana Amosa
Komenskiego

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY | PROGRAMY

Dla dzieci

Celem programu jest tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci z terenéw wsi i matych miast
poprzez inicjowanie wspotpracy partneréw lokalnych oraz wzmocnienie organizacji pozarzadowych. Program Fundacja reali-
zuje we wspotpracy z Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci. W ramach programu organizuje debaty i seminaria dla organi-
zacji pozarzadowych i samorzadéw lokalnych, promujace weczesng edukacje, oraz przygotowuije raport zawierajacy diagnoze
barier, jakie stoja na drodze do pefnego dostepu do wysokiej jakosci wczesnej edukacji w Polsce.

Mazowieckie osrodki przedszkolne

Program powstat w odpowiedzi na zgtaszane do Fundacji Komeriskiego prosby gmin wiejskich z wojewddztwa mazowieckiego
o pomoc W upowszechnianiu edukacji przedszkolnej. Do udziatu w projekcie, jako partneréw, Fundacja zaprosita 7 gmin za-
interesowanych utworzeniem innych form wychowania przedszkolnego. Celem programu jest objecie wychowaniem przed-
szkolnym dzieci w wieku 3-5 lat poprzez stworzenie innych form wychowania przedszkolnego w miejscowosciach, w ktérych
nie ma przedszkoli, oraz zaangazowanie rodzicéw w edukacje dzieci uczeszczajacych do osrodkéw przedszkolnych.

Niewidzialne dzieci

Celem programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci (od urodzenia do 6 lat) zyjacych na terenach wiej-
skich. Program ,,Niewidzialne Dzieci” zaktada dziatania badawcze, edukacyjne, rzecznicze i promocyjne w 5 gminach wiej-
skich, a ich rezultaty i wypracowane rozwiazania Fundacja bedzie w przysztosci upowszechnia¢ w cafej Polsce. W ramach
programu powstang centra dziecka i rodziny — system zapewniajacy zaspokajanie najwazniejszych potrzeb rozwojowo-edu-
kacyjnych matych dzieci w gminach wiejskich.

Kluby przedszkolaka: profesjonalni nauczyciele i zaangazowani rodzice

Program powstat na podstawie doswiadczen Fundacji Wspomagania Wsi i Fundacji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego,
zdobytych w trakcie realizacji w latach 20052007 programéw upowszechniajacych alternatywne formy edukacji przedszkol-
nej na terenach wiejskich. Dtugofalowym celem programu jest stworzenie dzieciom mieszkajacym na wsi jak najlepszych
warunkoéw edukacyjnych, zapewniajacych im dobry start szkolny. Program Fundacja realizuje na terenie 27 gmin wiejskich.

Szanse edukacyjne dzieci wiejskich

Celem programu jest pomoc spotecznosciom wiejskim w wypracowaniu modelu wspotpracy pomiedzy wifadzami
samorzadowymi, placéwkami edukacyjnymi oraz organizacjami pozarzadowymi na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci. Projekt integruje spotecznos¢ gminy, lokalne instytucje i organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazania problemu
gorszego dostepu do dobrej edukacji dzieci wiejskich, ktory obniza ich szanse w poréwnaniu z dzie¢mi mieszkajacymi w mia-
stach. Program Fundacja realizuje we wspétpracy z 5 gminami i 5 lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.

Obywatel dziecko

Celem programu jest zachecenie spotecznosci lokalnych do traktowania matych dzieci jako petnoprawnych obywateli, kt6-
rych gtos jest brany pod uwage przy tworzeniu ustug i programéw rozwojowo-edukacyjnych. Program Fundacja realizuje we
wspotpracy z 5 organizacjami pozarzadowymi. W ramach programu opracowata narzedzie badawcze, stuzace do zbierania
informacji bezposrednio od dzieci na temat ich potrzeb i opinii. Prowadzita takze szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli, by
w codziennych kontaktach z dzie¢mi potrafili uwzglednia¢ prawo dziecka do wypowiadania sie w waznych dla niego spra-
wach.




Grupy Zabawowe

MODELOWE DZIALANIE
Grupy Zabawowe

INSPIRACJE

Z dziatalnoécig Grup Zabawowych Fundacja zapoznata sie podczas
wizyt studyjnych w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Grupy Zabawowe sg
tam bardzo popularng forma zaje¢ dla najmiodszych dzieci iich
rodzicéw. Pierwsze powstaty w Wielkiej Brytanii w latach 60. z ini-
cjatywy rodzicdw oraz spofecznosci lokalnej w celu umozliwienia
dzieciom — na zasadach samopomocy — dostepu do edukacji
przedszkolnej tam, gdzie nie byto przedszkoli lub gdzie przedszko-
la nie dysponowaly wystarczajaca liczbg miejsc. Obecnie w Wiel-
kiej Brytanii istnieje ok. 20 tysiecy réznych Grup Zabawowych.
Dziafajg one w réznorodny sposdb. Bywa, ze spotkania organizuja
i prowadzg sami rodzice, zapraszajac od czasu do czasu konsul-
tanta (pedagoga, psychologa czy logopede). Innym razem zajecia
prowadzone s3 przez konsultanta, rodzice zas$ z nim wspdtpracuja
i jednoczesnie ucza sie nowych metod i zabaw.

DZIALANIA

Grupa Zabawowa - zasady pracy

W formule wypracowanej przez Fundacje Grupy Zabawowe
— to systematyczne zajecia dla rodzicdw i dzieci od 6 miesiaca
do 3. roku zycia, prowadzone przez odpowiednio przygotowa-
nego animatora. Grupy Zabawowe organizowane sg w miej-
scach, gdzie dzieci mogg sie bezpiecznie bawi¢ — w domu ro-
dzinnym, Swietlicy wiejskiej, salce parafialnej, siedzibie organizacji
pozarzadowe]j, remizie strazackiej, domu kultury czy bibliotece.
Co najmniej raz w tygodniu, najczesciej przez 2 godziny, animator
prowadzi zajecia, podczas ktérych pokazuje, jak pomagac dzieciom
W rozwoju, bawiac sie i spedzajac z nimi czas. Bardzo waznym
aspektem Grupy Zabawowej jest rozwijanie przedsiebiorczosci
i umiejetnosci spotecznych dorostych czionkéw Grupy. Rodzi-
ce biorg odpowiedzialno$¢ za jej funkcjonowanie — wspdinie
opracowujg szczegdtowe zasady dziatania, harmonogram zajec,
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program pracy z dzie¢mi, proponuja i samodzielnie prowadza za-
bawy z dzie¢mi, rozdzielaja odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne
zadania, pomagajg w zdobywaniu funduszy.

Przygotowanie animatoréw do prowadzenia Grup Zaba-
wowych

Umiejetnosci i doswiadczenie animatora przektadajg sie na jakosé
pracy Grupy Zabawowej. Najodpowiedniejszymi kandydatami na
animatordw sg osoby z przygotowaniem pedagogicznym, majace
jednoczesnie praktyke w pracy z malymi dzie¢mi i dorostymi.
Wazne, by byly to osoby otwarte na wyzwania i lubiace prace
w zespole. Dla kandydatdéw na animatoréw Fundacja przygoto-
wata specjalne 30-godzinne szkolenie. Szkolenie prowadzone
jest przez treneréw Fundacji Komenskiego metoda warsztatowa,
zawierajaca elementy wykiaddw interaktywnych. Uczestnicy ¢wicza
umiejetnosci, korzystajac z przykfadéw filmowych oraz z wiasnych
doswiadczen. Otrzymuijg takze materialy szkoleniowe, broszure
,Chce sie bawi¢ — praktyczne propozycje zabaw dla matych dzieci”
oraz poradnik ,Grupy Zabawowe dla matych dzieci i rodzicow”.

Wybér i aranzacja miejsca na spotkania

Grupa Zabawowa moze sie spotyka¢ w kazdym miejscu bezpiecz-
nym dla dzieci. Wazne jednak, by lokal, w ktérym odbywaja sie
zajecia byt na tyle duzy, zeby mozna bylo go podzieli¢ na strefy
o réznym przeznaczeniu. ldealna przestrzen powinna miec ele-
menty state i zmienne — ruchome. Urzadzenie sali powinno
umozliwia¢ wykonywanie wielu dziatan jednoczesnie:

* dziafania wspdlnego i indywidualnego,

* aktywnosci dzieci mtodszych i starszych,

* aktywnej zabawy i odpoczynku,

* zabaw aranzowanych przez dorostych i dzieci.

W Grupach Zabawowych Fundacja stara sie takze wygospoda-
rowac kacik, w ktérym rodzice moga przygotowal co$ do picia
i porozmawiac.

Promocja Grupy Zabawowej w srodowisku lokalnym
Myslac o zakladaniu Grupy na poczatku trzeba upewni¢ sie, ze
taka Grupa Zabawowa jest w naszym $rodowisku potrzebna.
Informacje o liczbie dzieci w okolicy mozna uzyska¢ w urzedzie
gminy. Grupe Zabawowg mozna stworzy¢ juz wtedy, gdy jest
czworo chetnych dzieci z opiekunami. Warto przygotowac ulotki
i plakaty informujace o zajeciach, a potem umiesci¢ je w miejscach
najczesciej odwiedzanych przez rodzicdw mafych dzieci. Do pro-
mocdji dobrze jest wiaczy¢ rejonowego pediatre i inne osoby
majace kontakt z rodzicami matych dzieci i cieszace sie spofecznym
zaufaniem w $rodowisku lokalnym.

Spotkania Grup Zabawowych

Liczba uczestnikéw Grup Zabawowych zalezy od wielkosci miej-
sca przeznaczonego na zajecia, nie powinna jednak przekraczac 20
0s6b (10 dziecii 10 rodzicdw). Podczas pierwszego spotkania Fun-
dacja bardzo dokfadnie wyjasnia rodzicom, czym jest Grupa Zaba-
wowa. Przedstawia swoje wartosci, wizje dziecka i podejscie peda-
gogiczne. Méwi tez o oczekiwaniach wobec rodzicdw dotyczacych
ich aktywnego udziatu w zajeciach. Waznym elementem tego spot-
kania jest wspdlne wypracowanie zasad wspdtpracy i wstepnego
programu. Program zaje¢ musi by¢ konstruowany z mysla o dzie-
ciach oraz dostosowany do ich potrzeb. Z do$wiadczen Fundagji
wynika, ze kazda Grupa musi sama uzgodni¢, jak diugo i jak czesto
chce/moze sie spotykac.

LASOBY

Do prowadzenia szkolen dla animatoréw Grup Zbawowych Fun-
dacja przygotowata:

* 30-godzinny modut szkoleniowy,

| 5-osobowy zespdt trenerski,

° materiaty edukacyjne,

¢ ulotki promocyjne,

Fundacja Rozwoj
Dzieci im. Jana Amosa
Komenskiego

* broszure informacyjng ,Grupy Zabawowe — zajecia edukacyjne
dla dzieci i rodzicow”,

¢ analize prawna dla gmin na temat mozliwosci organizacyjno-
finansowych prowadzenia Grup Zabawowych.

FINANSE

Na koszty prowadzenia Grupy Zabawowej skfadajg sie:

* przygotowanie animatora (udzial w szkoleniu — ok. 800 zt: za-
kwaterowanie, wyzywienie, honorarium trenera, materialy),

* wyposazenie lokalu na potrzeby pracy z matymi dzie¢mi — ok.
2.000 2,

° wynajem i eksploatacja lokalu — zalezg od lokalnych
uwarunkowan,

* honorarium dla animatora — ok. 200 zt miesiecznie (zajecia pro-
wadzone raz w tygodniu po 2 godziny).

Fundacja Komenskiego — w miare swoich mozliwosci — poma-
ga gminom w prowadzeniu Grup Zabawowych i szkoli anima-
toréw. Do tej pory udato sie zdoby¢ srodki na upowszechnianie
Grup Zabawowych z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, Nor-
weskiego Mechanizmu Finansowego — Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych oraz Bernard van Leer Foundation.

WSPARCIE

Przy wypracowywaniu formy Grup Zabawowych pomagaly Fun-
dacji organizacje pozarzadowe posiadajace wieloletnie doswiad-
czenie w pracy z dzie¢mi i rodzicami: Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren z Poznania, Stowarzyszenie ,Edukacja Ina-
czej” z Barcian i Stowarzyszenie ,Dorodli — Dzieciom” z Sepdina
Krajenskiego.

Fundacja korzystafa takze z doswiadczen i rad Early Years — the
Organization for Young Children, a takze wypracowanych przez
nich materiafdw edukacyjnych. Miedzy innymi przettumaczyta
i wydata broszure Early Years ,Chce sie bawi¢ — praktyczne pro-
pozycje zabaw dla matych dzieci”.
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Grupy Zabawowe

JAKOSC

W przypadku Grup Zabawowych prowadzonych przez Fundacje
Komernskiego za jakos¢ zaje¢ odpowiada animator, ktéry ukonczyt
30-godzinne szkolenie uprawniajace do prowadzenia zaje¢. Ani-
matorzy przysylaja miesieczne sprawozdania z dzialalnosci Grup
Zabawowych, w ktérych opisujg swoje doswiadczenia i trudnosci.
W trudnych sytuacjach animator ma mozliwos¢ konsultacji z eks-
pertami Fundacji Komenskiego. Fundacja jest na etapie wypraco-
wywania certyfikatu jakosci dla Grup Zabawowych.
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SUKCESY MODELU

Fundacja Rozwoj
Dzieci im. Jana Amosa
Komenskiego

Pilotaz Grup Zabawowych, ktéry Fundacja przeprowadzata w latach 20062007 dowiédt, Ze ta forma odpowiada na potrze-
by rodzicéw i dobrze wpisuje sie w oferte organizacji pozarzadowych i gmin, zaréwno w srodowiskach miejskich, jak i wiej-
skich. Jednym z najwazniejszych efektéw Grup Zabawowych jest dla nas integracja spoteczna rodzicéw, ktérzy zaangazowali
sie w zajecia z dzie¢mi i aktywnie wiaczali sie do prowadzenia zaje¢. Duza grupa matek najmtodszych dzieci po raz pierwszy
miata okazje spotkania sie z innymi matkami, wykazania sie swoimi umiejetnosciami i wiagczenia sie do wspolnych prac (rodzi-
ce przygotowywali zabawy, wspotprowadzili zajecia dla dzieci i organizowali dodatkowe imprezy dla lokalnej spotecznosci).

Najwazniejsze efekty:

Udziat w Grupie Zabawowej pozwala dzieciom:

* uczy¢ sie przez obserwacje i nasladowanie,

° nawiazywa¢ kontakty z dzie¢mi w réznym wieku,

° poznawac nowe stowa,

* rozwija¢ samodzielnos¢,

° poznawac zasady obowigzujace w grupie, co utatwia
adaptacje w przedszkolu, a pézniej przestrzega¢ ich
w szkole,

* bawi¢ sie z innymi dzie¢mi.

Udziat w Grupie Zabawowej daje rodzicom mozliwos¢:

* obserwowania etapéw rozwoju dzieci w réznym wieku,

* wymiany doswiadczen na temat wychowania dzieci
z innymi rodzicami,

¢ skoncentrowania si¢ na dziecku — uczy stuchania, roz-
mawiania z dzieckiem, rozpoznawania jego potrzeb,

° poznania sposobéw na rozwijanie w dzieciach
ciekawosci i wytrwatosci,

* tworzenia warunkéw rozwojowych dla dzieci poprzez
danie im swobody w dziataniu,

* poznania réznych pomystéw na zabawy z dzieckiem.

5 ZtOTYCH RAD

Pamietajmy, ze rodzice s3 najlepszymi ekspertami w sprawach swoich dzieci.

Przy promocji Grup Zabawowych nie zapominajmy o ojcach — bardzo chetnie uczestnicza w zajeciach.

Szukajmy dobrej lokalizacji na zajecia Grupy Zabawowej — mozliwie najblizej miejsca zamieszkania dzieci.

Dopasowujmy czas i terminy zaje¢ do potrzeb dzieci i rodzicéw, a nie animatora.

Kandydatéw na animatoréw szukajmy wsréd oséb otwartych na wspétprace z rodzicami, gotowych do wykorzy-
stywania ich pomystéw zabaw z dzie¢mi i chetnych do wiaczania rodzicow w sprawy organizacyjne, promocyjne

i finansowe.
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Warszawa

Fundacja ,Sto Pociech”

0 FUNDAC)I

Fundacja ,,Sto Pociech” powstata w 2007 r. Do jej utworzenia
doprowadzity doswiadczenia prowadzenia Klubiku Maluchéw
i Rodzicow ,,Sto Pociech” dzialajacego od 2005 r. na warszaw-
skiej Staréwce. Fundacja powstafa z inicjatywy rodzicéw-pro-
fesjonalistow w réznych dziedzinach, rodzicéw-pasjonatow,
ktorzy chcg i musza dzieli¢ sie swojg pasja z innymi. Funda-
cja to miejsce przyjazne rodzinie z matymi dzie¢mi (od 0 do
9 lat). Powstata z potrzeby stworzenia tworczej przestrzeni,
ktéra da rodzinie z maluchami mozliwos¢ spotkania i odpo-
czynku, a zarazem zainspiruje do rozwoju. Wszystkie zdarze-
nia w Fundacji ,,Sto Pociech” pomyslane s3 tak, aby umozliwic¢
rodzinom z matymi dzie¢mi szczesliwe nicnierobienie, od-
krywanie $wiata na nowo i wzajemne wsparcie. We wtorki
i czwartki odbywaja sie tu zajecia adresowane do rodzicow
z najmtodszymi dzie¢mi (od 0 do 3 lat), w poniedziatki, $rody

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

i piatki realizowany jest projekt ,,Brykamy bez mamy” adreso-
wany do dzieci w wieku 2,54 lata, a w wybrane popotudnia,
soboty i niedziele — do cafych rodzin.

Najwigkszym sukcesem Fundacji jest stworzenie miejsca
przyjaznego dla rodzin z matymi dzie¢mi. Rodzice zaczynajg
przychodzi¢ na spotkania z niemowletami, ktére towarzysza
im w zajeciach adresowanych do dorostych. Poniewaz dzieci
rosng i jak na razie nie chcg sie z Fundacjg rozstawac, roz-
szerzamy oferte i opracowujemy zajecia dla coraz starszych
,matych dzieci” — w tej chwili do 9 roku zycia. Warsztaty pro-
wadzone w fundacji maja charakter autorski, s3 w stu procen-
tach tworzone, przygotowywane i prowadzone przez zespot
fundacji wspierany przez wolontariuszy.

Sto Pociech — miejsce wczesnej profilaktyki i integracji. Zanim mate problemy stang sie wielkimi problema-
mi spotecznymi — wyktady i warsztaty z dzieckiem, na kolanach, na gtowie i w chuscie wzmacniajace rodzing w momencie,
gdy pojawiaja sie mate dzieci oraz Grupy Zabawowe wspierajace rozwdj najmtodszych dzieci (od 0 do 3 lat).

Odkrywanie $wiata na nowo — warsztaty edukacyjno-zabawowe dajace odpowiedz wspétczesnej nauki na pytania zada-
wane przez dzieci i umozliwiajace im doswiadczanie, samodzielne eksperymentowanie.

tapanie bakcyli — wydarzenia i warsztaty artystyczne (muzyczne, plastyczne, teatralne i inne) dla rodzin z matymi dzie¢mi,
przygotowane tak, by dzieci doswiadczyty radosci bycia tworca, a dorosli mogli odkrywaé drzemiace w nich talenty.

Brykamy bez mamy — spotkania o$mielajace maluchy do spedzania czasu bez mamy i w gronie réwiesnikéw, umozliwiajace

nauke samodzielnosci i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Kafejka Stu Pociech — miejsce, w ktérym mozna odetchna¢ i przez chwile nic nie robic.
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MODELOWE DZIALANIE

0grod w wielkim miescie - cykl warsztatow zabawowo-edukacyjnych

INSPIRACJE

Pomysty zaréwno na te zajecia, jak i na wszystkie dziatania w ,Stu
Pociechach”, Fundacja czerpie z codziennosci. Warsztaty, wyktady
i spotkania to efekt poszukiwania wcigz nowych sposobéw na to,
jak szczesliwie, tworczo i z pozytkiem dla calej rodziny spedzac ze
soba czas powszedni i $wigteczny.

Inspiracje do ,Ogrodu w wielkim miescie” cze$ciowo czerpane
byly z zabaw z wiasnymi dzie¢mi, proponowane do$wiadczenia
byly proba zmierzenia sie z pytaniami, ktére zadaja dzieci, oraz
z tym, co fascynuje ich rodzicow. W zajeciach Fundacja wykorzy-
stywafa takze pomysty na eksperymenty (np. fizyczne) adresowane
do ucznidw i studentéw, dostosowujac je do mozliwosci pojmo-
wania mtodszych dzieci. Wigkszo$¢ warsztatow prowadzona byfa
metoda projektu badawczego, dostosowang do specyfiki zaje¢ or-
ganizowanych w fundacji.

DZIALANIA

,Ogréd w wielkim miescie” to cykl szesciu warsztatow zabawowo-
edukacyjnych, zaplanowanych w trzech blokach: jesiennym, zimo-
wym i wiosennym. Spotkania zostaty pomyslane tak, aby wspdinie
podpatrywac i bada¢ wszystko to, co daje nam zmieniajaca sie
przyroda, oraz tego doswiadcza¢. W kazdym z trzech blokéw
odbyly sie warsztaty dla odkrywcdw i artystow. Dziafania w ra-
mach warsztatow ,Ogréd w wielkim miescie” skierowane byty
bezposrednio do rodzin z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz
do zespotu Fundadji.

Etapy realizacji projektu:

I. Szkolenie zespotu edukacyjnego w pracy metoda projektu ba-
dawczego.

2. Opracowanie scenariusza zajec z zastosowaniem elementéw
metody projektéw badawczych.

3. Konsultacje ze specjalista w dziedzinie pracy metoda projektu
badawczego.

4. Przeprowadzenie zajec.

5. Opracowanie strony WWW w celu relacjonowania przebiegu
projektu wraz z galerig internetowa (prezentacja prac tworzo-
nych z materiatéw nietrwalych, m.in. warzyw, lodu).

6. Przygotowanie dwdéch wystaw fotograficznych prezentujacych
produkty poszczegdlnych etapdw projektu.

Etapy 2—4 przeprowadzane byly trzykrotnie, przy kazdym z trzech
cykli zaje¢ (jesiennym, zimowym i wiosennym).

Jesien

Podczas tego spotkania powstafa niezwykta kolekgja jesiennych stwo-
row. Kto i z czego ja stworzyl? Materialami byly warzywa, owoce,
liscie, mech, gafezie i korzenie, czyli wszystko to, co mozna znalez¢
w jesiennym ogrodzie czy lesie. Autorami staly sie dzieci, ktére
z pomoca swoich rodzicéw zmienity Ogréd Stu Pociech w kolorowa
galerie. Wkrdtce jedyne w swoim rodzaju warzywno-owocowe
dziefa na dobre ,zadomowily sie” w Stupociechowym Ogrodzie.
Jedne ukryly sie w trawie, inne ,przycupnely” pod drzewami, jesz-
cze inne wskoczyty” do warzywnika, doskonale wkomponowujac
sie W jego przestrzen, a jeszcze inne stanely na strazy dzieciecego
domu. Artysci mogli sami utrwali¢ swoje dzieta na fotografiach.

Podczas kolejnych zajec rodzice wraz z dzie¢mi rozpoczeli prace nad
pierwszg jesienng czedcia przewodnika po Ogrodzie Stu Pociech.
Efekty prac catego warsztatu, w ktérych skfad weszly szkice, kartki
z uwiecznionymi na nich ogrodowymi znaleziskami, zielniki opisujace
drzewa ogrodu oraz wszystkie notatki z przeprowadzonych badan
i obserwadji, prezentowano w pracowni przyrodniczej do konca li-
stopada 2008 r. Po zakoriczeniu wystawy zostaly one dofaczone do
jesiennej czesci przewodnika po Ogrodzie Stu Pociech.
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Zima

Woda, kilka pustych pojemnikéw oraz troche mrozu — to pod-
stawowe skfadniki naszych zimowych arcydziet. Autorami lodo-
wych prac stali sie zaréwno dorosli, jak i dzieci, ktdre z pomoca
rodzicow wykonaly lodowe ozdoby, zawieszki i lampiony. W jaki
sposob powstaly te nadzwyczajnej urody zimowe latarnie ogrodo-
we! Wystarczylo nala¢ do wiadra, miski badz innej formy troche
wody i wystawi¢ je ha mréz, aby stezaty. Po wydobyciu bryty lodu
Z naczynia i wydrazeniu w niej otworu na $wieczke powstawat lo-
dowy lampion, ktérego scianki $wietnie ochraniaty ptomyk przed
wiatrem.

Wiosna

Na poczatku zaje¢ miodzi badacze wyruszyli w teren na poszu-
kiwanie pierwszych, nieco ukrytych i na pierwszy rzut oka nie-
dostrzegalnych, zwiastunéw wiosny. Miejsca, w ktérych wyrosty
miode listki, siewki i kwiaty, kwitngce pomimo nocnych marco-
wych przymrozkéw, pieczotowicie zaznaczano na ogrodowych
mapkach. Nastepnie nadszedf czas na obserwacje ptactwa. Kazde
dziecko mogto postuchac, jak $piewaja gil, szpak czy kukutka, oraz
odnalez¢ ich podobizny wsrdd zdjed przyczepionych do grubych
pni drzew.

Mali badacze mogli do woli oglada¢ zgromadzone na tarasie
miode gafazki krzewdw i drzew. Dzieci obserwowaty rozkwitajace
paki, dotykaty zimnej ogrodowej ziemi, przygladaly si¢ nasionom
stonecznika ifasolki, smakowaty kietki rzodkiewki, lucernyi rzezuchy.
Patrzyly, jak wygladaja kietkujace nasiona wysiane w przezroczy-
stych pudetkach, ogladaty ich diugie korzonki i zielone, drobne list-
ki. Na koniec czekafa wszystkich prawdziwa wiosenna uczta: pasta
jajeczna ze Swiezymi kietkami i mtodym szczypiorkiem zagryzana
pysznym razowym chlebem.

W drugiej czesci warsztatéw wiosennych ,Co w trawie piszczy?”
— warsztatéw dla artystéw — Fundacja zaprosita rodzicéw i dzieci do
wspdttworzenia wyjatkowej inscenizacji ,Ptasiego radia” Juliana Tu-
wima. Najpierw uczestnicy poszukiwali wiosennych dzwigkdw ukry-
tych w Ogrodzie Stu Pociech (gloséw ptakéw, orkiestry instrumen-
téw ogrodowych, stworzonej z grabi, motyczek, gatezi, grzechotek

piaskowo-zwirowych) i nagrywali. Nastepnie w sali warsztatowej
przygotowali bohateréw przedstawienia: sfowika, kukutke, koguta,
gila, dzieciota, sowe, jemiotuszke, dzierlatke i kaczke, i jeszcze wie-
le innych postaci ptakéw oraz wspdlnie zaprezentowali insceniza-
cje ,Ptasiego radia”, wykorzystujac teatr cieni.

LASOBY

Przy projekcie pracowat zespdt edukacyjny fundacji, sktadajacy sie
ze spedjalistéw i pasjonatéw réznych dziedzin: animatora kultu-
ry, plastyka, muzyka — czyli grupa odpowiadajaca za warsztaty dla
artystéw, oraz przyrodnik, fizyk i geograf — czyli kadra kierujaca
warsztatami dla odkrywcow.

Do realizacji zadania potrzebne s3 ogréd lub bezpieczny teren
publiczny, w ktérym mozna realizowac zadania terenowe, oraz
pracownia — sala wyposazona w stoliki i krzesetka dla dzieci.
Niezbednym wyposazeniem sa lupy, podktadki badaczy, lornet-
ki, odtwarzacze CD lub MP3 (stanowiace kuferki badacza), ze-
staw instrumentéw muzycznych, przyrzadéw meteorologicznych
(Wyposazenie skrzyn edukacyjnych) oraz materialy nietrwate,
bedace przedmiotem badania, odkrywania i przetwarzania (wa-
rzywa i owoce, cebulki, nasiona i kietki, 16d). Przydatna jest takze
przestrzeh wystawowa, na ktérej mozna prezentowac osiggniecia
dzieci i dokumentowac przebieg zajec.

FINANSE

Projekt byt finansowany z dwéch gidwnych Zrédet: dotacji Fun-
dacji Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego i Polsko
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (63,5%) oraz wkiadu wiasnego
Fundacji (36,5%). Wdrozenie projektu kosztowalo 14.180 zt.
Najwigksze srodki finansowe zostaly wykorzystane na rozbu-
dowanie przestrzeni i zasobdéw edukacyjnych, umozliwiajacych
przeprowadzenie warsztatbw oraz merytoryczne i techniczne
przygotowanie warsztatdw. Nalezy jednak podkredli¢, ze byt to
koszt jednorazowy, a powstate produkty sa i moga by¢ wielokrot-
nie wykorzystywane (gotowa przestrzen i scenariusze).
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0grod w wielkim miescie

WSPARCIE

Projekt nie mdgtby byc zrealizowany z takg jakoscia, jaka udato sie
wypracowac, gdyby nie wazny wkiad wolontariacki — studencki,
rodzicielski i wolontariat dorostych zwigzanych z Fundacjg ,Sto Po-
ciech”. Wolontariusze wspdtpracowali przy organizacji przestrzeni
oraz bezposrednim przygotowaniu technicznym zajec.

JAKOSC

Fundacja stara sie prowadzi¢ wyjatkowe zajecia, dlatego poswieca
na ich wymyslanie i przygotowanie sporo czasu. Kazdy z war-
sztatéw przeprowadzonych w ramach cyklu ,Ogréd w wielkim
miescie” poprzedzony byt wieloma spotkaniami, burzg mdzgdw
zespotu edukacyjnego, wiasnymi eksperymentami oraz konsulta-
cjami ze spedjalista w pracy metoda projektéw badawczych.

Fundacja stara sie stworzy¢ przestrzen inspirujaca dzieci do odkry-
wania, zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi. Przestrzen,
w ktérej prowadzacy i/lub towarzyszacy rodzice nie dajg goto-
wych odpowiedzi, a jedynie zachecaja do wiasnych poszukiwan.
Teren ogrodu jest urzadzony w taki sposob, aby zacheci¢ dzieci do
zabaw spontanicznych, Fundacja unika urzadzen typowych dla pla-
cdw zabaw, na ktérych zabawa odbywa sie wedtug zaplanowane-
go przez konstruktora schematu. ,Niedookreslona” przestrzen zo-
stawia miejsce dla wykorzystania jej wedle dziecigcych pomystéw
lub propozydji instruktora prowadzacego zajecia. Przestrzen w bu-
dynku jest wielofunkcyjna i nie moze miec stafego, tematycznego
wyposazenia, zostala przez Fundacje wzbogacona o mobilne po-
moce edukacyjne, m.in. kuferki badacza zawierajace miarki, lupy,
podktadki i lornetki oraz skrzynie edukacyjne — meteorologiczna
i muzyczna.
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Kazde zajecia prowadzone byly w dwdch przestrzeniach — czesé
terenowa (niezaleznie od warunkéw pogodowych) odbywala
sie w ogrodzie i stuzyla obserwadji i zbieraniu materiatéw. Czesé
studyjna, na ktdéra Fundacja zapraszata uczestnikéw do pra-
cowni, poswiecona byla szczegdtowemu badaniu, prostym
doswiadczeniom dajacym odpowiedz na nurtujace pytania. Czesé
terenowa i studyjna rozdzielone byty krétka przerwa na herbate
i chwile spontanicznej zabawy, przerwa w pracy umozliwifa dtuzsze
skupienie dzieci na zadaniach. Fundacja wprowadzita pewne mo-
tywy pojawiajace sie w kolejnych blokach zaje¢, wigzace modut
jesienny, wiosenny i zimowy w jedng cato$¢ — byty to m.in. bada-
nia i zapis warunkdéw pogodowych oraz watki kulinarne zwigzane
z przyroda w réznych porach roku (jesienne przygotowania zapa-
sOw — kiszenie ogdrkdw, zimowe badania lodu i produkcja lodéw
truskawkowych, wiosenna satatka z jajek i nowalijek).

Fundacja ,Sto Pociech”

.

SUKCESY MODELU

Fundacja jest zadowolona z wypracowania nowego modelu, w ktérym efekty pracy w kazdym module s3 zaréwno
indywidualne (np. prace plastyczne, karty drzew, lampy lodowe, modele ptakoéw), jak i ogélne — zbiorowe. Prace in-
dywidualne moga by¢ zabierane do domu, co w przypadku dzieci jest istotne, prace zbiorowe stuzg innym w trakcie
trwania projektu i po jego zakonczeniu (przewodnik po ogrodzie, galerie prac). Duzo zadowolenia dato Fundagiji to,
Ze w zaproponowane zabawy udafo sie twérczo zaangazowac rodzicéw. Proponowane aktywnosci byty inspiracja do
wiasnych/rodzinnych dziatan i odkry¢ prowadzonych juz po zakonczeniu warsztatéw w domach, ogrodach lub na bal-
konach (warzywne stwory, lampy lodowe).

Udato sie przedstawi¢ réznorodnos¢ i zmiennos¢ polskiej przyrody dzieciom, ktére mieszkajac w Warszawie, patrza
na przyrode przez pryzmat przystrzyzonych trawnikéw, przycietych krzewéw, sezonowych kwietnikéw i zwierzat
zyjacych w ogrodach zoologicznych. W centrum wielkiej aglomeracji, na Starym Miescie udato sie przeprowadzi¢
w tym miejscu dziatania egzotyczne: posadzi¢ cebulki kwiatéw, prowadzi¢ obserwacje réznych gatunkéw drzew,
zatozy¢ miniszklarenki, stucha¢ $piewu ptakoéw, a przy okazji ubtoci¢ i ubrudzic.

5 ZtOTYCH RAD

Uwaznie patrze¢ na to, co wokét. Jest tam wszystko, czego potrzebujemy, by twérczo by¢ z dzie¢mi.

Czerpac inspiracje ze zdarzen zycia codziennego — z zabaw, awantur i dyskusji z dzie¢mi. Ze zwyczajnych, a zara-
zem niezwyczajnych, sprzetéw domowego uzytku.

Wyluzowaé. | tak najwazniejsze jest to, zeby z dzie¢mi po prostu by¢, wystuchaé je i wspoméc, by same robity to,
co je zajmuje/pasjonuije.

Nie przetadowywa¢ scenariusza zbyt wieloma zadaniami, zostawi¢ czas na spontaniczng zabawe przy uzyciu
materiatéw i sprzetéw zgromadzonych do zajecé.

Uwaznie dokumentowac to, co sie dzieje w trakcie zajeé. Zdjecia i wykonane prace s3 wspaniata inspiracja, takze
dla tych, ktérzy nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach.
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Poznan

O INSTYTUCIE

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren (IMD) jest
organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w 1993 r. Misja
organizacji jest budowanie kultury matego dziecka jako inte-
gralnej czesci demokratycznego spofeczenstwa. Promuje ona
znaczenie wczesnego dziecinstwa i dobrej jakosci edukacii dla
rozwoju cztowieka. Interdyscyplinarny zespdt specjalistow
(psychologéw, pedagogéw, nauczycieli przedszkolnych, so-
cjologéw, treneréw) pracuje na podstawie autorskiej, inno-
wacyjnej koncepcji skoncentrowanej na perspektywie matego

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

nstytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren

dziecka. Programy Instytutu kierowane sa do matych dzieci
(od urodzenia do 7. roku zycia) i ich najblizszego srodowiska
rodzinnego i edukacyjnego oraz wszystkich uczestnikéw prze-
strzeni publicznej, w ktorej zyja mafe dzieci.

Instytut wspotpracuije z krajowymi i zagranicznymi instytucjami,
organizacjami pracujacymi na rzecz matych dzieci oraz szko-
li sie w zagranicznych placéwkach i osrodkach akademickich
z USA, Czech, Stowagji, Holandii, Niemiec, Anglii i Franciji.

W ramach dziatan IMD wprowadza réznorodne modelowe rozwiazania poprawiajace jakos¢ zycia matych dzieci w Polsce, np.
model szkolenia skoncentrowanego na dziecku dla nauczycieli, lideréw i konsultantéw Grup Zabawowych, model alternatywnych
form opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia oraz model wsparcia dla matek matych dzieci — centra matek. Prowadzi
réwniez akcje spoteczne: ,\Wsparcie na Starcie”, ,,Przedszkole dla Kazdego”, ,,Rusz Wézkiem, Rusz Swiatem”, ktére pokazuja

wazne problemy matych dzieci w przestrzeni publicznej.
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Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren

MODELOWE DZIALANIE

Alternatywne formy opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia - modelowe
rozwigzanie problemu spoteczneqo oraz przyktad wspétpracy samorzadu (Urzad Miasta
Poznania) i organizacji pozarzadowej (Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren)

INSPIRACJE

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren od zawsze interesowat
sie jakoscig zycia matych dzieci (od urodzenia do 7. roku zycia)
oraz uwzglednianiem ich potrzeb i praw w przestrzeni publiczne;.
Réwnoczesnie w réznorodny sposéb wspiera rodziny matych dzie-
ci, a szczegdlnie matki, w faczeniu roli rodzicielskiej i zawodowej
i przeciwdzialaniu wykluczaniu ich z zycia spotecznego. Szczegdl-
nie waznym doswiadczeniem Instytutu byto przygotowanie nowe-
go programu ,Grupy Zabawowe" dla dzieci do 8. miesigca zycia
i ich opiekundw, ktory byt duza innowacja w skali Polski. Inspiracja
byta réwniez akcja ,Rusz Wozkiem, Rusz Swiatem”, ktéra zwracata
uwage nato, czy i w jaki sposdb przestrzen publiczna jest miejscem
przyjaznym dla rodzin z matymi dzie¢mi.

IMD zauwazyt, ze sprawy matych dzieci i ich rodzin nie sa prio-
rytetem w naszym kraju, a polityka prorodzinna jest czesto nie-
adekwatna i niewystarczajaca w stosunku do potrzeb spotecznych,
co rodzi powazne konsekwencje spoteczne i gospodarcze. Pod
wzgledem liczby rodzacych sie dzieci Polska zajmuje 26. miejsce
wirdd 27 krajow Unii Europejskiej. Gléwnym powodem tego sta-
nu nie jest nieche¢ dorostych Polakéw do posiadania dzieci, ale
wzgledy finansowe oraz obawa o utrate pracy.

Réwnoczednie IMD poprzez swoje migdzynarodowe kontak-
ty zauwazyt, ze doswiadczenia krajéw zachodnich pokazuja, iz
waznym instrumentem polityki prorodzinnej s3 wysokiej jakosci,
ogdlnie dostepne oraz elastyczne formy pozarodzinnej opieki nad
malym dzieckiem do 3 lat. Uznat, ze w Polsce istnieje pilna potrzeba
stworzenia nowoczesnych i wysokiej jakosci form opieki rozwojo-
wej dla dzieci, ktére wyjdg naprzeciw réznorodnym potrzebom
wspdlczesnej rodziny, poszerzg i zréznicuja istniejaca oferte oraz
beda stanowity miejsce optymalnego rozwoju dla matych dzieci.

DZIALANIA

Alternatywne formy opieki to calodzienne miejsca opieki rozwojo-
wej nad dzie¢miod |. do 3. roku zycia, ktdre uzupetniaja istniejaca
oferte opieki instytucjonalnej prowadzonej przez publiczne ztobki.
Promujg nowy obraz dziecka oparty na zatozeniu, ze mate dzieci
ucza sie od urodzenia, w sposéb aktywny poznajg $wiat oraz sa
pefnoprawnymi cztonkami spoteczeristwa. Prowadzone sg przez
rézne podmioty — organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcéw
czy osoby prywatne — i finansowane z rozmaitych Zrédet, jak
np. samorzad, rodzice, zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
dotacje zewnetrzne. Swiadcza dobrej jakoéci ustugi opiekuiczo
-edukacyjne i s3 dostosowane do aktualnych potrzeb rodzicéw
pod wzgledem: lokalizadji, wielkosci, liczby dzieci, godzin funk-
cjonowania, zasad odpfatnosci. Krétkofalowym celem progra-
mu jest zapewnienie wigkszej liczby miejsc jakoSciowej opieki
rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia w Poznaniu. Nato-
miast dfugofalowym — wsparcie rozwoju spotecznego poprzez
ufatwienie godzenia roli rodzica i pracownika, lepszy start eduka-
cyjny i zyciowy dla matych dzieci oraz wsparcie rozwoju gospo-
darczego poprzez wzmocnienie rynku pracy kobiet i budowanie
kapitatu ludzkiego.

Program realizowany jest przez Instytut Matego Dziecka im. As-
trid Lindgren we wspdipracy z Wydzialem Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Poznania. Program ,Alternatywne
formy opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia” jest rea-
lizowany w latach 2008-2012.
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Alternatywne formy opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3. roku zycia

Obejmuje nastepujace etapy pracy:

Diagnoza spoteczna sytuacji dotyczacej opieki nad dzie¢mi
ponizej 3. roku zycia w Poznaniu.

Analiza aktualnej oferty opieki pozarodzinnej w Polsce i za
granica: dostepnej literatury specjalistycznej z zakresu peda-
gogiki i psychologii mafego dziecka oraz ekonomii i polityki
spotecznej, aktualnych uwarunkowan prawnych i istniejacej
infrastruktury dotyczacej opieki nad dziecmi.

Wyjazdy studyjne do Niemiec, Wielkiej Brytanii i Francji — ob-
serwacja dobrych praktyk.

Stworzenie ,Koncepdji programowej i organizacyjnej alternatyw-
nych form opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia”.

Wspdipraca z partnerami: organizacjami pozarzadowymi,
przedsigbiorcami, ztobkami publicznymi, urzednikami i eksper-
tami z zakresu wczesnej edukacji i polityki spotecznej w Polsce
i za granica.

Praca interdyscyplinarnego Zespotu Projektowego powota-
nego przez Prezydenta Miasta Poznania, w skiad ktérego
wchodza przedstawiciele roznych Wydziatdéw Urzedu Miasta
Poznania, przedstawiciele organizacji pozarzadowej — Instytu-
tu Matego Dziecka, przedstawiciele $rodowiska akademickie-
g0 oraz powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Dziatania promocyjne i lobbingowe — konferencja ,Mama
itata w pracy... Alternatywne formy opieki rozwojowej dla
dzieci ponizej 3. roku zycia — nowe rozwigzania w systemie
opieki nad dzie¢mi w Poznaniu”, przygotowanie i dystrybucja
publikacji na temat alternatywnych form opieki rozwojowej,
kontakt z mediami.

Opracowanie podstaw prawnych funkcjonowania alternatyw-
nych form opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia
na poziomie ustawodawczym, rzadowym i samorzadowym.
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9. Dobdr 4 placdwek do projektu pilotazowego — matych, mo-
bilnych miejsc dla 12-24 dzieci, od | do 3 lat; prowadzonych
przez réznego rodzaju podmioty: organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcéw czy osoby prywatne.

| 0. Opracowanie i przeprowadzenie procesu szkoleniowego dla
dyrektoréw i pracownikéw placdwek.

| 1. Monitoring pracy placéwek i certyfikacja jakosci pracy.

|2. Prowadzenie placéwek wediug standardéw i zgodnie z wy-
tycznymi koncepdcji programowej i organizacyjne;.

3. Ewaluacja calo$ciowego programu prowadzona przez zew-
netrznych ewaluatoréw

| 4. Przygotowanie publikacji opisujacej model ,Alternatywnych
form opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia”.

I'5. Upowszechnienie programu.

Obecny etap programu ,Alternatywne formy opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3. roku zycia” to opracowywanie podstaw praw-
nych funkcjonowania alternatywnych form opieki rozwojowej dla
dzieci ponizej 3. roku zycia.

IASOBY

Wiedza i doswiadczenie w obszarze wczesnego dziecin-
stwa i wczesnej edukaciji

Instytut Matego Dziecka faczy wieloletnie dos$wiadczenia
w bezposredniej pracy z dzie¢mi od urodzenia do 3 lat i ich rodzi-
cami z prowadzeniem diugofalowych programéw szkoleniowych
dla profesjonalistéw pracujacych na rzecz matych dzieci.

Zespdt Instytutu opiera swojg dziatalnos¢ na nowatorskich i inno-
wacyjnych modelach pracy oraz ma doswiadczenia w replikowaniu
modeli z réznych krajéw i adaptowaniu ich do naszych warunkéw
kulturowo-spotecznych.

Dobrze rozpoznany problem spoteczny i diagnoza spo-
teczna

Instytut Matego Dziecka wspdinie z Urzedem Miasta Poznania
rozpoznat problemy rodzin matych dzieci w réznych kontekstach
(psychologicznym, spotecznym, prawnym, ekonomicznym).

Dobra i stata wspétpraca z samorzadem lokalnym
Instytut Matego Dziecka wspdtpracowat od samego poczatku
swojej dziatalnosci z witadzami lokalnymi przy realizacji réznych
przedsiewzie¢ w réznych rolach. Zbudowat dobre warunki do
prowadzenia partnerskiego projektu.

Zaangazowanie roéznych podmiotéw dziatajacych na
rzecz poprawy jakosci zycia matych dzieci

Z doswiadczen IMD wynika, ze aby rozwigzad jakis wazny problem
spofeczny dotyczacy dzieci i wprowadzi¢ trwatg zmiane, potrzebne
s dziafania systemowe prowadzone przez wszystkie zaintereso-
wane strony: rodzicdw, organizacje spoteczne, instytucje publiczne
i przedsiebiorcéw. Pofaczenie interdyscyplinarnych kompetendji
i mozliwosci stanowi duzy potencjat catego przedsiewzigcia.

Sie¢ wspolpracy organizacji i instytucji dziatajacych na
rzecz wspierania rozwoju i edukacji matych dzieci
Instytut Matego Dziecka aktywnie wspdtpracuje z wieloma in-
stytucjami i organizacjami w Polsce, Niemczech, Holandii i USA.
Jest cztonkiem Partnerstwa na rzecz Rozwoju i Edukacji Matych
Dzieci. Sie¢ kontaktéw IMD umozliwia wykorzystanie potencjatu
i doswiadczen wykraczajacych poza lokalny wymiar.

FINANSE

Model jest w trakcie pilotazu. Cale przedsiewziecie do tej pory
finansowane jest ze $rodkéw Urzedu Miasta Poznania i srodkow
wiasnych Instytutu Matego Dziecka. Koszty przeznaczone na
2008 r. wyniosty 125.480 zt (w tym $rodki UM — 110.000 zt, IMD
—15.480 zf), a na 2009 r. wynoszg 105.340 zf (w tym $rodki UM
—95.000 zt, IMD — 10.340 zi).

Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren

Koszty, ktére do tej pory zostaty rozdysponowane, dotycza wy-
jazdow studyjnych, przygotowania koncepcji, 2 konferendji, pub-
likacji, materiatéw, opracowania i prowadzenia procesu szkole-
niowego, monitoringu pracy placowek, wspdtpracy z partnerami,
oprécz tego sg réwniez koszty rzeczowe, administracyjne i eks-

ploatacyjne.

WSPARCIE

W realizacji programu pomagaja:

* siec instytudji i organizadji, z ktérymi Instytut pozostaje w state;

wspoipracy — wsparcie w poszukiwaniu rozwigzan prawnych,

organizacyjnych, programowych i poznaniu dobrych praktyk

w krajach UE,

Partnerstwo na rzecz Rozwoju i Edukacji Matych Dzieci —

uczestniczyto w pracach nad poprawkami do kodeksu pracy,

* Urzad Miasta Lyon we Francji — wsparcie w organizacji wizyty

studyjnej i pracach nad poszukiwaniem formuty prawnej oraz

wizyty urzednika francuskiego w Poznaniu, odpowiedzialnego

za prace ztobkdw w Lyonie,

Instytut INA, ISTA — Uniwersytet Berlinski — wsparcie w organi-

zadji wizyty studyjnej w Berlinie i w poszukiwaniach rozwiazan

programowych,

* Thomas Coram Centre — wsparcie w organizacji wizyty studyj-
nej w Londynie w Wielkiej Brytanii.

JAKOSC

Model alternatywnych form opieki rozwojowej dla dzieci ponize;
3. roku zycia w szczegdlny sposdb koncentruje sie na dbaniu
0 jako$¢ na réznych poziomach programu. Jako$¢ biezacej realiza-
qji programu zabezpieczajg stata wspdipraca z Wydziatem Zdro-
wia i Spraw Spolecznych oraz powotfanie interdyscyplinarnego
Zespotu Projektowego przez Prezydenta Miasta Poznania.

Ponadto stworzona ,Koncepcja programowa i organizacyjna”
otrzymala dwie rekomendacje: prof. dr hab. Lidii Cierpiatkowskiej
z Instytutu Psychologii UAM oraz dra Piotra Michonia z Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Rekomendacje oceniajg
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Alternatywne formy opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3. roku zycia

koncepcje z réznych perspektyw, pierwsza — z perspektywy psy-
chologicznej, zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju dla
matych dzieci, druga — zawiera ocene realizacji aspektu ekono-
micznego-spotecznego.

Zabezpieczenie jakosci pracy samych placowek odbywa sie po-
przez opracowanie standardéw programowych i organizacyjnych
prowadzenia placdwek oraz stworzenie i prowadzenie procesu
szkoleniowego (60 godz. — dyrektorzy, 120 godz. — pracowni-
cy) przez Instytut Mafego Dziecka. Program przewiduje tez staty
monitoring pracy placéwek — zgodnosci ich pracy z wytycznymi
koncepdji i systemu przyznawania certyfikatéw jakosci przez Insty-
tut Mafego Dziecka. Planowana jest réwniez catosciowa ewaluacja
programu w ostatnim roku pilotazu.

Program wpisuje sie w istniejace na $wiecie nowoczesne systemy
opieki pozarodzinnej nad maftym dzieckiem, ktérych cecha jest
dostepnos¢, elastycznosc i jakose.
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Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren

SUKCESY MODELU

Sukcesami programu ,,Alternatywne formy opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3. roku zycia” s3:

Poszerzenie i zréznicowanie istniejgcego systemu opieki pozarodzinnej dla rodzin z matymi dzie¢mi.

Odpowiedz na potrzeby mieszkanncéw Poznania — rodzin z matymi dzie¢mi i préba rozwiazania waznego proble-
mu spofecznego.

Pokazanie zaangazowania catej spotecznosci lokalnej: rodzicow, politykéw, profesjonalistow, urzednikéow, mediéw.

Odpowiedz na zalecenia Unii Europejskiej w kwestii poszerzenia dostepnych form opieki nad najmfodszymi
(92/241/EEC) oraz promowania réwnosci pici.

Realne wsparcie dla kobiet w taczeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

5 ZtOTYCH RAD

Otwarto$¢ na poszukiwanie réznorodnych rozwiazan i taczenie dziatarn sektora publicznego, pozarzadowego
i prywatnego.

Regularna wspoétpraca wszystkich partneréw, ustalenie jasnego zakresu odpowiedzialnosci.
Czerpanie inspiracji ze sprawdzonych rozwiazan na $wiecie.

Interdyscyplinarne podejscie, aktywny lobbing, szukanie sojusznikéw w réznych obszarach: rodzice, przed-
siebiorcy, naukowcy, ekonomisci, politycy spoteczni.

Dbanie o jako$¢ prowadzonych dziatan jako podstawowa zasada programu.
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Cekcyn

Oddziat Gminny Towarzystwa
Przyjacior Dzieci w Cekcynie

0 TOWARZYSTWIE

Oddziat Gminny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Cekcynie
powstat w 2001 r. Swoje dziatania kieruje do dzieci i mfodziezy
z gminy Cekcyn oraz ich rodzicéw. Towarzystwo opiera swoja
dziatalno$¢ na wspotpracy ze swietlicami wiejskimi w gminie
(jest ich obecnie 12). Zasadnicze dziatania skupiaja sie giéwnie
na organizacji zaje¢ w czasie wolnym — przede wszystkim zimo-
wisk i wypoczynku letniego. Gtéwnym terenem dziatania jest
obecnie $wietlica wiejska w Ostrowie, gdzie oprécz prowadze-
nia statej grupy 3-6-latkéw do wszystkich dziafan wiaczane s3

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

maluchy (wspdlne zabawy, uczestnictwo maluchéw w amator-
skiej grupie teatralnej, wspolne wyjazdy i wycieczki z udziatem
rodzicéw). Sukcesem Towarzystwa jest wypracowanie
form wspotpracy ze swietlicami wiejskimi w gminie — stafe
wspotdziatanie przy organizacji wypoczynku letniego i zimowe-
go dla dzieci i mtodziezy. Cieszy takze wspdtpraca z Fundacja
Komerniskiego w zakresie dziatan dla matych dzieci oraz ko-
ordynowanie na terenie gminy Cekcyn dziatari zwiazanych
z realizacja Strategii Rozwoju Edukacji Elementarne;j.

Organizacja wypoczynku letniego i zimowego: ,Tak, jak my”; ,Wszystkie piteczki”; ,,Przystanek Ostrowo”, ,,Duzy

matemu”.

Organizacja dziatan promujacych tworczos¢ artystyczna dzieci i mtodziezy (konkursy, plenery, wystawy itp.):
,Podziwia¢, pokaza¢, utrwali¢”; ,,Ptasi gosciniec”; ,,Razem z maluchami”.

Blizej dziecka — opracowanie i realizacja zaje¢ dla dzieci 3-5-letnich w $wietlicach wiejskich przy wspdtpracy z Fundacja

Komenskiego i Szkofa Podstawowa w Zielonce.
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Oddziat Gminny Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Cekeynie

MODELOWE DZIAtANIE

Zespoty edukacyjno-wychowawcze na dobry poczatek

INSPIRACJE

Najwieksza inspiracja byta praca zespotdéw Lokalnego Partnerstwa
na rzecz Dzieci, prowadzona pod kierunkiem treneréw Fundacji
Komenskiego. To byt prawdziwy zastrzyk pomystéw i konkretnych
wskazdéwek, jak zabrac si¢ do dziatania. W pomystach TPD korzy-
stato takze z doswiadczen pracy swietlic wiejskich w gminie — sg to
miejsca roznych dziatan srodowiskowych.

DZIALANIA

Dziafania TPD poprzedzita analiza demograficzna gminy. Projekt
zakfadal utworzenie dwdch Swietlicowych zespotdw edukacyjno
-wychowawczych i jednej grupy popotudniowej w przedszkolu
gminnym dla dzieci w wieku 3-5 lat z gmin w sofectwach: Os-
trowo, Nowy Sumin, Cekcyn. Zajecia przy scistym wspdidziataniu
rodzicdw prowadzita studentka V roku wychowania przedszkol-
nego. Ponadto w ramach projektu prowadzone byly 3 godziny
logopedii dla dzieci 3—5-letnich oraz 2 godziny gimnastyki korek-
cyjnej dla 6-latkdw zakwalifikowanych po badaniach bilansowych.
Duzym wyzwaniem byta dla TPD organizacja dyzuréw rodzicéw
w trakcie zaje¢. Rodzice powoli zaczynali rozumie¢, ze pomimo,
iz dzieci czujg sie dobrze i bezpiecznie w Swietlicy, warto spedzi¢
ten czas razem z nimi. TPD dbato takze o to, zeby instruktorki
Swietlicowe mogly stac sie rzeczywistymi partnerkami nauczycielek
prowadzacych, zdobywajac dodatkowa wiedze z zakresu edukacji
najmtodszych.

LASOBY

Przy realizacji modelu przede wszystkim niezbedna byfa wykwali-
fikowana kadra (wychowawcy przedszkolni, logopeda, instruktor
gimnastyki korekcyjnej). Doraznie TPD wspierali takze nauczy-
ciele wychowania przedszkolnego, plastyki, logopeda oraz pe-
dagog szkolny. Nieocenione bylo wsparcie instruktorek $wietlic

wiejskich oraz studentki wychowania przedszkolnego. W kon-
tynuacji przedsiewziecia bardzo przydaly sie umiejetnosci oséb
posiadajacych wiedze o zdobywaniu $rodkéw finansowych na
dziatania edukacyjne. Oczywiscie do realizacji przedsiewziecia
niezbedne bylo odpowiednie miejsce (w tym przypadku swietlica)
oraz wyposazenie dla malych dzieci (stoliki, krzesetka, miejsce na
odziez). Do pracy byly potrzebne bezpieczne i dobrane do po-
trzeb rozwojowych dzieci pomoce dydaktyczne i zabawki.

FINANSE

Koszt wdrozenia modelu w roku szkolnym (2008/2009) wynidst
ok. 25.000 zI. Roczne koszty prowadzenia jednej grupy to ok.
8.000 zI. Najwigksza czes¢ srodkdéw pochtaniajg wynagrodzenia
dla prowadzacych zajecia oraz materialy do zaje¢. Projekt byt fi-
nansowany w 70% z dotacji od Fundacji Rozwoju Dzieci i w 30%
z budzetu gminy. Natomiast kontynuacja projektu finansowana
jest w 90% ze Srodkdéw PO KL oraz w 10% ze $rodkdw budzetu

gminy.

WSPARCIE

Wsparcia merytorycznego w realizacji projektu udzielili trenerzy
Fundacji Komenskiego, doswiadczeni nauczyciele. Od strony
technicznej pomagali pracownicy urzedu gminy i rodzice dzie-
ci. Ksiegowo$¢ projektu prowadzili pracownicy urzedu gminy.
Samorzad gminy udzielit wsparcia w przygotowaniu $wietlic,
przeprowadzeniu remontu i zakupie wyposazenia. Dziatania TPD
wspierali rady soteckie, kota gospodyn wiejskich, emerytowani na-
uczyciele i pedagog szkolny.
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Oddziat Gminny Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Cekcynie

Zespoty edukacyjno-wychowawcze na dobry poczatek

JAKOSC

TPD prowadzi biezacy monitoring projektu, robi ankiety z uczest-
nikami. Przede wszystkim jednak rozmawia z rodzicami, nauczy-
cielami i dzie¢mi i elastycznie wprowadza zmiany w programie.
Sprawdza dokumentacje dzialan z dzie¢mi. Przywigzuje duza
wage do tego, zeby dzieci wiaczaly sie w zycie spotecznosci. Dla-
tego dba o udzial maluchéw w srodowiskowych uroczystosciach
i spotkaniach. Jednoczesnie jest to okazja do prezentagji ich
osiggnie¢ i postepdw. Dzieci przedstawiaja swoje prace,
uczestnicza w przedstawieniach teatralnych, realizujg wiasne pro-
gramy okolicznosciowe (recytujg wiersze, $piewajg piosenki).

SUKCESY MODELU

Najbardziej cieszy rosnace zainteresowanie spotecznosci lokalnej dziataniami na rzecz matych dzieci. Udato
sie przeksztalci¢ prace w grupach s$wietlicowych z maluchami w state zajecia. To pomaga dzieciom i rodzicom
wspotpracowad i lepiej utozsamiac sie z grupa. Najwiekszym sukcesem TPD jest duze zapotrzebowanie rodzicéw na
kontynuacje dziatan, ktére pchnefo do poszukiwania dofinansowania. Na szczescie udato sie zdoby¢ srodki i projekt
bedzie nadal realizowany.

5 ZtOTYCH RAD

Nalezy przygotowac ,mape potrzeb” — doktadnie przeanalizowa¢ rzeczywiste zapotrzebowanie na takie zajecia.

Doktadnie przeanalizowa¢ warunki techniczno-organizacyjne (miejsce, mozliwosci dostosowania, doposazenia,
zapewnienie odpowiednich warunkéw) oraz merytoryczne (kadra!).

Przeanalizowa¢ mozliwosci kontynuacji dziatan (co bedzie po zakonczeniu projektu?) — p. Marzena totys mowi:
,Zaczynaj z wizja konca”!

Zapewnic sobie wspotprace, a przynajmniej akceptacje, ze strony wiadz samorzadowych.
Pozyska¢ |1-2 partneréow (rzeczywistych, a nie ,figurantow”).

No i na koniec: nie zniechecac sig niepowodzeniami!
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Biatystok

Polskie Stowarzyszenie Pedagogow
| Animatorow KLANZA

Oddziat Biatostocki

0 STOWARZYSZENIU

Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA
Oddziat Biatostocki jest jedna z 17 struktur lokalnych ogél-
nopolskiego stowarzyszenia. Na terenie wojewddztwa pod-
laskiego dziata od 1998 r. Inicjatorami powstania organizacji
byli absolwenci rocznego kursu ,,Animacja grupy metodami
pedagogiki zabawy” prowadzonego w 1997 r. w Biatymstoku
przez trenerdw lubelskich oraz dr Zofie Zaorska — zatozycielke
KLANZY.

Celem dziatani stowarzyszenia jest propagowanie idei pedago-
giki zabawy na terenie cafego wojewodztwa podlaskiego i poza
granicami kraju (Litwa, totwa, Biatorus). Propozycje Stowa-
rzyszenie kieruje do szerokiego grona odbiorcéw, zaréwno
pedagogdw, nauczycieli, wychowawcow, katechetdw, pracow-
nikéw socjalnych, organizatoréw kolonii, obozéw, zimowisk,
pracownikéw placowek kulturalno-oswiatowych, jak i dzieci,
mtiodziezy, rodzicéw, studentéw i oséb niepetnosprawnych.
Jest organizacja pozarzadowa, skupiajaca osoby aktywne,
poszukujace nowych rozwiazan zmierzajacych do zmiany
rzeczywistosci edukacyjnej. Wprowadza styl w nauczaniu,

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

wychowaniu i animacji spoteczno-kulturalnej, wyzwalajacy
aktywnos¢ wiasng uczestnikéw w atmosferze wspotpracy
i poszanowania podmiotowosci. Uznaje, ze kazdy cztowiek ma
potencjat tworczy i moze sie rozwijac.

KLANZA to przede wszystkim ludzie. Obecnie Oddziat
Biatostocki zrzesza 44 cztonkéw (gléwnie pedagogéw, ani-
matoréw, nauczycieli i studentéw). Na co dzien w Oddziale
pracuje 8 pracownikéw, a na stale wspoétpracuje z nim 7 tre-
neréw KLANZY oraz 8 konsultantéw Centrum Ochrony
Dziecka i Rodziny. W dziafaniach aktywnie pomaga takze grupa
mtodych wolontariuszy.

Najwazniejsze sukcesy to prowadzenie placéwek: Filii Centrum
Szkoleniowego KLANZA Oddziat w Biatymstoku — niepublicz-
nej placéwki doskonalenia nauczycieli, Centrum Ochrony Dzie-
cka i Rodziny przed przemoca — placéwki udzielajacej komplek-
sowej pomocy dzieciom — ofiarom przemocy i ich rodzinom
(Stowarzyszenie wspdlpracuje z Fundacja ,,Dzieci Niczyje”
w Warszawie) i $wietlicy socjoterapeutycznej ,,Klanzowisko”.

PROJEKTOR - wolontariat studencki — KLANZA jest lokalnym koordynatorem tego programu realizowanego przez
Polsko-Amerykariska Fundacje Wolnosci. Istota programu jest realizacja przez grupy studentéw wolontariuszy oryginalnych

projektow edukacyjnych w szkotach na terenach wiejskich.

Bezpieczny przedszkolak — projekt edukacyjny Wydziatu Prewenciji i Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Wojewodz-
kiej w Biatymstoku, koordynowany przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA Oddziat Biatostocki,
ktorego celem jest ograniczenie niebezpiecznych zdarzen z udziatem dzieci.

Moje osiedle — projekt aktywizacji matych srodowisk lokalnych w obrebie dwaoch osiedli Biategostoku.

Z pola do przedszkola — kampania promocyjna na rzecz edukacji matych dzieci.
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MODELOWE DZIALANIE
Klanzowa Akademia Rodzica

INSPIRACJE

Inspiracja byty wiasne, wieloletnie doswiadczenia w zakresie prowa-
dzenia spotkan z rodzicami, poczawszy od realizowania pojedyn-
czych wejé¢ do grup rodzicdw w ramach programu ,Podlaskie Dni
Rodziny”, organizowanych przez lokalne jednostki samorzadowe.
Poczynione w trakcie tych spotkan obserwacje i informacje zwrot-
ne otrzymane od uczestnikow — rodzicdw, rodzicow zastepczych,
opiekundw prawnych — utwierdzity w przekonaniu, ze powinien
to byc cykl spotkan statej grupy rodzicow. Dopiero wtedy mozna
moéwi¢ o widocznych efektach ,Szkoly Rodzica”. Na tej podsta-
wie zrodzit sig projekt ,Klanzowa Akademia Rodzica” realizowany
w 4 gminach wojewddztwa podlaskiego dla 60-osobowej grupy
rodzicdw, organizowany w catosci przez Stowarzyszenie. Podczas
tych systematycznych spotkan nastepowat u rodzicéw proces od-
krywania siebie, uswiadamiania sobie takze wiasnych potrzeb, nie
tylko potrzeb swoich dzieci. Konstruktywne zaspokajanie potrzeb
jednych i drugich jest jednym z warunkéw prawidiowego funkcjo-
nowania rodziny. ,Klanzowa Akademia Rodzica”, realizowana w ra-
mach projektu ,Z pola do przedszkola — kampania promocyjna na
rzecz edukacji mafych dzieci”, znakomicie wpisywata sie w obecne
priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej. Obok spotkan z ro-
dzicami réwnolegle odbywaly sie spotkania edukacyjne z dziecmi.
To byt pomyst trafiony!

DZIALANIA

Projekt ,Klanzowa Akademia Rodzica” byt prowadzony na te-
renie czterech gmin wojewddztwa podlaskiego: Michatowo,
Knyszyn, Czarna Bialostocka, Choroszcz. Celem projektu byto
uswiadomienie rodzicom z terendw wiejskich ich roli w rozwijaniu
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz ,wyposazenie” ich w wiedze
i umiejetnosci z zakresu kierowania rozwojem dziecka i stymulo-
wania go. Projekt skierowany byt do rodzicéw — mieszkancdw gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancdw.

W ramach projektu odbyly sie nastepujace formy wsparcia:
* 4 warsztaty dla rodzicow (po 4 godziny),

* konsultacje po kazdym warsztacie (po 2 godziny),

* pomoce dydaktyczne i szkoleniowe.

Podczas warsztatéw poruszono nastepujace zagadnienia:

* Jak wspiera¢ rodzicéw w wychowaniu dziecka?

* Jak korzysta¢ z doswiadczer wychowawczych innych rodzicdw!?

* Jak wspiera¢ edukacje i rozwdj dziecka?

* Jak rozmawia¢ z dzieckiem na trudne tematy?

* Jak edukacja dziecka wptywa na jego doroste zycie?

* Jak rozpoznawac¢ symptomy ryzyka i nieprawidtowosci w roz-
woju dziecka?

* Jak poradzi¢ sobie z agresja dzieci i mlodziezy?

,Klanzowa Akademia Rodzica”, prowadzona w ramach projektu
,Z pola do przedszkola — kampania promocyjna na rzecz edukacji
matych dzieci”, wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, odbywala sie na terenie trzech gmin wo-
jewddztwa podlaskiego: Kobylin-Borzymy, Wysokie Mazowieckie,
Kolno. Odbiorcami w kazdej z gmin bylo po 10 rodzicéw dzieci
w wieku przedszkolnym (35 lat). Uczestniczyli oni w 6 spotka-
niach po 4 godziny dydaktyczne kazde.

Tematyka szkolen:

I Mdj potendjat jako rodzica

2. Fazy rozwojowe i potrzeby dzieci

3. Dobre porozumiewanie sie z dzieckiem

4. Wplyw zdrowej rodziny na funkcjonowanie dziecka
5. Granice a zaspokajanie potrzeb

6. Zagrozenia — symptomy ryzyka i nieprawidfowosci
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Klanzowa Akademia Rodzica

Stowarzyszenie zapewnito bezplatng opieke nad dziecmi rodzi-
com uczestniczacym w zajeciach, poczestunek podczas szkolen
oraz materiaty szkoleniowe, publikacje edukacyjne i pomoce dy-
daktyczne.

LIASOBY

W projekcie pracowali certyfikowani trenerzy KLANZY, pedago-
dzy, terapeuci, prawnik, specjalista ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — osoby z wieloletnim doswiadczeniem pracy z grupa.
Warsztaty odbywaly sie w salach szkolnych na terenie partnerskich
gmin. Do przeprowadzenia zaje¢ potrzebne byly podstawowe
materialy papiernicze oraz sprzet multimedialny.
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FINANSE

Koszt ,Klanzowej Akademii Rodzica” to 50.000 zt w calosci sfinan-
sowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. 55%
wydatkdw stanowity koszty wynagrodzen trenerdw prowadzacych
zajgcia z rodzicami. Koszt ,Klanzowej Akademii Rodzica”, realizo-
wanej w ramach projektu ,Z pola do przedszkola — kampania pro-
mocyjna na rzecz edukacji maltych dzieci”, to 40.000 zi, w 99%
sfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koszty wynagrodzen trenerdw stanowily 36%, a 14% to $rodki
przeznaczone na materiaty dydaktyczne dla rodzicéw.

WSPARCIE

Do realizacji projektu wiaczone byly partnerskie gminy, na terenie
ktérych realizowane byly dziatania. W kazdej z gmin wyznaczono
koordynatoréw, ktdrzy odpowiadali gtéwnie za rekrutacje rodzi-
cdw do projektu.

JAKOSC

Podczas realizacji projektdw prowadzone byty monitoring i ewa-
luacja projektu przez profesjonalnie przygotowang do tego osobe.
Ta forma monitorowania dziatar okazafa sie trafnym rozwiazaniem.
Raport, ktéry powstat na zakonczenie projektu ,Klanzowej Akade-
mii Rodzica”, dat wskazdwki i sugestie, ktore zostaty wykorzystane
podczas realizacji kolejnego projektu.

Polskie Stowarzyszenie
Pedagogdw i Animatordw
KLANZA Oddziat Biatostocki

SUKCESY MODELU

Spotkania w ramach ,,Klanzowej Akademii Rodzica” wyzwolity w rodzicach motywacje do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach, dzielenia si¢ doswiadczeniami z innymi rodzicami, refleksji nad sobg i nad swoja postawa rodzicielska.
Zauwazalny byt postepujacy ze spotkania na spotkanie proces integracji grupy rodzicéw, przejawiajacy sie w otwartosci
na siebie i innych, sposobach pracy i stopniu zaangazowania w dziafania, radosci z bycia w grupie. Jako korzysci
z ,Klanzowej Akademii Rodzica” uczestnicy wskazywali rozwoj osobisty, mozliwosé odkrywania swoich kompetenciji,
swego potencjatu, co wptywalo na podwyzszenie (nierzadko niskiego) poczucia wiasnej wartosci. Poczatkowe ocze-
kiwania rodzicéw co do Akademii dotyczyty w zdecydowanej wigkszosci spetnienia potrzeb dzieci, a nie ich wtasnych.
Koncowa informacja zwrotna pokazata odwrdcenie tych proporcji. Rodzice odkryli, ze to, co otrzymali od Akademii
w duzej mierze dotyczy zaspokojenia ich potrzeb. Byli bardzo zadowoleni z tego odkrycia!

Za sukces mozna tez uzna¢ che¢ dalszego kontynuowania spotkan grupy, pomimo zakonczenia projektu. Zawigzana
wiez i potrzeba wymiany doswiadczen, oderwania sie od codziennych obowigzkéw sprawity, ze rodzice deklarowali
che¢ udziatu w podobnych, nieformalnych grupach wzajemnego wsparcia.

Sukcesem byfo takze rozstanie sig¢ dzieci i rodzicow na czas spotkan. Okres adaptacyjny dzieci przebiegat bardzo szyb-
ko, ptynnie i bezbolesnie, a obawy rodzicéw co do tego, czy moje poradzi sobie na zajeciach w grupie przedszkolnej,
zmniejszaty sie ze spotkania na spotkanie.

Okazato sie, ze zrealizowany projekt w petni spetnit oczekiwania uczestnikéw szkolen, co znalazto swoje odzwier-
ciedlenie zaréwno w wyniku badania ankietowego, przeprowadzonego po zakorczeniu cyklu szkoleniowego wsréod
wszystkich beneficjentdw, jak i w wyniku przeprowadzonych wywiadéw z losowo wybrana grupa beneficjentow. Bar-
dzo pozytywnie oceniono przekazane materialy szkoleniowe i pomoce dydaktyczne. Wszyscy beneficjenci, z ktérymi
przeprowadzono wywiad, zadeklarowali, ze wykorzystuja otrzymane materiaty i ksigzki.
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5 7tOTYCH RAD

Zadbac o integracje

Warunkiem pozytywnego odbioru zaplanowanych tresci szkoleniowych jest stworzenie mitej, cieptej atmosfery
na zajeciach i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczestnikom. Jest to mozliwe dzigki zastosowaniu metod
integracyjnych. Integracja to wazny proces — nalezy go rozwijac¢ i pielegnowa¢ w trakcie trwania zaje¢. Dziatania
integracyjne trzeba traktowac na réwni z tresciami merytorycznymi!

Zacheci¢ na poczatku

Rzadko zdarzajg sie rodzice, ktorzy sami z siebie, dla podniesienia swoich kompetencji wychowawczych, chcg
wzig¢ udziat w Akademii Rodzica i poswigci¢ na to swdj niezwykle cenny czas. Dopiero w trakcie trwania zajeé
wielu z nich uswiadamia sobie swoje potrzeby i koniecznos$¢ dbania o ich zaspokojenie. Wigkszos¢ z nich uwaza
zaspokojenie potrzeb dzieci za priorytetowe w stosunku do swoich wtasnych. Warunek uczestnictwa rodzica
w ,,Klanzowej Akademii Rodzica” potaczony zostat z pierwszenstwem przyjecia ich dzieci do ,,klanzowego przed-
szkola”, a trzeba przyzna¢, ze liczba dzieci chetnych do udziatu w ,,Spotkaniach z KLANZA” byta znacznie wigksza
niz zaplanowana w projekcie. Dawalo to szanse na spetnienie oczekiwan i jednych, i drugich.

Dac¢ mozliwos¢ rodzicom obserwaciji ich dzieci w grupie

Warto wprowadzi¢ dyzury rodzicéw na zajeciach z dzie¢mi. Z jednej strony rodzice dyzurujacy moga wesprzeé
dzieci przy réznych czynnosciach samoobstugowych, z drugiej — przyjrzec¢ sie funkcjonowaniu swego dziecka
W grupie.

Aktywizowac

Trzeba wprowadza¢ aktywne metody pracy, pedagogiki zabawy, ktére wptywaja na rozluznienie uczestnikow,
angazuja uczestnikdw w dziatania, tworza dobrg atmosfere w grupie do pracy, co pozwala na lepsze przyswo-
jenie tresci zawartych w programie. Rodzice wskazuja na duze walory poznawcze i emocjonalne takich form

pracy.

Zadbac o dobra rekrutacje
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Pracownia Alternatywnego
Wychowania

0 PRACOWNI

Stowarzyszenie, czyli Pracownia Alternatywnego Wychowania,
dziata od 1991 r. Prowadzi autorskie placéwki: Srodowiskowa
Swietlice Socjoterapeutyczna dla Dzieci w wieku przed-
szkolnym i Srodowiskowa Swietlice Socjoterapeutyczna dla
Dzieci w wieku szkolnym oraz Telefon Zaufania ,,Zakret”.
Wspotpracuje z Miodziezowym Osrodkiem Socjoterapii
»,90S8” Nr | w todzi, gdzie funkcjonuje réwniez hostel dla
mtodziezy znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej. Podopieczni
Pracowni to dzieci i mtodziez z ubogich rodzin mieszkajacych
w centrum todzi i borykajacych sie z wieloma problemami.
Dzieci majg trudna sytuacje w domu, ich rodzice nie pracuja,
czesto tez pijg alkohol lub uzywaja przemocy. Podopieczni Pra-
cowni maja problemy w szkole, nie potrafiag nawiazywac relacji
z réwiesnikami i dorostymi. U starszych dzieci problemy te sa
bardzo nawarstwione, dlatego juz 10 lat temu Stowarzyszenie
uznato za zasadne i sensowne rozpoczecie pracy o charakte-
rze socjoterapeutycznym z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Najmfodsze dzieci s3 najbardziej podatne na wptywy otocze-
nia: s3 bardziej narazone na sytuacje wywotujace urazy emo-
cjonalne, ale tez duzo tatwiej jest te urazy niwelowac.

Pracownia pracuje metoda socjoterapii. Polega ona na korygo-
waniu urazéw powstajacych u dzieci na skutek negatywnych
doswiadczen w kontakcie z otoczeniem. Metoda socjoterapii
zaktada bliski i szczery kontakt dorostego z dzieckiem, ktdry
jest mozliwy tylko dzigki zaufaniu, na ktére Pracownia musi
zapracowac, pokazujac dzieciom swoje prawdziwe emocje,

dotrzymujac obietnic, bedac z nimi w trudnych chwilach.
W placéwkach nie ma oddzielnych godzin zaje¢ socjotera-
pii, jest to metoda, ktéra stanowi podstawe wszystkich zajeé
prowadzonych z dzie¢mi — teatralnych, jezykowych, matema-
tycznych, plastyczno-konstrukcyjnych i innych.

Grupa przedszkolna ma zajecia od poniedziatku do piatku od
godziny 8 do 14, starsze dzieci spotykaja sie¢ w godzinach od
15.00 do 20.00. Telefon Zaufania dziata w $rody w godzinach
16.00-22.00 oraz w weekendy: w soboty od godziny 10.00
do niedzieli do godziny 22.00 (36 godzin bez przerwy).

Jednym z wazniejszych osiagnie¢ sa odwiedzajacy Pracow-
ni¢ po latach absolwenci przedszkola i swietlicy, ktdrzy
opowiadaja o swoim zyciu. Wielu z nich ukonczylo szkoty,
znalazto prace, zalozylo rodzing. Wazne jest to, ze pamigtaja
o Stowarzyszeniu. To oznacza, ze $wietlica wciaz jest dla nich
waznym miejscem.

W chwili obecnej, poza placéwkami dla dzieci i mtodziezy,
Pracownia Alternatywnego Wychowania prowadzi dziatalnos¢
szkoleniowa. Organizuje i prowadzi autorskie warsztaty i tre-
ningi psychospoteczne o réznorodnej tematyce, miedzy in-
nymi we wspotpracy z Wyzsza Szkota Edukacji Zdrowotnej
w todzi prowadzi studia podyplomowe z zakresu socjoterapii,
co roku organizuje ogdlnopolskie konferencje socjoterapii.

Pracownia Alternatywneqo
Wychowania

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Akademia Sport, Nauka, Sztuka — projekt realizowany jest jednoczesnie w 6 $wietlicach w Polsce. W ramach programu
odbywayja sie zajecia w trzech wyzej wymienionych dziedzinach. Dzieci ucza si¢ m.in.: ptywania, tancéw, malowania, a potem
spotykaja sig, aby wymieniac sie doswiadczeniami i uczyé od siebie nawzajem.

Jestem obywatelem — projekt realizowany jest w partnerstwie swietlic z todzi, Wrocfawia i Krakowa. Jego celem jest
propagowanie wsrod mtodziezy aktywnej postawy obywatelskiej, pogtebianie wiedzy na temat demokracji. Prowadzone s3
tez warsztaty na temat radzenia sobie ze stresem, rozwiazywania konfliktow itp.

Nasze przedszkole — projekt realizowany jest w grupie przedszkolnej. Jego celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych
oraz wspomaganie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i moralnego. W ramach projektu prowadzone s3 zajecia jezykowe,
matematyczne, przyrodnicze, teatralne, muzyczne, prozdrowotno-ruchowe, moralno-etyczne, plastyczno-konstrukcyijne.

Przysztos¢ dla miodziezy — projekt ma na celu rozwijanie zainteresowan oraz poszerzanie umiejgtnosci interpersonal-
nych. W drugiej czesci projektu podopieczni zapoznaja sie z zasadami funkcjonowania rynku pracy.




Pracownia Alternatywneqo
Wychowania

MODELOWE DZIALANIE

Swietlica dla dzieci w wieku przedszkolnym

INSPIRACJE

Jedna z zatozycielek stowarzyszenia Pracowni Alternatywne-
go Wychowania jest wspdttwérezyni metody socjoterapii Ewa
Rose-Alster. Metoda socjoterapii polega na niwelowaniu ura-
24w, a wiec w praktyce — na planowaniu i organizowaniu sytuacji
korygujacych, stanowigcych przeciwienstwo trudnych wydarzen,
ktdre przyczynity sie do powstania zaburzonego zachowania,
szkodliwych dla dziecka i otoczenia emocdji oraz negatywnego sadu
o rzeczywistosci. Zespot wychowawcdw dokonuje obserwacji za-
burzonych zachowan u dzieci, przygotowuje diagnozy w czterech
obszarach: kontaktéw z dorostymi, kontaktéw z rédwiesnikami, sto-
sunkéw do zadan i myélenia o samym sobie. Na podstawie diag-
noz przeprowadzane s3 sytuacje korygujace, ktdére majg na celu
zmniejszenie urazéw poszczegdlnych dzieci

Stowarzyszenie powstato, aby ta metoda pracowac z jak najwieksza
liczba dzieci oraz popularyzowa¢ jg wéréd psychologdw i peda-
gogdw w naszym kraju. Po stworzeniu Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii ,SOS” i Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej
dla Dzieci w wieku szkolnym, w 1999 r. zespdt wychowawcdw
postanowif rozszerzy¢ dziatalnos¢ o grupe przedszkolna.

DZIALANIA

Swietlica dla dzieci w wieku przedszkolnym zostata stworzona,
aby zapewni¢ opieke dzieciom z rodzin, ktérych nie sta¢ byto na
opfacenie innego przedszkola. Pierwszym kryterium przyjecia do
przedszkola jest wigc sytuacja domowa dziecka oraz korzysta-
nie z pomocy miejskiego o$rodka pomocy spotecznej (MOPS).
Wihasnie te instytucje PAW prosita na poczatku swojej dziatalnosci
o dane dzieci, ktére potrzebuja pomocy i moglyby uczeszczaé do
placéwki. Oprécz tego pierwszymi przedszkolakami PAW byto
miodsze rodzenstwo oraz sasiedzi i koledzy podopiecznych PAW
ze szkolnej grupy $wietlicowe).

Pierwszym etapem tworzenia $wietlicy dla dzieci przedszkolnych
bylo zebranie zespotu, ktéry chciat w niej pracowacd. PéZnie
zaczefa sie rekrutacja dzieci, w ktérej pomogli MOPS, ku-
ratorzy i opiekunowie spoteczni oraz starsi podopieczni PAW.
Na szczescie organizacja nie musiata stara¢ sie o lokal — mogta
skorzysta¢ z pomieszczen przedszkola, ktdre od poczatku dziatato
w tym samym miejscu, co swietlica dla dzieci w wieku szkolnym.

W ramach dziafalnosci swietlicy dla dzieci w wieku przedszkolnym
zajecia odbywaja sie od poniedziatku do piagtku, w godzinach
8.00—14.00. Grupa liczy obecnie |8 maluchéw, w wieku od 3 do
5 lat. Dzieci nie dziela na grupy, po prostu w trakcie zajec starszym
przedszkolakom stawia si¢ wyzsze wymagania lub daje dodatko-
we polecenia. Dla kazdego dziecka PAW tworzy indywidualny
plan rozwoju i w pracy z nim ktadzie nacisk na te sfery, w ktérych
ma najwieksze deficyty. Aby mozliwe bylo wypetnienie wszyst-
kich zamierzen dotyczacych kazdego podopiecznego, na kazdym
dyzurze z maluchami jest 3 wychowawcdw. Zajecia jezykowe,
matematyczne, czyli przygotowujace dzieci do nauki szkolnej, pro-
wadzone s3 w formie zabawy, w ktérej dzieci chetnie uczestnicza,
aby nie tworzy¢ atmosfery przymusu, ktdra w przysziosci moze
przerodzi¢ sie w uraz szkolny. Zajecia przyrodnicze, plastyczno-
konstrukcyjne czy muzyczne czesto majg charakter eksperymen-
towania, co rozwija dziecieca wyobraznie, rozbudza ciekawos¢
Swiata oraz uczy kreatywnosci. Najwazniejszy jednak jest rozwd
spofeczny i emocjonalny kazdego dziecka, dlatego PAW tworzy
indywidualne diagnozy socjoterapeutyczne, pomaga dzieciom
odreagowac nagromadzone negatywne emocje, wzmacnia ich
poczucie wiasnej wartosci, pokazuje im ich mocne strony i po-
maga pracowac nad stabosciami. Uczy dzieci kolegowania sig,
rozwiazywania konfliktéw, mdwienia wprost o swoich potrzebach
i wyrazania swojego zdania.

55



Swietlica dla dzieci w wieku przedszkolnym

Co roku, latem, odbywajg sie 10-dniowe obozy dla malu-
chéw. Jest to okazja do zintensyfikowania catorocznych dziatan,
pokazania dzieciom nowych miejsc. PAW utrzymuje tez bliski
kontakt z rodzicami podopiecznych, ktérych odwiedza
w domach, ustala wspdlina strategie pracy z dzieckiem. Czesto po-
maga im tez w zatatwianiu spraw urzedowych i w znalezieniu pra-
cy, aby domowa sytuacja dzieci takze sie¢ poprawifa. Wspétpracuje
ze szkotami i ,zeréwkami”, do ktérych podopieczni organizacji
bedg uczeszczad.

Gléwnym problemem w funkcjonowaniu swietlicy jest brak $rodkéw
finansowych. Mato jest grantodawcdw, ktdrych beneficentami sa
najmfodsze dziedi, stad niewielkie mozliwosci dofinansowania.

LASOBY

W Srodowiskowej Swietlicy Sodjoterapeutycznej dla dzieci w wieku
przedszkolnym pracuje obecnie 12 wychowawcdw, psychologdw,
pedagogdw oraz studentdw ostatnich lat tych kierunkdw. Wszyscy
ukonczyli studium socjoterapii. Aby przedszkole mogfo dziata¢, po-
trzebni sa przede wszystkim zaangazowani dorodli, ktérzy potrafia
pracowa¢ metoda socjoterapii i chca pomagac dzieciom i ich ro-
dzinom, nie tylko w godzinach pracy na dyzurach, lecz takze poza
nimi. Podstawowymi kompetencjami do pracy metoda socjote-
rapii s3 gotowos¢ niwelowania wiasnych trudnosci w kontaktach
z dzie¢mi, umiejetnos¢ pracy w zespole, traktowanie wychowan-
kéw z szacunkiem i utrzymywanie z nimi partnerskich refacji.

Jedli chodzi o materiaty potrzebne do prowadzenia przedszkola,
to placdwka nie rézni sig niczym od publicznych przedszkoli. Dys-
ponuje lokalem o duzej powierzchni z kuchnia, jadalnia, bawialnia,
salg komputerowa. Urzadzony zostaf takze tzw. kacik przedszkol-
ny z mebelkami dostosowanymi do wzrostu i potrzeb dzieci,
zabawkami i pomocami edukacyjnymi. Codziennie przedszkola-
ki jedza $niadanie i ciepty positek w porze obiadowej. W pracy
przydaje sie tez duza liczba materacy zgromadzonych w bawialni,
na ktérych w trakcie zaje¢ ruchowych dzieci odreagowuja nagro-
madzone emocje.
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FINANSE

Przedsiewziecie finansowane jest gléwnie z grantdw, darowizn
0séb prywatnych oraz $rodkéw wiasnych. Najwiecej srodkdw
pochtaniaja optacenie czynszu za lokal i rachunkdéw oraz wynagro-
dzenia dla wychowawcow (ok. 7.000 zt miesiecznie). PAW dba
takze o zakup lub zdobycie materiatéw do zajec i pomocy eduka-
cyjnych (400 zt miesiecznie). Raz na dwa miesigce wydaje 700 zt
na opfacenie konsultanta, ktéry prowadzi dwudniowe spotkania
zespofu i pomaga w ewaluacji pracy. Koszt wyzywienia to ok.
1.000 zt miesiecznie. Raz do roku PAW organizuje tez obdz letni
dla maluchéw, ktéry kosztuje okoto 10.000 zt.

WSPARCIE

W trakcie swojej dziatalnosci $wietlica dla dzieci w wieku przed-
szkolnym korzystala ze wsparcia finansowego takich instytugji, jak
miejski osrodek pomocy spotecznej, Urzad Miasta todzi oraz Fun-
dacja Rozwoju Dzieci im. . A. Komenskiego. Finansowo i rzeczo-
wo wspieraja PAW tez sponsorzy prywatni.

JAKOSC

Efektywnos$¢ pracy sprawdzana jest na konsultacjach, ktére
odbywaja sie co dwa miesiagce i prowadzone sg przez socjotera-
peute z zewnatrz. Gwarantuje to bezstronno$¢ i $wieze spojrze-
nie na prace. Na tych spotkaniach przygotowywane sa diagnozy
dzieci i plany zaje¢ na kolejne dni oraz omawiane wiasne trudnosci
w pracy z dzie¢mi.

Pracownia Alternatywneqo
Wychowania

]

SUKCESY MODELU

Najwiekszym sukcesem jest to, ze udalo sie stworzy¢ bezpieczne miejsce dla dzieci, w ktérym odwazaja sie odreago-
wywac trudne emocje, przetamywac swoje stabosci i obdarzaé¢ zaufaniem ludzi tu pracujacych.

5 ZtOTYCH RAD
Badz blisko z dzieckiem i rozmawiaj z nim szczerze, uzasadniajac swoje decyzje i ewentualne zakazy.
Dzieci sa madre — stuchaj ich i pomagaj zaspokaja¢ ich potrzeby.
Zbierz grupe dorostych, ktérzy chcg sie zaangazowac w poprawianie zycia dzieci.

Nie zmuszaj dzieci do wykonywania polecen — postuchaj, dlaczego im sig nie podobaja, i pracuj nad atrakcyjnoscia
swoich propozycji, aby dzieci same chciaty sie wiaczy¢.

Jesli chcesz nauczy¢ dzieci kolegowania sie, radzenia sobie z problemami, szacunku do ludzi, sam musisz to umie¢
— dzieci najszybciej ucza sie przez modelowanie.
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0 STOWARZYSZENIU

Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy Pokrzywdzo-
nym i Niepetnosprawnym ,,Edukator” w tomzy rozpoczeto
swoja dziatalnos¢ w 1999 r. Stowarzyszenie powstato z po-
trzeby serca i z koniecznosci dziafania grupy oséb, ktore
caly okres swojej pracy zawodowej tacza z praca dla innych.
Akcja likwidacji matych szkét zapoczatkowana przez jednost-
ki samorzadéw terytorialnych réznego szczebla utworzyta
ogromna rzesze pokrzywdzonych, ktérzy szukali ratunku i po-
mocy. Rok 2000 byt szczegdlnie nieprzyjazny dla matych szkot.
Gminy ze wzgledéw ekonomicznych masowo likwidowaty
placowki, nie respektujac zupetnie wzgledéw spoteczno
-kulturowych, nie stuchajac glosow mieszkaricow wsi. Sto-
warzyszenie SOS , Edukator” rozpoczeto dziatania majace na
celu poprawe tego stanu rzeczy.

Od | wrzesnia 2000 r. Stowarzyszenie stalo sie organem
prowadzacym dwie wiejskie szkoly: Lutostan (gmina tomza)
i Konopki Pokrzywnica (gmina Zawady). Spektakularna in-
auguracja roku szkolnego w Lutostani, z udziatem Pani Jo-
lanty Kwasniewskiej, maizonki éwczesnego Prezydenta RP
sprawifa, ze Stowarzyszenie ,,Edukator” stafo sie nagle znane
w cafej Polsce.

Dzisiaj, po 10 latach funkcjonowania, jest jedyna w Pol-
sce organizacjag pozytku spotecznego, ktéra jest organem
prowadzacym szkoly wiejskie nie lokalnie, lecz na terenie
bardzo rozleglym i w miejscowosciach bardzo oddalonych od

siedziby stowarzyszenia. Aktualnie prowadzi 26 szkél podsta-
wowych i dwa przedszkola oraz 28 innych form wychowania
przedszkolnego. Baze stanowia placowki szkolne dziafajace
w 4 wojewddztwach (podlaskim, warminsko-mazurskim, ma-
zowieckim, lubelskim), w 16 powiatach na terenie 21 gmin.

Gléwnym obszarem dziatania fomzynskiego Stowarzysze-
nia SOS,Edukator” jest edukacja, ze szczegdlnym naci-
skiem na wyréwnywanie szans edukacyjnych mieszkancow
matych Srodowisk wiejskich. Stowarzyszenie realizuje swoje
cele w tej dziedzinie m.in. poprzez: pozyskiwanie funduszy
pozabudzetowych, przeznaczonych na doposazanie szkot
wiejskich w nowoczesny sprzet i srodki dydaktyczne, wspie-
ranie i rozwijanie lokalnych inicjatyw obywatelskich poprzez
organizowanie i prowadzenie réznorodnych form edukacyj-
nych dla dorostych mieszkaricéw wsi, w ramach projektow
realizowanych z funduszy grantowych i unijnych, prowadzenie
Osrodka Wiejskich Inicjatyw Obywatelskich, ktéry koordy-
nuje i promuje dziatania na rzecz umacniania spofeczenstwa
obywatelskiego na Podlasiu, Mazowszu i Mazurach.

Spoteczno-Oswiatowe
Stowarzyszenie

Pomocy Pokrzywdzonym
| Niepefnosprawnym
Edukator”

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Aktywnos$¢ mieszkancow wsi droga do spoteczenstwa obywatelskiego
Szkolenia mieszkanicow wsi, w ktérych funkcjonowaty szkoty stowarzyszenia, z zakresu praw i obowiazkéw obywatelskich
oraz zasad i mozliwosci zaktadania lokalnych stowarzyszen.

Podnoszenie i zmiana kwalifikacji zawodowych mieszkancéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich

Ogromna liczba kurséw i szkolen o tematyce rolniczej, przygotowujacych mieszkaricow wsi do wejscia do Unii Europejskie;j.
W 2004 r. zapoznawato ich z prawem unijnym. Dzigki tym projektom wszystkie szkoty stowarzyszenia zostaly wyposazone
W nowoczesne pracownie komputerowe.

Szkota wiejska lokalnym centrum edukacyjno-doradczym rolnikéw
Profesjonalne szkolenia i doradztwo w zakresie pisania wnioskdw o dotacje unijne.

Rozwijanie zadatkéw na ciekawos$é swiata wsrod ucznidow szkot wiejskich poprzez treningi skutecznego
uczenia sie
Wspomaganie uczniéw i nauczycieli szkot wiejskich. Treningi skutecznego nauczania i uczenia sie.

Wiejski inkubator przedsiebiorczosci — szansa na aktywizacje zawodowa miodych bezrobotnych miesz-
kancéw wsi — szkolenia dla mtodych mieszkaricéw wsi z zakresu przedsigbiorczosci.

Teatr — szkotq zZycia, czyli drama na zajeciach jezykowych sposobem na poprawienie standardéw nauczania
w maltych szkotach wiejskich
Atrakcyjny projekt dla uczniéw i nauczycieli, popularyzujacy nowoczesne metody i techniki nauczania i uczenia sie.

Projekt propagowania alternatywnej edukacji przedszkolnej

Przeciwdziatanie komercjalizacji ustug edukacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym, wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci wiejskich w wieku przedszkolnym. Przy wszystkich prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,Edukator” szkotach od
2004 r. prowadzone s3 rézne formy edukacji przedszkolnej, z ktérych korzystaja dzieci wiejskie w wieku 3-5 lat.




Prowadzenie szkot przez zewnetrzng organizacje
pozytku publicznego non profit

MODELOWE DZIALANIE

Prowadzenie szkot przez zewnetrzng organizacje pozytku publicznego non profit

INSPIRACJA

Pomyst ratowania wiejskich szkdt przyniosto samo zycie. Wiosna
2000 r. jeden sposréd cztonkéw dwezesnego zarzadu catkiem
przypadkowo natknat sie na serie artykutow w lokalnej prasie, kto-
re tytutami poruszaty serce diugoletniego pedagoga. Nie mozna
bylo nie zareagowa¢ na takie tytuy: ,Czterdziedci jeden drama-
téw”, ,Mieszkancy Lutostani chcg za wszelkg cene ocali¢ szkotfe”,
,Nikt nas nie stucha”, ,Gminy z obszaru dawnego wojewddztwa
tomzynskiego chca zlikwidowac 41 szkédt. Prace moze straci¢
okoto 300 nauczycieli”. Kierujac si¢ impulsem serca, Stowarzysze-
nie nawigzato kontakt z mieszkaricami Lutostani. Wéwczas jeszcze
nie wiedziato, jak moze im pomadc; gldwnymi celami byty: pomadc
CHCEMY | MUSIMY. Rozwiazania i pomysty zrodzity sie szybko,
zgodnie z maksyma;: ,potrzeba jest matka wynalazku”.

DZIALANIA

Wypracowany model ratowania i prowadzenia placéwek
oswiatowych przez fomzynskie Stowarzyszenie ,Edukator” zo-
stat sprawdzony przez 10 lat. Jak to sie dzieje, ze Stowarzysze-
nie prowadzi szkoty? Szkota wiejska z oddzialem przedszkolnym
i inng forma wychowania przedszkolnego, zlikwidowana przez
jednostke samorzadu terytorialnego, trafia do Stowarzyszenia na
wyrazne zyczenie rodzicow i Srodowiska lokalnego. Jest to wazny
element modelu — by srodowisko lokalne zjednoczyto swoje sity
w obronie szkoly i zeby czufo sie za nig wspdtodpowiedzialne,
bowiem czesto przejecie szkoty od samorzadu jest prawdziwa
,droga przez meke". Stowarzyszenie, po przeprowadzeniu
spotkan informacyjnych z mieszkanicami wsi, realizuje cafg proce-
dure organizacyjng szkoly, zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
W negocjacjach zawsze zabiega o to, by szkota zachowafa status
placdwki publicznej, ze wzgledu na korzystniejsze zasady finanso-
wania. Obecnie na 26 prowadzonych przez Stowarzyszenie szkot
tylko trzy posiadaja status szkét niepublicznych z uprawnieniami
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szkoly publicznej. Pozostale 23 sg szkolami publicznymi. Urato-
wane szkoly funkcjonujg pod szyldem ,Edukatora” w budynku
nieodplatnie uzyczonym przez gmine. Organami szkoty sa: dyrek-
tor, rada pedagogiczna, rada rodzicow. Rada rodzicdw opiniuje
i wskazuje kandydata na stanowisko dyrektora. Wskazany kandydat,
jesli spetnia wymogi formalne i kwalifikacje, posiada doswiadczenie
i ma nienaganng opinie, zwykle jest powotywany na stanowisko
przez organ prowadzacy.

Powotany przez Stowarzyszenie dyrektor dobiera i angazuje
kadre pedagogiczna, majac oczywiscie na wzgledzie wszelkie
wymogi ustawowe, dotyczace kwalifikacji oraz potrzeby organi-
zacyjne szkoty. Wymogiem koniecznym jest taki dobdr kadry, aby
zabezpieczata fachowcdw do wszystkich przedmiotdw nauczania.

W szkofach SOS czesto zatrudniani s specjalisci z placowek
samorzadowych. Nauczyciele ci chetnie korzystaja z mozliwosci
pracy w szkotach, ktére styng z dobrej atmosfery i organizacji pra-
cy oraz przyjaznych warunkdéw nauczania i wychowania. Umowy
o prace z dyrektorami szkdt zawiera prezes zarzadu Stowarzy-
szenia jako pracodawca. Dyrektorzy szkét sa upowaznieni przez
zarzad Stowarzyszenia do zawierania uméw o prace ze wszystki-
mi, przewidzianymi w projektach organizacyjnych, pracownikami
placdwki. Arkusze organizacyjne wszystkich szkét sg konsultowa-
ne i zatwierdzane w Stowarzyszeniu. Stowarzyszenie ,Edukator”
wypelnia wszystkie obowiazki, zadania i funkcje nalezace do orga-
néw prowadzacych placdwki odwiatowe.

FINANSOWANIE

Najwazniejsze i najbardziej skomplikowane zadania dotycza obstugi
finansowo-kadrowej szkét. Ten model zarzadzania i finansowania
jest absolutnie nowatorski i autorski. Kazda szkota posiada wiasny

REGON, ale NIP jest jeden. Przy koncie bankowym Stowarzy-

szenia s3 wyodrebnione subkonta dla poszczegdlinych placdwek.

Szkoty finansowane sg w catosci z funduszy przekazywanych przez

jednostke samorzadu terytorialnego. Wysokos$¢ tych funduszy

ustalana jest przez poszczegdine gminy na kazdy rok budzetowy

i zalezy od kilku czynnikéw, m.in.

* liczby ucznidw w szkole,

* statusu szkoty,

¢ dredniego kosztu utrzymania uczniéw w szkofach tego samego
typu na terenie danej gminy.

Zarzadzanie finansami szkét SOS poddane jest restrykcyjnym wy-
mogom: nie wolno w skali roku wydac na utrzymanie placéwki
wiecej, niz przewiduje ustalony z gming budzet. Dyrektorzy szkét
sa dokfadnie zorientowani, jakimi funduszami moga dysponowac.
Na kazdy rok opracowuja, pod opieka kompetentnych pracowni-
kéw biura, preliminarze budzetowe, ktére pozwalaja na racjonalne
gospodarowanie posiadanymi srodkami.

W4rdd planowanych wydatkdw co roku sa te same priorytety:
|. Wynagrodzenia i pochodne.

2. Koszty utrzymania budynku.

3. Oplaty za niezbedne usltugi zewnetrzne.

Dopiero po zabezpieczeniu tych kosztow SOS moze planowacd
wydatki na sprzet i wyposazenie oraz niezbedne remonty biezace.
Koszt rocznego utrzymania szkoly w systemie zarzadzania,
w zaleznosci od kubatury budynku i systemu ogrzewania, waha sie
od 250 do 350 tys. zt.

Podstawowe dziatania szkét finansowane sa z subwencji oswiatowej,
przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego, zgodnie
Z zapisami ustawy o systemie o$wiaty. W niektérych przypadkach
s3 to $rednie koszty utrzymania ucznia w gminie. Marzeniem jest
to, aby uczniowie szkét SOS byli finansowani na tym samym pozio-
mie, co inni w gminie. Niestety, nie mozna tego wyegzekwowac od
niektorych samorzaddw, ktére traktujg szkoty prowadzone przez
organizacje pozytku publicznego jako ,prywatne”.

Spoteczno-Oswiatowe
Stowarzyszenie

Pomocy Pokrzywdzonym
| Niepetnosprawnym
Edukator”

Wdrozenie takiego modelu pracy trudno jest wyceni¢ w konkret-
nych kwotach; zalezne to jest od otrzymywanych dotacji z gmin
(kalkulacje dotacji ustalane sg wedlug ,metryczki oSwiatowej mini-
sterstwa” i wptyw ma na to liczba dzieci uczeszczajacych do przed-
szkola oraz liczba dzieci uczeszczajacych do szkoly podstawowe)).
Centralne zarzadzanie przez Stowarzyszenie wieksza iloscig
szkdt pozwala na okresowe uzupetnienie brakéw finansowych
w poszczegdlnych placdwkach i terminowe wyptaty naleznych
Swiadczen.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze kwoty przyznane przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego. na prowadzenie szkdt przekazy-
wane s3 w |2 miesiecznych ratach. Jest to bardzo wazny czynnik,
czesto nieco utrudniajacy realizacje niektdrych zadan biezacych,
jak chocby zakup opatu — najczesciej jest to wydatek znacznie
przekraczajacy miesieczny limit otrzymanych srodkdw. W takich
sytuacjach ,Edukator” stosuje wewnetrzny system ,przesuwania”
srodkdw na czas okreslony. ,Pozycza” od szkdt bogatszych dla
biedniejszych. Po kilku miesigcach wszystko musi sie zbilansowad,
bowiem nie wolno wykorzystywac $rodkoéw z jednej gminy na
rzecz szkoly z innej gminy. Nieco fatwiej jest w przypadkach, gdy
na terenie jednej gminy SOS prowadzi kilka szkét. Krétko méwiac,
zarzadzanie finansami szkét Stowarzyszenia, odbywa sie tak, jak
w niezbyt zamoznej rodzinie, ktéra nigdy nie korzysta z kredy-
tu. Taka rodzina wydatki dostosowuje do posiadanych funduszy,
ustalajac bezwzglednie obowiazujacg kolejnos¢ realizacji.

IASOBY

Poniewaz ,Edukator” wspdtpracuje z gminami o bardzo zrézni-
cowanej kondycji finansowej, szkoty SOS réwniez sg réznie finan-
sowane. Powstaje pytanie: jak nad tym wszystkim zapanowac?

Jest to mozliwe dzieki odpowiedniej kadrze fachowcdw oraz
odpowiednio dobranym i stosowanym programom kompute-
rowym. Warto podkresli¢, ze bez zastosowania technik informa-
tycznych model zarzadzania szkotami nie mogtby funkcjonowad.
Szkoty SOS posiadaja bardzo duza autonomie. Niemal wszystko,
co dzieje sie w szkole i Srodowisku, zalezy od zaangazowania ka-
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Prowadzenie szkot przez zewnetrzng organizacje
pozytku publicznego non profit

dry pedagogicznej i lokalnego srodowiska. Inicjatywy wiasne po-
szczegdlnych szkdt sg przez Stowarzyszenie propagowane jako
pomysty do ewentualnego wykorzystania przez innych.

Kolejnym, waznym elementem modelu prowadzenia szkét sa
wspolne projekty. Pracownicy i wolontariusze skupieni przy
zarzadzie stowarzyszenia majg doskonate rozeznanie potrzeb na
dziafania edukacyjne i obywatelskie w lokalnych srodowiskach.
Dzieki temu ,Edukator” opracowat i zrealizowat ogromna ilos¢
zadan projektowych, adresowanych do wszystkich pokolen
mieszkancdw matych srodowisk wiejskich.

Przy projektach ,wymyslonych” w zarzadzie Stowarzyszenia za-
wsze zatrudniani s nauczyciele SOS, ktérzy dzieki projektom
wzbogacaja swojg wiedzg i warsztat pracy, a jednoczesnie staja sie
swoistymi ,ekspertami” w wielu dziedzinach. Podnosi to prestiz
i wiejskiej szkoly, i nauczycieli i Stowarzyszenia. W wielu szkotach
,Edukatora” powstaja réwniez samodzielne projekty realizowane
lokalnie.
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JAKOSC

Model prowadzenia szk&t wiejskich nie odbiega od standardéw
samorzadowych, ale sa to szkoty tansze i bardziej efektywne. Zwie-
kszony wymiar godzin pracy nauczycieli do 22 godzin tygodniowo
i motywacyjny system wynagradzania (za wyniki i zaangazowanie
na rzecz srodowiska, a nie za status) wyzwalajg ich aktywnos$¢
i pozwalajg na zaangazowanie w realizacje dziatarh w ramach pro-
jektéw stuzacych catemu $rodowisku. Inicjatywy i projekty SOS
adresowane zaréwno do ucznidw, jak i do dorostych mieszkancdw
wsi, sprawiaja, ze ,szkofa jest sercem wsi”. Szkoty ,Edukatora” to
lokalne centra kultury, ktére realizujg zadania oswiatowe efektyw-
niej niz placowki prowadzone przez jednostke samorzadu tery-
torialnego. Najbardziej wida¢ to na przykiadzie dwdch miejskich
przedszkoli niepublicznych, na ktérych budzet miasta oszczedza co
roku ponad pét miliona ziotych. Mimo obnizonej o 25% dotagji
placéwki SOS sg najbardziej obleganymi przez rodzicdw przed-
szkolami w miescie.

Priorytetem najwyzszej rangi jest w pracy ,Edukatora” troska
o poziom i skuteczno$¢ nauczania i wychowania. SOS wspiera na-
uczycieli w doskonaleniu zawodowym. Bardzo duzo warsztatéw
i profesjonalnych szkolen realizuje przy okazji licznych projektéw,
umozliwiajac nauczycielom nieodptatny udziat w doskonaleniu za-
wodowym i w wymianie do$wiadczen.

W szkofach i wszystkich placowkach ,Edukatora” daje sie ogromna
swobode dziafania dyrektorom, radom pedagogicznym i radom
rodzicdw, co rozwija ich kreatywnos¢. Mata liczebnos¢ klas pozwa-
la dotrze¢ do kazdego ucznia, rodzice sg czesciag szkoty, ktdra zyje
sprawami wsi i lokalnego srodowiska.

Bardzo waznym czynnikiem, wptywajacym na trwato$¢ i skutecz-
nos¢ naszego modelu zarzadzania szkofami, jest fakt, ze ,Eduka-
tor” jest niezalezng organizcja nieuwiklang w zadne lokalne spory
i rozgrywki, ktore najczesciej paralizujg lub wrecz uniemozliwiaja
podejmowanie nawet najcenniejszych, najbardziej pozadanych
i korzystnych lokalnie inicjatyw.

Spoteczno-Oswiatowe
Stowarzyszenie

Pomocy Pokrzywdzonym
| Niepetnosprawnym
Edukator”

SUKCESY MODELU

Efektem dziatan s3: wysokie wyniki nauczania, pozytywna opinia rodzicow i wtadz samorzadowych, dobre wyposazenie
szkot w sprzet i pomoce, systematycznie wykonywane remonty, systematycznie naptywajace wnioski o przejecie i pro-
wadzenie nowych placéwek.

Po 10 latach doswiadczen z cata odpowiedzialnoscia Stowarzyszenie moze stwierdzi¢, ze jego model zarzadzania
szkotami jest racjonalny, skuteczny, odbiurokratyzowany, efektywny. Jego najwieksza zaletg jest trwatos¢ i skutecznosé
rozwigzan. Przez 10 lat funkcjonowania (facznie z oddziatami zamiejscowymi) organizacja uratowata w systemie
zarzadzania 36 szkét wiejskich i dwa miejskie przedszkola. Tylko trzy szkoty musiata zamkna¢ z powodu drastycznego
spadku liczby dzieci, tj. ponizej 20 w klasach 0-VI.

Efekty pracy wiekszosci szkot SOS sa imponujace. Od wielu lat gromadzi dane o wynikach nauczania, publikowane
przez OKE. Co roku ok. 60% szkét SOS zajmuje pierwsze i drugie miejsca na tle szkét samorzadowych w swoich
gminach. Wszystkie szkoty Stowarzyszenia s3 postrzegane w srodowiskach jako bardzo przyjazne dla dzieci. Nie ma
w nich agresji, kfopotéw z uzywkami, nie wystepuija zjawiska uzaleznien. Mafa liczba uczniéw sprawia, ze kazde dzie-
cko jest widoczne, a jego ewentualne problemy s3 tatwo dostrzegalne.

5 ZtOTYCH RAD

Przy podejmowaniu jakiejkolwiek inicjatywy najpierw pytaj, co jest do zrobienia, kto moze to zrobié, nastepnie
ustal kto moze poméciiile to kosztuje. A na koniec zapytaj, czy bedzie za to wynagrodzenie.

Zarzadzajac (czymkolwiek), zawsze stosuj zasady fair play i wysoka kulture bycia w stosunku do wszystkich,
z ktérymi sie na swojej drodze zetkniesz.

W procesie obrony np. szkoty nie zniechecaj sie brakiem wsparcia czy wrecz przeszkadzaniem przez niektérych
urzednikéw; zawsze stawaj po stronie skrzywdzonych i niezaradnych.

Nie licz od razu na wielkie sukcesy, cokolwiek to znaczy. Umiejetnos¢ czerpania radosci z drobnych, na pozér,
osiagnie¢ to klucz do powodzenia i sita do pokonywania licznych przeciwnosci, ktére pietrza sie na zyciowych

drogach ludzi niepokornych, kreatywnych.

Staraj sie dobiera¢ wspétpracownikéw zgodnie z maksyma: ,,cztowiek jest tyle wart, ile drugiemu pomaéc zdota”.
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Sepdlno Krajenskie

Stowarzyszenie
Dorosli = Dzieciom”

0 STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie ,,Dorosli — Dzieciom” w Sepdlnie Krajeriskim
powstato w 1999 r. z woli kilkunastu oséb, ktérym ,,chciato sie
chcie¢ robi¢ cos wiecej dla innych”. Gléwne obszary dziatania
to szeroko rozumiane: edukacja i pomoc spoteczna oraz infor-
magcja i kultura. Swoimi dziataniami obejmuje dzieci od urodze-
nia, mtodziez, rodzicéw, osoby pracujace z dzie¢mi oraz osoby
doroste znajdujace sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

W chwili obecnej Stowarzyszenie prowadzi: Niepubliczna
Placowke Doskonalenia Nauczycieli (NPDN), warsztaty te-
rapii zajeciowej (WTZ), Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny
ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Klub Mtodych Twoércow
(KMT), Gminne Centrum Informacji (GCI), Wolontariat Eu-

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Centrum Aktywnosci Gimnazjalisty

ropejski, ,Centrum matego dziecka i rodziny”. Organiza-
cja wspotpracuje z samorzadem terytorialnym wszystkich
szczebli, z fundacjami polskimi i zagranicznymi oraz z wieloma
podmiotami srodowiska lokalnego. W tym czasie stworzyta
i wdrozyla do realizacji wiele autorskich projektéow w ob-
szarze pomocy spofecznej i wyréwnywania szans edukacyj-
nych dzieci i mtodziezy z terendw zagrozonych bezrobociem
i patologia spoteczng, dla niepetnosprawnych oraz mfodych
zdolnych w trudnej sytuacji zyciowej. Najwiekszy sukces Sto-
warzyszenia to wyréznienie Pro Publiko Bono w 2001 r. za
najlepsze inicjatywy spoteczne.

— projekt modelowy programu ,,Réwnac Szanse” — rozwija umiejetnosci mfodych ludzi w zakresie autoprezentacji, diagnozo-
wania swoich mocnych i stabych stron oraz wspétpracy w grupie.

Pokazac¢ im barwy zycia bez przemocy

— projekt z obszaru rzadowy program ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej” MSWiIA

oraz Wojewody Bydgoskiego.

Przyjazna przystan

— projekt na rzecz wspierania rozwoju dzieci ze srodowisk dysfunkcyjnych uczestniczacych w zajeciach w $wietlicy tera-
peutycznej. W ramach projektu dzieci korzystaja z pogotowia naukowego: zaje¢ kulinarnych, plastyczno-rekodzielniczych,
teatralno-muzycznych, sportowych, komputerowych, fotograficznych i jezykéw obcych.

Mate dziecko w gminie

— projekt tworzenia srodowiska lokalnego nastawionego na potrzeby matych dzieci i ich rodzicow.
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MODELOWE DZIAtANIE

Centrum Matego Dziecka i Rodziny

INSPIRACJE

Inspiracja dla powstania Centrum Mafego Dziecka i Rodziny byty
niewatpliwie uczestnictwo w programie pilotazowym ,Grupy
Zabawowe”, realizowanym przez Fundacje Rozwoju Dzieci im.
]. A. Komenskiego, oraz doswiadczenia w prowadzeniu 4 Grup
Zabawowych dla dzieci w latach 2007-2009. Wiele innowacji do
projektu wniosta rowniez wspdtpraca z Instytutem Matego Dzie-
cka A. Lindgren w Poznaniu i wymiana do$wiadczen w zakresie
wspierania matych dzieci i ich rodzicéw. Inspiracjg byty takze wyniki
diagnozy potrzeb rodzicdw uczestniczacych w zajeciach dla dzie-
ci i rodzicdw. Jak powiedziala jedna z mam na spotkaniu ,Grup
Zabawowych”: Jak urodzitam dziecko, to czutam sie tak, jakbym
jechala bez prawa jazdy, bez trzymanki i bez mapy. W Sepdlnie nie
bylo instytudji, ktéra zajmowata sig wspieraniem rozwoju dzieci od
urodzenia do 3 lat. Rodzice nie mieli réwniez miejsca, w ktérym
mogliby wymienia¢ dos$wiadczenia, wspierac sie w roli rodzicow,
porozmawia¢ ze specjalistami, rozwija¢ kompetencje rodziciel-
skie, poznawac nowoczesne metody wspierania emocjonalnego
i spotecznego dzieci.

DZIALANIA

Gtéwnym celem Centrum Matego Dziecka i Rodziny jest pobu-
dzanie aktywnosci spotecznej w srodowisku na rzecz matych dzieci
(od urodzenia do 5 lat) i ich rodzicow.

Dziafania, ktére sg prowadzone w ramach Centrum Malego Dzie-
cka i Rodziny:

|. Grupy Zabawowe
,Grupy Zabawowe” to oferta skierowana do malych dzieci

i ich rodzicow, opiekundw. Rodzice pod opieka konsultanta ds.
matych dzieci bawia si¢ ze swoimi dziecmi, uwzgledniajac ich

perspektywe oraz potrzeby rozwojowe. Konsultant modeluje
zabawy oraz przestrzen przyjazna i stymulujaca dla matych dzie-
ci, uaktywnia rodzicéw na rzecz swoich dzieci, uwrazliwia na ich
potrzeby, nadaje edukacyjno-rozwojowe znaczenie zabawom
oraz jest wsparciem dla rodzicéw i dzieci. Wspdlnie z rodzicami
dzieci malujg farbami, przesypuja fasole, $piewaja, wykorzystujg
rézne naturalne materiaty do zabawy, bawig sie woda, barkami
mydlanymi, pianka, piaskiem, galaretkami, masa solna. Rodzice
bujajg dzieci w chustach, dzieci uczg sie wspdtpracy i ¢wicza
kompetencje spoteczne z réwiesnikami.

Na zajeciach wspdlnie z rodzicami dzieci przygotowujg row-
niez sciany i sciezki dotykowe, zapachowe, ktére dzieciom
sprawiajg duzo frajdy i stymulujg ich rozwdj z wykorzystaniem
zmystéw dotyku, wechu, wzroku. Dzieci i mamy w ciazy
uczestnicza w  zajeciach prowadzonych przez Filharmonie
Pomorska, w zajeciach muzycznych Edwina Eliasa Gordona
oraz réznorodnych warsztatach z zakresu kompetencji rodzi-
cielskich. Waznym elementem jest uwrazliwienie rodzicéw na
perspektywe dziecka, wspieranie jego naturalnych zmagan,
zainteresowan i potrzeb.

Grupy Zabawowe odbywajg sie 4 razy w tygodniu po 2 go-
dziny. Prowadzi je konsultant Grup Zabawowych oraz asystent
wspierajacy. W Grupie uczestniczy 7—10 dzieci wraz z rodzica-
mi, opiekunami. Rodzice wspottworza Grupy Zabawowe przez
proponowanie i przeprowadzanie zabaw, wdrazanie swoich
pomystéw do zabawy z dzie¢mi, przygotowanie przestrzeni
do zaje¢ z dzie¢mi i przejmowanie czynnosci wspdtgospodarzy
Grup Zabawowych. Konsultant czuwa, modeluje, interpretuje,
komentuje wszystko to, co jest wazne i istotne dla stymulagji
malych dzieci oraz relacji dzieci i rodzicéw w Grupie.
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2. Cykl spotkan ,,Kobiecos¢ i Macierzynstwo”

Mamy matych dzieci biorg udziat w warsztatach rozwojowych
w poszukiwaniu, odkrywaniu siebie jako kobiet w okresie
macierzynstwa. Warsztaty skiadaja sie z 2 cyki:

° rozwojowy z wykorzystaniem sztuki,

°© rozwojowy z wykorzystaniem ruchu i tanca.

Zajecia odbywaja sie z udziatem dzieci. Mamy tancza z dzie¢mi,
maluja, ¢wicza aerobik...

Kazdy z warsztatéw trwa 15 godzin (5 x 3 godziny). Zawiera
3 godzinny modut wstepny dla mam ,Odkry¢ i pozna¢ siebie
jako kobiete”, prowadzony przez rekomendowanego trenera
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

3. Rozwijanie kompetencji rodzicielskich

Na ten blok sktadaja sie szkolenia dla rodzicow zwiekszajace
kompetencje rodzicielskie. Tematyka szkolen jest elastyczna.
Gléwne bloki tematyczne spotkan dostosowane zostajg do po-
trzeb rodzicdw. Spotkania po$wigcone s3 miedzy innymi roli
rodziny w wychowywaniu szczesliwego i spoftecznego dzie-
cka. Rodzice poznajg etapy rozwoju dziecka, cechy charakte-
rystyczne poszczegdlnych okresdw, kryzysy rozwojowe jako
naturalne etapy rozwoju dziecka, charakterystyczne sposoby
roztadowywania napie¢ emocjonalnych w danym wieku roz-
wojowym, naturalne leki dziecka i sposoby wspierania dziecka
w trudnych okresach rozwojowych. Wiele rozmdw podczas
warsztatéw dotyczy codziennych sytuacji, ktérymi dzielili sie ro-
dzice, i ich wspierania w szukaniu konstruktywnych rozwiazan.

4. Wprowadzanieipromowanie zdrowych, stymulujacych
dziecko metod opieki i wychowania

a) chustowanie dzieci

Podczas warsztatéw chustowych rodzice poznaja teoretyczne
podstawy zdrowego i wygodnego noszenia dzieci w chustach
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oraz techniki wigzat dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci.
Pokazuja one jak zachustowany maluszek, czujac ciepto i zapach
rodzica, styszac bicie serca i znajomy glos, fatwiej adaptuje sie
w nowym, obcym $wiecie. Uswiadamiaja, jak kotysane w rytm
znanych, z okresu prenatalnego, ruchdw mamy dziecko wyci-
sza emocje gromadzace sie w trakcie wielu nowych czynnosdi,
ktorych weiaz doswiadcza, jak ma okazje poznawad $wiat z per-
spektywy taty, ktdry moze sie¢ wzmocni¢ w swojej nowej roli,
poprzez przezywanie bliskosci, jakiej niedane mu bylo doznad
przed narodzeniem sig¢ malenstwa. Warsztaty pokazuja réwniez
funkgje zdrowotne chustowania. Wspanialy masaz, jaki podczas
noszenia funduje sie brzuszkowi malucha, pofaczony z cieptem,
to niezastapiona metoda na niemowlece kolki. Profilaktyka dys-
plazji stawdw biodrowych to ogromna zaleta chustowania dzie-
cka w pozydji fizjologicznej zabki. Stymulacja biednika, jaka daje
delikatny ruch podczas noszenia w chuscie, wspomaga rozwdj
zmystu réwnowagi, wiec i zdolnosci psychomotorycznych. Dla
dorostego zaréwno wigzanie chusty, jak i noszenie w niej dzie-
cka jest swego rodzaju gimnastyka, podnoszeniem kondyciji fi-
zycznej. Chusta ulatwia spacery z dwdjka malutkich dzieci, nie
ma potrzeby zakupu podwdjnego wdzka, a przy starszakach
bardziej mobilnych uwalnia nam rece, pozwala dotrzymac im
tempa i okietzna¢ niezliczone pomysty. Chusta to sprzet na
dtugie lata. Wykonana z materiatéw tkanych spedjalistycznym
splotem moze by¢ wykorzystana tez do innych celéw: jako
kocyk, parawan czy hamak dla catej rodziny. Centrum posiada
chusty na wypozyczenie dla rodzicow. Warsztaty noszenia dzieci
w chustach prowadzg profesjonalni trenerzy chustowania dzie-
ci. Zajecia dla rodzicéw z dzie¢mi lub oczekujacych na dziecko
trwaja 3 godziny.

b) masaz Shantala

Centrum promuije i uczy rodzicow réznych form masazu dzieci
w tym masazu Shantala, ktéry jest starozytng technikg masazu
niemowlat oraz dzieci, wprowadzong na europejski grunt
przez francuskiego potoznika Frederique'a Leboyera. Wielka
popularnoscig cieszy sie w USA i Kanadzie. W Europie jedy-
ne centrum szkoleniowe dla treneréw tego masazu miesci sie

w Holandii. W rodzinach, w ktérych dzieci s3 masowane, tu-
lone, kotysane, noszone na rekach i karmione piersia, wyrastaja
na dorostych, ktérzy sa mniej gwattowni i agresywni, wykazuja
wigkszg gotowos¢ do wspdtpracy i sa bardziej skionni do oka-
zywania wspotczucia. Rodzicom za$ masowanie daje poczucie
pewnosci siebie i Swiadomos¢, ze oto jest jeszcze cos waznego,
co moga zrobic¢ dla swego dziecka... Bezposredni kontakt doty-
kowy z matka stanowi dla niemowlecia Zrédio doznan kineste-
tycznych oraz bodziec stymulujacy rozwdj ukfadu nerwowego.
Zaspokojenie potrzeby kontaktu emocjonalnego gwarantuje mu
poczucie bezpieczenstwa. Pefni funkcje ochrony przed sytua-
cjami grozacymi jakim$ niebezpieczenstwem, uwalnia od leku
przed nieznanymi osobami, przedmiotami i miejscami, przed
ciemnoscia, zwierzetami oraz od leku wywotywanego przez
gwaltowne ruchy. Zajecia dla rodzicow uczace masowania dzie-
c¢i wedtug Shantala trwajg przez 2-3 godziny i prowadzone sg
przez profesjonalnego trenera.

5.,Listy do Taty i Mamy”

W Centrum rozpowszechniane sg trzy listy do rodzicoéw dzieci
w réznym wieku. Pierwszy list rodzic otrzymuje po urodzeniu
dziecka, drugi — gdy dziecko ma | rok, trzeci — gdy dziecko ma
3 lata. Rodzice w formie listu otrzymujg najistotniejsze informacje
dotyczace rozwoju psychofizycznego dziecka na danym etapie
rozwoju oraz petng oferte dla matych dzieci i ich rodzin na tere-
nie catej gminy. Listy upowszechniane s3 w placdwkach stuzby
zdrowia, przy zakupie artykutéw dla dzieci, przez pracownikéw
socjalnych oraz publikowane raz w roku w lokalnej prasie.

6. Certyfikaty ,,Instytucja przyjazna matym dzieciom”

Akcja ,Instytucja przyjazna matym dzieciom”, prowadzona
przez Centrum, ma na celu przystosowanie instytucji ogdlnie
dostepnych do potrzeb matych dzieci i ich rodzicdw, aby staty
sie dla nich przyjazne i bezpieczne. Stworzenie tego typu miejsc
jest pomocne rodzicom i dzieciom przy zafatwianiu codziennych
spraw. Zadanie to realizowane jest przy udziale rodzicéw i prasy
lokalnej. Co roku oglaszany jest konkurs na najbardziej przyjazna

Stowarzyszenie
Dorosli - Dzieciom”

instytucje w gminie dla matego dziecka i rodziny. Z rodzicéw
wybierana jest kapituta konkursu, ktéra monitoruje miejsca
uzytecznosci publicznej i dokonuje wyboru najprzyjazniejszych
instytucji dzieciom w gminie. Konkurs wywotuje duze ozywienie
w instytucjach. W tym czasie powstaje wiele kacikdw dla matych
dzieci. Wybrana instytucja otrzymuje certyfikat instytucji przyja-
znej malym dzieciom i ich rodzicom, przyznawany przez Sto-
warzyszenie, ktdry jest uroczyscie wreczany przez Burmistrza
Sepdlna Krajenskiego i wladze Stowarzyszenia.

7. Szkolenia dla oséb pracujacych z matymi dzie¢mi

Centrum prowadzi szkolenia dla oséb pracujacych z malymi
dzie¢mi, w tym dla pracownikéw przedszkoli, pracownikéw
pozaszkolnych form wychowania przedszkolnego, pracowni-
kéw socjalnych, przedstawicieli NGO i innych zainteresowa-
nych oséb. Zakres szkolen jest ustalany indywidualnie na po-
trzeby danej grupy szkoleniowe;.

LASOBY

Z jakich zasobdw korzysta Stowarzyszenie? Zasoby kadrowe
stanowili konsultanci Grup Zabawowych (minimum dwoje), asy-
stenci Grup Zabawowych (przeszkoleni studenci lub absolwen-
ci kierunkéw pedagogicznych, minimum dwoje), jeden trener
warsztatéw dla rodzicow, trenerzy chustowania dzieci i masazu
Shantala, trener warsztatéw pracujacych z dziecmi, trener war-
sztatéw , Kobiecos¢ i macierzynstwo”, trenerzy ruchu ordonow-
skiego oraz plastyki i muzyk. Osoby pracujace w Centrum musza
by¢ osobami profesjonalnie przygotowanymi do pracy z matym
dzieckiem i rodzina.

Minimalne zasoby lokalowe, ktére pozwalajg na realizacje ta-
kiego przedsiewzigcia, to jedno bardzo duze pomieszczenie
z przestrzenng sala, wykfadzinami, materacami, matymi stolikami,
koszami na zabawki, kartonami, matymi hamakami do bujania dzie-
ci, a takze miejsce do karmienia i przewijania dzieci oraz z kacikiem
kuchennym. Wazne byto takze miejsce, w ktérym mozna prze-
chowywac¢ wozki dziecigce. W chwili obecnej wykorzystuje sie
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sale terapeutyczng w éwietlicy Terapeutycznej, ktéra od godz.
8.00-13.00 jest niewykorzystana — obniza to koszty, jednak nie
jest to najlepsze rozwigzanie. Obecnie Stowarzyszenie pracuje
nad pozyskaniem pomieszczen wyltacznie na Centrum.

Podobne jak w kazdym dziataniu na rzecz matych dzieci, byty
potrzebne przerdzne materialy: materace, kubki, kartony, tyzki,
piasek, galaretki, pianki, korale, farby w butelkach, hamaki, klo-
cki, samochody, tunele do przechodzenia, mate zjezdzalnie,
chusty animacyjne, chusty do noszenia dzieci, magnetofon, plyty
z réznorodng muzyka i dzwigkami, instrumenty muzyczne zro-
bione z mamami samodzielnie lub zakupione, réznorodne tka-
niny o rozmaitych fakturach, fasola do przesypywania i wiele
materiatéw plastycznych. Praktycznie wszystko, co szelesci, jest
kolorowe, mozna nim manipulowac i je skfada¢, jest przydatne
w Centrum

FINANSE

Koszt roczny dzialania Centrum przy jednym pomieszczeniu
to kwota od 20.000 do 35.000 zt (w zaleznosci od tego, czy
wyposaza sie od poczatku, czy potrzeba finanséw na biezace
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dziafanie). 40% wsparcia Stowarzyszenie otrzymuje obecnie
z urzedu miasta (projekt ikoszty eksploatacyjne pomieszczen).
60% to srodki z projektéw prowadzonych przez Stowarzyszenie.

WSPARCIE

© Urzad Miejski w Sepdlnie Krajerskim: wsparcie srodowiskowe
i finansowe.

* Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego: wsparcie me-
rytoryczne, dofinansowanie projektu.

* Instytut Matego Dziecka w Poznaniu: wsparcie merytoryczne.

Program ,Wspieramy mamy” AXA: dofinansowanie projektu.

Swietlica Terapeutyczna w Sepdlnie: udostepnienie pomieszczen

na dziatanie Centrum.

© Oérodek pomocy spofecznej, radni rady miejskiej: promocja,

integrowania dziatai i pozyskiwania nowych pomieszczen na

Centrum.

Centrum Kultury i Sztuki ,Bajkolandia”: wspdipraca merytorycz-

na, wspdlne realizowanie przedsiewzie¢ Srodowiskowych na

rzecz malfych dzieci.

JAKOSC

W ramach podnoszenia jako$ci pracy Centrum przeprowadza

dzialania monitorujagce oraz ewaluacyjne. Stowarzyszenie zwraca

uwage na to, na ile rodzice inicjuja prowadzone dziatania i wspot-

uczestnicza w nich, na ile majg wplyw na oferte Centrum, na ile

przestrzen i zajecia dostosowane sg do perspektywy dzieci i na ile

wplywaja na rozwdj dzieci i budowania wigzi z rodzicem. W tym

celu przeprowadzane sa:

© wywiady pogfebione z rodzicami na poczatku zaje¢ i na korcu
(pre-post),

© wywiady z trenerami i konsultantami,

arkusze ewaluacyjne,

monitoring spofeczny w programie Certyfikat Instytucja Przyja-

zna Matym Dzieciom — wizyty studyjne rodzicow w miejscach

uzytecznosci publicznej.

Stowarzyszenie
Dorosli - Dzieciom”

SUKCESY MODELU

* Upowszechnienie w Sepdlnie Grup Zabawowych — wiecej dzieci, niz mozna przyja¢, zdarzaja sie rodzice, ktdrzy
zapisujg juz w cigzy swoje dzieci na Grupy Zabawowe — to cieszy najbardziej. Grupy te wrosty w krajobraz oferty
dla dzieci w $rodowisku gminy.

¢ Stworzenie lokalnego interdyscyplinarnego zespotu na rzecz matych dzieci w srodowisku gminy, stworzenie przy-
jaznego klimatu i zintegrowanie dziatan.

¢ Uaktywnienie instytucji na rzecz matych dzieci w ramach konkursu na certyfikat Instytucja Przyjazna Dzieciom,
instytucje, ktérym nie udato sie uzyskaé certyfikatu, juz przygotowuija sie do konkursu w przysztym roku.

5 ZtOTYCH RAD
Integruj dziatania z innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w twoim $rodowisku na rzecz mafych dzieci.
Najlepsza promocja to polecanie przez rodzicéw innym rodzicom (poczta pantoflowa).
Dzieciom blizsze s3 piasek, woda, kartony, fasola niz drogie zabawki.
Stwoérz domowy klimat i poczucie bezpieczenstwa.

Wspieraj rodzicéw, a sie nie wymadrzaj.
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Stowarzyszenie Integracyjne
JKlub Otwartych Serc”

0 STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie kieruje wigkszos¢ swoich dzialan do dzieci
i mtodziezy, niezaleznie od ich sprawnosci fizycznej i intelektu-
alnej. Celem jego dziafan jest wyréwnanie szans edukacyjnych
i rozwojowych dzieci i mfodziezy zamieszkujacych na terenie
matych miast i wsi oraz pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych
oraz oséb niepetnosprawnych. Do realizacji tego celu niezbedna
jest odpowiednia wiedza, przede wszystkim, oséb realizujgcych
zadania na rzecz beneficjantéw w tym réwniez rodzicéw, opie-
kundw, wolontariuszy, samorzadowcéw, przedstawicieli organi-
zacji pozarzadowych itp. Jak wynika z przeprowadzonych przez
Stowarzyszenie badan, analiz oraz zdiagnozowanych potrzeb,
konieczne jest permanentne doskonalenie szeroko pojetej wie-
dzy ww. oséb, pozwalajacej na to, by dziecko i wyrazane przez
nie potrzeby, oczekiwania i marzenia byly traktowane podmio-
towo i mialy wplyw na kreowanie réznorodnych wieloletnich
dziatan i strategii w srodowisku, w ktérym ono zamieszkuje
i funkcjonuje.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Stowarzyszenie w ramach Rady Wspodlpracy Organizadii
Pozarzadowych Ziemi Wieruszowskiej prowadzi szkolenia
i konsultacje majace wptyw na profesjonalizacje dziafan NGO,
w tym réwniez wspdfprace z samorzadami i placéwkami
oswiaty, kultury i sportu, realizujgcymi zadania na rzecz dzieci
i mtodziezy.

Za swoja aktywnos¢ i dziatalnos¢ Stowarzyszenie byto wielo-
krotnie wyrdzniane i nagradzane. Otrzymato m.in. Il nagrode
w ogolnopolskim konkursie ,,Porzadnie poza rzadem” w 2000 r.,
a w 200l r. zostalo uhonorowane w konkursie ,Wolontariat
— nowe spojrzenie na prace spoteczng”’. Dorobek Stowarzysze-
nia prezentowany byt nie tylko w Polsce, lecz takze za granica,
podczas takich imprez jak: Targi Edukacyjne ,,Przyjazna Szkota”,
Regionalne i Ogdlnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
Polskie Spotkania Europejskie oraz na wystawach i prezenta-
cjach w Parlamencie RP Niemczech i Holandii.

Klub Otwartych Serc — program realizowany jest od 1990 r. i adresowany do niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy
i dorostych oraz ich rodzicéw i opiekunéw. Zatozeniem programu jest poprawa stanu zdrowia oraz tworzenie jak najkorzyst-
niejszych warunkéw w zakresie edukacji, zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, zwiekszenia ich samodzielnosci i poczucia

wartosci.

Akademia Lokalnej Aktywnosci — program zorientowany jest na aktywizowanie spotecznosci lokalnej przez wyposazenie
0s6b objetych programem w wiedze i umiejetnosci niezbedne do animowania oddolnych dziafar i ruchéw samopomocowych

na rzecz lokalnego srodowiska.

Pozarzadowe Centrum Edukacji i Informacji — program zwiekszajacy profesjonalizacje i integracje dzialan organizaciji
pozarzadowych na podstawie poradnictwa, informacji i szkoler.

Program proeuropejski — program realizowany jest od 1998 r. i ma na celu: upowszechnianie wiedzy na temat integracji
w kontekscie przystapienia Polski do UE oraz nawiazywanie wspoéfpracy i wymiane doswiadczen z krajami UE i Europy Wschod-
niej. W ramach programu i realizowanych projektéw organizowane s3 wymiany mtodziezy i oséb niepetnosprawnych.
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MODELOWE DZIALANIE

Pozarzadowe Centrum

INSPIRACJE

Wieruszéw jest matym miasteczkiem odlegym od duzych centréw kul-
turalnych i edukacyjnych, takich jak: £édz, Wrodaw, Opole czy Poznan.
Organizacje pozarzadowe, ktdre funkcjonuja na terenie powiatu wie-
ruszowskiego, powstaly z inicjatywy Stowarzyszenia lub tez w wyniku
wspdtpracy z nim, rozwinely swoja aktywnos¢. W zasadzie wszystkie
dziafaja na podstawie pracy wolontariuszy. Brak etatowych pracowni-
kéw jest utrudnieniem w doskonaleniu i profesjonalizacji dziatan Sto-
warzyszenia. Postanowito ono stworzy¢ miejsce, ktére bedzie stuzyc
rozwojowi lokalnych organizadji i zaciesnianiu wspdtpracy miedzy nimi.

DZIALANIA

Od 2008 r., dzieki srodkom finansowym samorzaddw, administra-
qji panstwowej i lokalnych darczyncédw, Stowarzyszenie utworzyto
Pozarzadowe Centrum Edukagji i Informacji — miejsce, w ktérym
organizacje spoteczne funkcjonujace na terenie powiatu moga
uzyska¢ pomoc merytoryczng w zakresie zarzadzania projektami,
organizacjami, pozyskiwaniem srodkéw, wspdtpracy z wolontariu-
szami, prowadzenia dziatalnoéci finansowo-administracyjnej itp.

Na Centrum skfadaja sie:

|.Szkolenia i punkt konsultacyjno-informacyjny dla or-
ganizacji pozarzadowych

Stowarzyszenie prowadzi szkolenia dla przedstawicieli samorza-
déw, instytucji realizujacych zadania z obszaru pomocy spoteczne,
edukacji, przedstawicieli organizacji pozarzadowych bedacych
cztonkami Rady Wspdipracy Organizacji Pozarzadowych Zie-
mi Wieruszowskiej. Ogdtem szkoleniami corocznie objetych
jest blisko 200 oséb, z czego ok. 30 bierze udziat w szkoleniach
zewnegtrznych organizowanych przez instytucje, stowarzyszenia,
fundacje i wyspedjalizowane do tego jednostki. Punkt informacyj-

Edukacji i Informagji

no-konsultacyjny jest integralng czescia Pozarzadowego Centrum
Organizacji Pozarzadowych. Centrum NGO jest osrodkiem
wsparcia zaréwno dla organizacji juz istniejacych, jak i nowo
powstatych. Organizacje maja dostep do sprzetu komputero-
wego, kserokopiarki, pomocy merytorycznych, tj. ksiazek, bro-
szur. Wolontariusze dziafajacy w centrum w ramach konsultagji
pomagaja tworzy¢ statuty organizacji, wypetnia¢ wnioski o reje-
stracje w KRS, pomagajg takze w tworzeniu wnioskéw granto-
wych, w poszukiwaniu partneréw do projektdw i pozyskiwaniu
$rodkdw na realizacje zadan statutowych.

2.Rada Wspétpracy Organizacji Pozarzadowych Ziemi
Wieruszowskiej

Koordynowanie dzialar Rady zostato powierzone Stowarzysze-
niu, a nastepnie dofaczone do zadan programu Pozarzadowe
Centrum Edukadji i Informacji. W sktad Rady Wspdtpracy Or-
ganizacji Pozarzadowych Ziemi Wieruszowskiej wchodzi 30
organizacji, ktére wspdipracujg na podstawie:

* opracowanego regulaminu okreslajacego zasady wspdipracy,

* systemu przeptywu informagji,

* harmonogramu dziata w zakresie organizacji imprez,

szkolen.

Zadaniem Rady jest:

* opiniowanie projektdw, ustaw, uchwat i decyzji admini-
stracyjnych dotyczacych sektora pozarzadowego,

* dziatanie integracyjne sektora pozarzadowego,

* diagnozowanie potrzebnych dziatah na rzecz spoteczen-
stwa lokalnego i inspirowanie do ich podejmowania,

° podejmowanie publicznej dyskusji nad zagadnieniami
i problemami spoteczeristwa obywatelskiego,

* promowanie Karty Etycznej Organizacji Pozarzadowych.
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Cztonkowie Rady spotykaja sie cztery razy w roku na posiedze-
niach.

Upowszechnianiu informacji na temat dziatan w wymienio-
nym zakresie stuzg m.in. organizowane podczas réznorodnych
przedsiewzigc i imprez stoiska informacyjne obstugiwane przez
przedstawicieli Stowarzyszenia i wolontariuszy Centrum. Infor-
macje te przekazywane sg spotecznosci za posrednictwem lo-
kalnych i regionalnych mediéw oraz bezposrednio, w Centrum
Profesjonalizacji Dziatat NGO. Pracujacy w Centrum wolonta-
riusze i konsultanci przekazuja tez informacje za posrednictwem
Internetu osobom zainteresowanym réznorodnymi szkoleniami
i dziafaniami oraz placéwkom i organizaciom pozarzadowym
realizujgcym zadania na rzecz dzieci i mtodziezy.

W ramach projektu prowadzone byly réznorodne szkolenia,
warsztaty, spotkania informacyjne, konsultacje indywidualne
i grupowe oraz wizyty studyjne w kraju i za granica doskonalace
i profesjonalizujgce  dziatania  organizacji  pozarzadowych
W przedsiewzigciach tych brali udziat nie tylko przedstawicie-
le organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, lecz takze
przedstawiciele samorzadéw i jednostek wspdtpracujacych
z organizacjami. Tematyka wszystkich tych dziatari dotyczyta
zarzadzania organizacjami, ksiggowosci w organizacjach poza-
rzadowych, pozyskiwania Srodkéw finansowych z réznych
Zrédet, rekrutowania wolontariuszy i wspdtpracy z nimi, a takze
z samorzadami i przedstawicielami biznesu itp.

W pierwszym etapie dzialan Stowarzyszenie powotato Forum
Organizacji Pozarzadowych, a nastepnie Rade Wspdtpracy Or-
ganizacji Pozarzadowych (bez osobowosci prawnej). Pierwsze
szkolenia skierowane byly do cztonkéw Rady, a nastgpnie roz-
szerzano oferte szkoleniowa o pozostale organizacje i instytu-
cje, samorzady i przedstawicieli biznesu. Nastepnie brano udziat
w wizytach studyjnych zaréwno w kraju, jak i za granica, gdzie
Stowarzyszenie mogto zdoby¢ wiedze na temat réznorodnych
rozwiazan dotyczacych dziatania organizacji pozarzadowej.

IASOBY

Aby realizowac projekt, najpierw wyksztalcono kilkuosobowa
grupge wiasnych trenerdw, ktérzy zajmowali sie szkoleniami
wewnetrznymi. Osoby te sg z wyksztalcenia pedagogami, psy-
chologami i ekonomistami, ukonczyty szkolenia w zakresie STOR
LER Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka i inne. Dodatkowo
nawigzano wspdiprace z wykwalifikowanymi trenerami OPUS
z todzi. Do wspdipracy zaproszono przedstawicieli KRS, urzedu
marszatkowskiego, ekonomistdw, prawnikdw itp.

Stowarzyszenie w ramach Centrum wspdlpracuje takze z uczel-
niami  przygotowujacymi miodych ludzi do pracy z dzie¢mi
i mlodzieza. Studenci Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicz-
nej w todzi biorg udziat w zajeciach i ¢wiczeniach realizowanych
w Stowarzyszeniu (dotyczacych podyplomowych studiéw na kie-
runkach oligofrenopedagogika oraz terapia pedagogiczna). Studen-
ci uczelni pedagogicznych z Opola, Czestochowy i Wroctawia, na
mocy podpisanych porozumier, odbywaja praktyki i staze. Trene-
rzy prowadza tez szkolenia doskonalace umiejetnosci w zakresie
pracy z dzie¢mi (arteterapia, zagadnienia psychologiczne, zdrowy
styl zycia, tworzenie koaligji rodzice — nauczyciele — samorzad
— organizacja pozarzadowa itp.) na rzecz ODN w Sieradzu. Po-
nadto z ww. zakresu Stowarzyszenie prowadzi szkolenia dla rad
pedagogicznych w przedszkolach i szkotach oraz dla rodzicow
i opiekundw  z zagadnier interpersonalnych, psychologicznych,
pedagogicznych, prawnych, zdrowotnych itp., korzystajac nie
tylko z pracy treneréw, lecz takze ustug specjalistow z osrodkéw
akademickich i medycznych we Wroctawiu i w todzi.

FINANSE

Koszty projektu byly zwiazane w pierwszej kolejnoéci z zagospo-
darowaniem pozyskanego bezpfatnie pomieszczenia, z wyposa-
zaniem go w meble i sprzgt biurowy. Przeznaczono na ten cel
okolo 15 tys. zt. Stowarzyszenie ponosi koszty medidw (Swiatfa,
wody, ogrzewania powierzchni ok. 40 m?) w wysokosci ok. 500 zt
miesiecznie, co w skali roku stanowi 6.000 zt. Koszty szkolen
i konsultacji to ok. 40 tys. zt. Obstuga administracyjno-finansowa
— 5 tys. zi. Na promocje projektu oraz materialy szkoleniowe Sto-
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warzyszenie przeznaczyto 20 tys. zt. Wizyty studyjne i konferencje
to 14 tys. zt. Wszystkie wymienione koszty nie obejmujg korzy-
stania z sal konferencyjnych, uzyczanych bezpfatnie, oraz pracy
wolontariuszy i stazystéw z powiatowego urzedu pracy.

Srodki na realizacje tego zadania Organizacja pozyskuje z 19,
z dotacji samorzaddw gmin i powiatu oraz funduszy norweskich
i dobrowolnych wpfat darczyncéw. W znaczacy sposob korzysta
ze wsparcia samorzadow, a w szczegdlnosci samorzadu powiatu
(materiaty biurowe, pracownicy do pelnienia dyzuréw i konsultacji
itp.). Samorzad gminy bezplatne uzyczyt jej lokalu. Nieoceniona
byla réwniez pomoc dwu organizacji pozarzadowych, tj. TPD OM
w Wieruszowie i Klubu Sportowego PROSNA, ktére udostepnity
nam pomieszczenia do prowadzenia szkolen i konsultacji oraz te-
ren, na ktérym organizowano imprezy plenerowe.
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WSPARCIE

W ramach Powiatowego Punktu Konsultacyjno-Informacyjne-
go Stowarzyszenie wspdipracuje z Centrum Promocdji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich ,OPUS” w todzi. Korzysta z konsultacji,
wiedzy i bogatych doswiadczen tej organizacii.

JAKOSC

Osoby odpowiedzialne za realizacje projektu systematycznie biora
udzial w szkoleniach, zwiekszajac swojg wiedze w zakresie do-
radztwa i konsultacji. Dyzury oséb zaangazowanych w realizacje
projektu odbywaja sie w godzinach popotudniowych, zgodnie
z potrzebami odbiorcédw. Korzystajacy z ustug majg mozliwosé
anonimowo wypowiadac sie na temat ich jako$ci oraz swoich po-
trzeb, co jest brane pod uwage w realizacji projektu.

Stowarzyszenie Integracyjne
Klub Otwartych Serc”

SUKCESY MODELU

Efektem wprowadzonego przez Stowarzyszenie modelu, a jednoczesnie sukcesem jest to, ze na terenie jego dziatania
powstato 7 nowych organizacji pozarzadowych, a 3 z nich uzyskaty status organizacji pozytku publicznego. We wszyst-
kich gminach powiatu wieruszowskiego uchwalane s3 na biezagco roczne programy wspoétpracy samorzadéw z orga-
nizacjami pozarzagdowymi. Do tej pory powstaly 3 projekty, ktérych realizacja oparta jest na koalicyjnych dziataniach,
w ktérych biorg udziat nie tylko organizacje, lecz takze samorzady.

5 ZtOTYCH RAD
By¢ przekonanym i otwartym na wspétprace z innymi organizacjami i podmiotami.

Przygotowac wiasng kadre sposréd cztonkéw zarzadu, organizacji i wolontariuszy do realizacji projektow w zakre-
sie trenowania, konsultacji i doradztwa.

Nawiaza¢ wspétprace z organizacjami pozarzadowymi poprzez wspodlne realizowanie przedsiewzie¢ i zadan,
takich jak $wieto wolontariatu, lokalny dobroczynca roku itp.

Pozyska¢ srodki finansowe na realizacje zadan w projekcie.

Nawiaza¢ wspoétprace z mediami i opracowac materiaty promujace projekt.

Nalezy unikac:
* Pouczania innych, a w zamian dzieli¢ si¢ doswiadczeniami.
* Niezdrowej rywalizacji, a skfania¢ sie w strone wspétpracy i wspélnego realizowania przedsiewzigé.

* Myslenia, ze posiadto sie juz wszystka wiedze i zamykania sie na nowe doswiadczenia.
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Warszawa

Stowarzyszenie

Grupa Pedagoqiki i Animacji
Praga-Potnoc

Spotecznej

0 STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie powstalo w 1999 r. na warszawskiej Pradze
-Pdtnoc, po dwuletnim okresie prowadzenia eksperymentalne-
go programu finansowanego przez Unie Europejska. Dziatania
kieruje do tzw. dzieci ulicy w wieku 10-15 lat. Przez ostatni rok
realizowato réwniez projekt eksperymentalny dla dzieci w wie-
ku 610 lat, opierajac sie na tej samej metodzie pracy.

Odbiorcy to dzieci wykluczone spotecznie, ktére wylamuja
sie z systemu opieki wparcia i edukacji. S3 to dzieci, ktére zyja
w zamknietym srodowisku Pragi, nie wychodza poza swoja
dzielnice, podworko czy ulice. Wigkszos¢ czasu spedzajg poza
domem, stojac w bramie, urzadzajac sobie klub w piwnicy, na
strychu albo pustostanie. Rodziny takich dzieci powielajg poko-
leniowy schemat zycia w bezrobociu, nie maja wyksztafcenia,
utrzymuja sie z zasitkéw pomocy spotecznej. Dzieci te w wie-
ku 10 lat maja juz za soba inicjacje alkoholowa, pala papierosy,
eksperymentujga z narkotykami.

Do takich wtasnie dzieci docieraja pedagodzy uliczni — street-
workerzy. Zanim zaczng z nimi pracowa¢, poznajg dzielnice,
mieszkarnicéw, obserwuija zycie na ulicy o réznych porach dnia.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY FILMOWE

Stopniowo zdobywaja ich zaufanie. Tworza grupe 4-5 dzieci,
ktore znaja sie z podworka i ktére chca cos razem zrobic. Pe-
dagog staje sie dla nich przewodnikiem po innym s$wiecie, kto-
ry znajduje sie po drugiej stronie Wisty. Najpierw przekupuje
dzieci atrakcyjnymi zajeciami typu: wyjscie na gokarty, do kina,
na basen — to trik, zeby zacheci¢ je do wyjscia poza dzielnice.
Z czasem miodziez sama zaczyna upominac sie o zajecia, dzwo-
ni do pedagoga, pyta, gdzie tym razem sie wybiora. W odpo-
wiednim momencie zaczynaja sie zajecia bardziej wymagajace
i rozwijajace spofecznie, polegajace na spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, odwiedzaniu interesujacych miejsc i w koncu zrealizowa-
niu wspdlnego projektu. Praca z grupa trwa ok. 2 lat. Gtéwnym
celem pracy jest przetamanie izolacji spofecznej, w jakiej tkwia
te dzieci, ale takze uchronienie ich przed umieszczeniem w po-
prawczakach, odciagniecie ich od przestepczego sSrodowiska
i pokazanie ciekawych sposobéw na spedzanie czasu.

Doswiadczenia i dziatalnos¢ Stowarzyszenia uznat Minister Pracy
i Polityki Spofecznej, przyznajac mu nagrode za wybitne i no-
watorskie rozwiazania w dziedzinie pomocy spofecznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mfodziezy.

»Praskie portrety” — nakrecone przez dzieci wywiady z mieszkaricami Pragi.

,»Swigto” — dzieci ukazuja, co spotecznos¢ praska mysli o policii.

Klasa Einsteina — projekt polegajacy na przyblizeniu zasad fizyki, eksperymentéw, odbywajacy sie w srodowisku, poza klasa

szkolna, z finatem na jednym z praskich podworek.

Szkota Ruchoma — projekt prowadzenia zaje¢ wyréwnujacych braki edukacyjne, organizacji czasu dla dzieci nieuczeszcza-
jacych do przedszkoli, ufatwiajacy pedagogom ulicznym wejscie w nowe srodowisko.
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Streetworking - pedagodzy uliczni na warszawskiej Pradze

Stowarzyszenie opiera sie na metodach pracy, ktdére podsunefa
francuska organizacja Groupe de Pedagogie et d'Animation Socjale.
Przez kilka lat Francuzi przyjezdzali do Warszawy, zeby wdraza¢
prace na ulicy na terenie Pragi-Potnoc i Woli. Realizowane tez byty
wspdlne projekty dzieciece miedzy obu krajami, polscy pedagodzy
jezdzili do Francji, zeby podpatrywac tamtejsze metody pracy na
ulicy w Rennes i Brescie. Z czasem wypracowano wiasny model
pracy pedagoga ulicznego, dostosowujac go do potrzeb i warun-
kéw polskich, a szczegdlnie tej jednej dzielnicy Warszawy.

DZIALANIA

Poczatkowym celem dziafan bylo wejscie w srodowisko dzieci
i dorostych mieszkaricdw Pragi. Tym, co odréznia prace Stowarzy-
szenia od innych instytuqji dla dzieci zagrozonych marginalizacja,
jest fakt, Zze nie posiada lokalu do prowadzenia zaje¢ dla dziedi,
a wszystkie dziatania pedagogiczne odbywajg sie w przestrzeni
spofecznej miasta. Dlatego w petni wykorzystano metode peda-
gogiki spofecznej. Tego typu praca w $rodowisku otwartym byfa
jeszcze niedawno kompletnie nieznana, a jedyne formy pomo-
cy kojarzono z placéwkami typu $wietlica czy ognisko. Ten etap
,oswajania” srodowiska jest oczywiscie nieodtagcznym elementem
pracy takze teraz i kazdy pedagog zakiadajac nowa grupe, musi sie
z tym zmierzy<. Jednak wtedy dzieci nie znaty w ogdle takich me-
tod i tym bardziej trzeba byto zyskac ich zaufanie. Réwniez szkoty
i inne instytucje nie rozumialy, czym tak naprawde Stowarzyszenie
sie zajmuje i mineto troche czasu, zanim Stowarzyszenie przeko-
nato je do siebie i zaczety z nim wspdtpracowad. Teraz czesto dzie-
ci, ktére spotyka, sa mtodszymi kolegami naszych wczesniejszych
podopiecznych i niekiedy same domagaja sie kontaktu.

Poczatkowe trudnosci wiazaly sie z samym procesem powsta-
wania takiego modelu pracy. Wzoér zaproponowany przez Fran-
cuzdéw musiat ulec modyfikacji na podstawie intuicji pedagogdw,

ktorzy eksperymentowali z czyms, co dla nich bylo zupemnie
nowe. Oprécz oczywistych problemdw z grupa docelowa, ktdra
z zatozenia byfa i jest problematyczna, dochodzity tez trudnosci
wynikajace z braku wypracowanych regulacji prawnych co do roli,
praw i obowigzkéw pedagoga pracujacego na ulicy. Do tej pory
czesto trzeba tlumaczy¢ na przykiad funkcjonariuszom policji, na
czym polega zawdd pedagoga ulicznego i walczy¢ o to, by mdc
skutecznie wykonywac swojg prace. Innym ktopotem byt tez brak
stafodci w kadrze. Nieraz okazywato sie, ze pedagodzy odchodzili
ze wzgledu na zbyt duze obcigzenie praca. Trudnosci zwigzane
z brakiem pieniedzy na realizacje projektéw czy optacenie pracy
pedagogdw rowniez byly czynnikiem ostabiajacym skuteczno$c
dziatan.

LASOBY

Doswiadczenia organizacji pokazuja, ze by zosta¢ pedago-
giem ulicznym, nie trzeba mie¢ kierunkowego wyksztalcenia.
Najwazniejsze jest to, by by¢ szczerym i nie udawac kogos,
kim sie nie jest. Trzeba takze odnalez¢ w sobie dziecko, by mdc
zaprzyjazni¢ si¢ z tymi specyficznymi dzie¢mi. Nie mozna tez na-
stawiad sie na szybkie efekty i osigganie zalozonych celow. W pra-
cy, Stowarzyszenie stara si¢ nie liczy¢ na sukcesy pedagogiczne
i efektowne zmiany u podopiecznych. Dlatego tez trzeba uzbroi¢
sie w pokore i cierpliwo$¢, by robi¢ swoje i nie liczy¢ na oklaski.
Przez Il lat funkcjonowania organizadji wigkszos¢ pracownikéw
stanowili mezczyzni. Zwykle pedagog pracuje w pojedynke, choc
przez ostatnie 3 lata funkcjonowalo kilka par pedagogdw.

W zwigzku z tym, ze miejscem pracy jest ulica — nie potrzeba
zadnego sprzetu. Urozmaiceniem i pomocg w prowadzonych
zajeciach sg aparat fotograficzny, kamera wideo, mapa miasta i do-
bre buty. Czasem organizacja korzysta z lokali zaprzyjaznionych
stowarzyszen, by tam zrealizowac jaki§ konkretny projekt
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Streetworking

z dzie¢mi, przechowa¢ materialy czy zorganizowac zebranie
zespotu. Ma kilka takich przyjaznych miejsc na terenie dzielnicy.

FINANSE

Roczny budzet organizacji, ktéry pozwala na funkcjonowanie
przyjetego przez nig modelu, to ok. 200 tysiecy z, przy srednio
7 realizatorach i kilku wolontariuszach. Miesiecznie kazdy z peda-
gogdw na biezace dziatania pedagogiczne, tj.: dozywianie, bilety
ZTM, wejscia do kin, galerii, teatréw, na koncerty, muzea, wydaje
ok. 300/400 zt. Wiekszos¢ wydatkéw stanowig koszty realizacji
zadan statutowych, reszta to wynagrodzenia pedagogdw i okoto
5% wydatki na funkcjonowanie organizadji.

Okoto 70% dotacji Stowarzyszenie otrzymuje ze srodkdéw pub-
licznych, ok. 20% od réznorodnych fundagji, pozostalg czesé
stanowig wplaty sponsorskie i darowizny od firm.

WSPRACIE

Regularnie bierze udziat w konkursach ogtaszanych przez: Urzad
Dzielnicy Praga-Péinoc, Biuro Polityki Spotecznej, Urzad Miasta
Warszawy i Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc.
W ten sposdb pozyskuje $rodki na dziafalnos¢ biezaca. Inne granty
pochodzg od: Fundacji Wspdlna Droga, Fundacji dla Polski, Fun-
daqji Bal Dziennikarza.

Organizacje wsparli takze sponsorzy: Leroy Merlin, Carrefour
Wilenska, Cefix Polska, Procter and Gamble i inni. Duzym me-
rytorycznym wsparciem sg partnerzy z organizagji i instytucji
spotecznych, z ktérymi Stowarzyszenie na co dzien wspdipracuje
— pracownicy socjalni, kuratorzy, pedagodzy szkolni, wychowaw-
cy itp. Wzajemne spotkania, uczestnictwo w zespotach interdy-
scyplinarnych oraz wymiana informacji stuzg efektywniejszej pracy
z podopiecznymi i ich rodzinami.
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JAKOSC

Dopiero od niedawna Stowarzyszenie zaczeto stosowal syste-
matyczng ewaluacje oraz prowadzenie danych statystycznych
w celach weryfikacji zalozonych celéw i kierunkdw dziatan oraz ich
skutecznosci.

Stosuje karty pracy, wypelniane przez kazdego pedagoga, ktdry
prowadzi swoja grupe. Caly zespdt spotyka sie na cotygodniowych
radach, podczas ktorych przegaduje trudnosci wychowawcze
w pracy z dzie¢mi, mdwi o swoich porazkach, wspdlnie rozwiazuje
problemy danej grupy i konflikty w zespole. Organizacja planuje
dziafania i omawia biezace sprawy.

Raz na kilka miesiecy caly zespdt bierze udziat w superwizji prowa-
dzonej przez zewnetrznego superwizora — psychologa. Pozwala
to na omdwienie problemdw, o ktérych na co dzien sie nie rozma-
wia. Mozna porozmawia¢ o rzeczach, z ktérymi nie mozna sobie
poradzi¢ i ktorych nie udaje sie rozwigza¢ na cotygodniowych spot-
kaniach. Kazdy z pracownikéw ma prawo zaproponowac spotkanie
superwizyjne, jedli czuje takg potrzebe. Efekty dzialan sg na biezaco
podsumowywane w corocznych sprawozdaniach oraz poprzez
ewaluacje poszczegdlnych programdw, zwiaszcza tych, na ktére
organizacja otrzymuje dotacje i granty. Raz w roku organizowane
jest walne zebranie stowarzyszenia, na ktre zapraszane sg osoby,
ktdre wspierajg Stowarzyszenie i przedstawia efekty jego pracy.

Stowarzyszenie Grupa

Pedagogiki i Animac]
Spotecznej Praga-Potnoc

SUKCESY MODELU

Dotychczasowe dziatania i doswiadczenia pedagogéw potwierdzaja potrzebe tego typu pracy w srodowisku lokalnym
z najbardziej wykluczonymi osobami. Za najwiekszy sukces uwaza sig fakt, ze Stowarzyszenie zaistniato w srodowisku
Pragi i zyskato zaufanie mieszkanicéw. Kazde wspdlne przedsiewziecie to przede wszystkim jego duzy sukces. Kolejne
sukcesy to projekty, ktore udaje sie wraz z dzie¢mi zrealizowac¢. Potowa sukcesu dziafan jest dobrze dobrany i zgrany
zespot pedagogow.

5 I1OTYCH RAD
Pracowaé w zgranym zespole (pod superwizja!).
Dobrze pozna¢ potrzeby srodowiska i do nich dostosowac¢ swoje dziafania.
By¢ otwartym na zmiany.
Wspoétpracowac z innymi organizacjami, zwtaszcza lokalnie.

Zatozy¢, ze owoce pracy moga pojawic sie diugo po dziataniu, nawet w perspektywie 10 lat.
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Somianka

Stowarzyszenie na rzecz
Gminy Somianka ,SOMA”"

0 STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie powstalo w 2003 r. Swoje dziafania kie-
ruje przede wszystkim do rodzin rolniczych z terenu gmi-
ny Somianka (ok. 6 tysiecy mieszkaricow). Dziata na wielu
ptaszczyznach: kultury, edukacji, turystyki i rekreacji, profilak-
tyki uzaleznien, budowy mafej infrastruktury. Jego cztonkowie
pracuja spofecznie. Stowarzyszenie dziata tylko i wylacznie
metoda projektéw i zadan publicznych, na co pozyskuje do-
tacje celowe biorac udziat w konkursach ogélnopolskich i wo-
jewadzkich.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY

Do najwigkszych sukceséw Stowarzyszenie zalicza partner-
stwo z Bankiem Zywnosci SOS. Pozyskuje comiesiecznie
zywnos¢ do | tony, ktora rozdaje potrzebujacym rodzinom
i dzieciom z 7 Swietlic sSrodowiskowych gminy. Ma przeko-
nanie, ze udaje mu si¢ pozosta¢ wrazliwym na potrzeby
mieszkancéw konkretnych wsi. Wspdlnie z nimi wypracowu-
je pomysly i planuje projekty. Cieszy je to, ze udato mu sie
zwiekszy¢ swiadomos¢ mieszkaricéow, co do wagi oddolnych
dziafari. Maja oni poczucie, ze sami moga rozwigzac¢ mniejsze
i wigksze problemy, a do Stowarzyszenia czesto przychodza
juz z konkretnymi propozycjami rozwiazan.

Akademia SNS - to projekt polegajacy na kapitalnym wyremontowaniu pomieszczen $wietlicy, wyposazeniu jej w nowo-
czesne urzadzenia i prowadzeniu zaje¢ realizowanych w trzech modutach:

S jak sport (basen, hala),
N jak nauka (nauka j. niemieckiego i lekcje muzealne),

S jak sztuka (nauka gry na instrumentach, uczestnictwo w zajeciach teatru kukietkowego, plastycznych i $piewaczych).

Akademia Najmtodszych — to projekt zaktadajacy prowadzenie cyklicznych zaje¢ dla dzieci dwa razy w tygodniu w trzech

modufach (teatr, plastyka, zabawa).
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Stowarzyszenie na rzecz
Gminy Somianka ,SOMA”

MODELOWE DZIALANIE

Akademia Najmtodszych - cykliczne zajecia dla dzieci

INSPIRACJE

Podczas wyjazdu studyjnego do Berlina, w ramach Programu CAL
(Centra Aktywnosci Lokalnej) zwiedzano wielofunkcyjne centra
kulturalno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci. Wtedy po raz
pierwszy zobaczono, jak sprawnie i efektywnie moga dziata¢ takie
placowki. Do realizadji projektu zainspirowaly takze doswiadczenia
prowadzonego przez Stowarzyszenie wczesniej Klubu Rodzinnego.

DZIALANIA

Dziafania rozpoczeto od wypracowania Gminnej Strategii Rozwoju
Edukacyjnego Matych Dzieci. Dzieki pomocy profesjonalnej trener-
ki, wspdlnie z waznymi osobami w spotecznosci (nauczyciele, radni,
sottysi, samorzadowcy, pracownicy gminnego osrodka kultury i ro-
dzice matych dzieci) zbierano informacje o zasobach edukacyjnych
gminy. Zastanawiano sie nad problemami w edukacji matych dzieci,
analizowano sfabe i mocne strony edukacji w Somiance. Dzieki tej
analizie wyznaczono obszary strategiczne, nad ktérymi warto po-
pracowa¢ dalej. Wspdlnie stworzono projekt strategii, ktéry opubli-
kowano. Nastepnie przez ok. dwa miesigce konsultowano pomysty
z mieszkancami gminy. Trzecim etapem byto zatwierdzenie strategii
przez rade gminy podczas sesji rady gminy. To byt duzy sukces i im-
puls do dalszego dziafania. Zainicjowano konsorcjum samorzadu,
stowarzyszenia, gminnego osrodka kultury i rodzicéw matych dzie-
ci. Wspdlnie przeanalizowano wyniki strategii i zdecydowano, ze
wiasnie na bazie Gminnego Centrum Kultury w Somiance mozna
zrealizowac projekt w ramach Programu Dla Dzieci Il prowadzone-
go przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego.

W Akademii Najmtodszych Stowarzyszenie prowadzi zajecia dla
22 dzieci w wieku 3-5 lat i ich rodzicéw. Zajecia odbywaja sie dwa
razy w tygodniu w Swietlicy gminnego osrodka kultury. Sg podzie-
lone na bloki tematyczne: P — jak plastyka, T — jak teatr, Z — jak za-
bawa. Warsztatom towarzysza takze wyklady dla rodzicéw i zajecia

integracyjne.

Podczas 3 godzin zajec jest czas na grupowe formy teatralne, pa-
rateatralne, plastyczne, muzyczne i zabawowe. Sa to réznego ro-
dzaju zabawy twércze, w ktdrych dzieci z jednej strony poglebiaja
wiedze o Swiecie, a z drugiej — wyrazajag swdj stosunek do
otaczajacej je rzeczywistosci. Zajecia pozwalajg uczestnikom zaba-
wy na wiasng oryginalng twdrczo$¢, np. poprzez inscenizacje form
pantomimicznych. Zabawy prowadzone sa metoda pedagogiki
zabawy, bez rywalizacji, z pomoca rodzicdw. Podczas nich dzieci
ucza sie tanczyc i $piewad, poznaja zabawy ludowe. Stroje teatralne
i taneczne powstaja z pomoca rodzicdw. Na zajeciach pod hastem
,P —jak plastyka” dzieci poznaja rézne techniki rekodzielnicze: ma-
lowanie, kolorowanie, wydzieranki, mase solng, malowanie czar-
nym tuszem i farbami wodnymi. Za pomoca ekspresji plastycz-
nej wyrazaja swoje marzenia i pragnienia. Wspdlnie z rodzicami
bawia sie w ,,plener malarski”. Zajeciom towarzysza takze imprezy
okolicznosciowe oraz wienczace projekt, podczas ktérych dzieci
i rodzice mogg zaprezentowac efekty swoich staran.

IASOBY

Najwazniejsi w realizacji tego projektu sg zaangazowani ludzie,
ktorym ,chce sie chcie” robic¢ cos dla innych. Potrzebna jest bez-
pieczna i odpowiednio wyposazona przestrzen dla matych dzieci.
Dzieci musza mie¢ mozliwos¢ swobodnie pobiegac, a takze sku-
pic sie w ciszy.

Trzeba jednak pamietal, ze najwazniejsze jest mied wizje — wi-

dzie¢ koniec swoich dziafar i caly czas je monitorowacd. Trzeba by¢
elastycznym i otwartym na potrzeby spotecznosci.
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Akademia Najmtodszych

FINANSE

Na wdrozenie modelu Stowarzyszenie otrzymato dotacje z Funda-
qji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego w wysokosci 13.000 zt.
Rodzice pracowali spofecznie: przygotowywali positki, pomagali
przy realizacji zaje¢, opiekowali sie dziecmi, bawili sie podczas
imprez, przygotowywali stroje dla dzieci. Dwdch instruktordw
kulturalno-o$wiatowych prowadzifo zajecia w ramach swojej eta-
towej pracy w gminnym osrodku kultury. Bezpfatnie korzystano
7z pomieszczen, bazy i urzadzen GOK. Srodki z dotadji przezna-
czono na zakup materiafow edukacyjnych i plastycznych do zaje¢,
honoraria dla zaproszonych instruktoréw i wyktadowcdw oraz
obstuge ksiegowa projektu.

WSPARCIE

Organizacje wspomagaly dwie absolwentki, stazystki-wo-
lontariuszki na podstawie umowy podpisanej z powiatowym
urzedem pracy. Wspdtpracowano takze ze Stowarzyszeniem
KLANZA, ktére przeprowadzito trzy warsztaty umiejetnosci dla
dzieci i ich rodzicéw.

15.82

JAKOSC

Na jakos¢ prowadzonych dziafart miato duzy wptyw zaangazowa-
nie. Robilismy to, co lubimy. Bardzo ,nakrecajg” nas efekty dziatan,
radosc¢ dzieci i rodzicow ich entuzjazm. Podczas zaje¢ prowadzono
obserwacje uczestniczacg, rozmawialno z rodzicami i dzie¢mi. Na
koniec zaje¢ przeprowadzono z rodzicami ankiete ewaluacyjna.

Stowarzyszenie na rzecz
Gminy Somianka ,SOMA”

SUKCESY MODELU

Podczas realizacji projektu potwierdzito sie powiedzenie: ,,animator jest od tego, zeby zrobi¢ co$ z niczego”. To ,,co$”
to nowa forma przedszkolna w domu kultury, realizowana przez stowarzyszenie wspdlnie z rodzicami matych dzie-
ci. To zupetna nowos¢ w gminie. Rodzice realizujac projekt, uwierzyli w wartos¢ wczesnej edukacji matych dzieci.
Zaangazowali sie w lokalne partnerstwo — bezinteresowna prace ze swoimi dzie¢mi i instruktorami GOK — cztonkami
Stowarzyszenia. Sukces to ich deklaracja, ze chca dalej wspoétpracowac i dziata¢ na rzecz matych dzieci.

5 ZtOTYCH RAD
Stucha¢ mieszkancow naszych spotecznosci — oni wiedza najlepiej, co poprawi¢, zmieni¢ czy udoskonali¢.
Nie czeka¢, nie narzekaé na samorzad — on ,,dojrzeje” i wiaczy sie w nasze oddolne dziatania.
Mie¢ czas na monitorowanie i ewaluacje naszych dziatan.
Propagowa¢ dobre praktyki, dzieli¢ sie¢ doswiadczeniami, nagtasnia¢ to, co robimy z innymi dla innych.

Umie¢ dziekowa¢ za spoteczne zaangazowanie.

15.83



Korzecznik

Stovvarzyszeme na rzecz Rozwoju
i Integracji Srodowiska Lokalnego
L Edukacjg w Przysztosc”

0 STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Integracji Srodowiska Lo-
kalnego ,,Z Edukacja w Przysztos¢” w Korzeczniku powstato
w 2002 r. Poczatkowo gtéwnym celem jego dziatalnosci byto
wspieranie szkoly poprzez realizacje projektéw edukacyjnych.
W 2004 r., pomimo wielu protestéw rodzicéw i mieszkaricow
wsi, ktorzy w latach 50. uczestniczyli w budowie szkoty
— burmistrz i rada gminy podieli decyzje o jej likwidacji. Wow-
czas Stowarzyszenie, aby nie dopusci¢ do degradacji wsi,
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postanowito podja¢ sie prowadzenia szkoty podstawowej
jako placéwki niepublicznej. W wyniku tych wydarzen edu-
kacja stafa si¢ najwazniejszym celem dziatania Stowarzyszenia.
W styczniu 2005 r. uruchomiono przedszkole dla dzieci 3-5
letnich, a we wrzesniu Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Obecnie Stowarzyszenie liczy 28 cztonkéw, a jego dziatania
dotycza gtéwnie powiatu kolskiego.

Stowarzyszenie na rzecz

Rozwoju I Integradji
Srodowiska Lokalnego
L Edukacjg w Przysztosc”

MODELOWE DZIALANIE

Wiejskie Centrum Edukacji - réznorodne dziatania na rzecz dzieci i spotecznosci

INSPIRACJE

Chociaz Stowarzyszenie dziala od 2002 r, to poczatki jego
dziatalnosci siegaja konca lat 90. Pamigtam rozmowe z Bohdanem
Kaminskim w Towarzystwie Samorzadowym w Koninie na temat
realizacji projektéw (co to jest projekt, jak go opisaé, jak wypetni¢
whniosek i jakie sg aktualne konkursy). PbZniej byly pierwszy projekt,
pierwszy sukces i szkolenie w Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy.
Tam poznafam kolejne osoby, ktdre w istotny sposdb przyczynity
sie do naszych dalszych poczynan. Byli to Artur tega i Marzena
totys. Kolejne lata to nastepne projekty, a w konsekwendji rejestra-
cja Stowarzyszenia. Jezeli chodzi o przejecie szkoly podstawowej,
to nieoceniong pomoc i inspiracje wniosta w dzialania Stowarzy-
szenia Alina Kozinska-Baldyga z Federacji Inicjatyw Oswiatowych.
Natomiast pomoc i inspiracje podczas zakfadania pierwszego
wiejskiego przedszkola w gminie organizacja zawdzigcza Teresie
Ogrodzinskiej z Fundacji Komenskiego.

W kolejnych latach dziafalnosci inspirujace byty réwniez wyjazdy do
szkodt w Holandii, Walii i Finlandii w ramach programu Leonardo da
Vinci (realizowanego przez FIO).

DZIALANIA

Mieszkamy i pracujemy na wsi, wielu z nas tutaj sie urodzito
i wychowato. Dobrze znamy to Srodowisko i réznorakie uwarun-
kowania, ktére je ksztattuja. Widzimy problemy, ktére od lat czekaja
na rozwigzanie i ciagle sg spychane na drugi plan, a takze utrud-
nienia w dostepie do réznych ustug dla mieszkancdw wsi. Na tej
podstawie uwazamy, ze szkofa na wsi powinna by¢ wielofunk-
cyjnym centrum majacym w ofercie ustugi edukacyjne dla catego
spofeczenstwa, wczesng diagnoze i wsparcie specjalistow dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, opieke stomatologiczng
dla dzieci, a takze pomoc prawna i socjalng dla ubogich i samotnie
mieszkajacych starszych oséb. Staramy sie budowa¢ takie centrum

podejmujac dziafania finansowane z réznych zrddet, najczesciej
z projektéw, co niestety utrudnia diugofalowe zaplanowanie spo-
sobdw rozwigzywania lokalnych problemdw.

Prowadzimy dziatania majace na celu szeroko rozumiany rozwdj
drodowiska lokalnego. Wspieramy dzieci wiejskie, niwelujemy
przeszkody w dostepie do edukadji i kultury.

W okresie wzmozonej restrukturyzacji wsi, w latach 2005-2006,
gdy w naszym Srodowisku wystepowato bardzo duze bezrobocie
i ogdlne zubozenie, realizowaliémy dwa projekty skierowane do
dorostych mieszkaricdw wsi. Pierwszy z nich — ,,Masa solnych
pomystow” — zaktywizowal kobiety wiejskie, kidre po przeszkole-
niu wytwarzaly pamigtki z masy solnej, a nastepnie sprzedawaly je na
lokalnych festynach, jarmarkach, imprezach plenerowych itp. Pamigtki
te s3 wciaz wytwarzane i sprzedawane w sklepiku z pamigtkami przy
Kopalni Soli w Ktodawie. Projekt ,,Edukacja rolnikéw szansa ich
rozwoju’’, finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny, po-
zwolit udzieli¢ wsparcia mieszkaricom wsi zagrozonym bezrobociem
i wykluczeniem spolecznym. Grupa 60 oséb uczestniczyla w war-
sztatach psychologicznych i réznych szkoleniach, ktdre zwigkszyty
szanse tych oséb na rynku pracy. W wielu przypadkach przyniosty
tez trwale efekty w postaci stalego zatrudnienia, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, wyjazdu do pracy za granice. Dzisiaj, z perspektywy
kilku lat, majac mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami tego projektu,
mozemy cieszy¢ sie z jego efektow.

W roku szkolnym 2007/2008 realizowaliémy zajecia rozwijajace
umiejetnosci matematyczne dzieci z klas 4-6, ktére byly fi-
nansowane przez Fundacje 4H w Polsce (w ramach projektu
wspdlifinansowanego przez EFS). W 2007 r., w ramach projektu
»Koalicja wsparcia”, dofinansowanego przez Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, przeszkolilismy grupe nauczycieli ze szkét gminy
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Wiejskie Centrum Edukagji

Kiodawa z programu profilaktyczno-wychowawczego ,Spdjrz
inaczej”, ktdry nastepnie byt realizowany w szkotach. Wsparcie
psychologiczne i pomoc prawng otrzymaty réwniez osoby z ro-
dzin z problemami.

Obecnie realizujemy projekt ,,Wiejski Osrodek Przedszkol-
ny”’, w ramach ktérego uruchomilismy dwa osrodki przedszkolne
dla dzieci 3-5-letnich w Bierzwiennej Krétkiej i Wolce Czepowej
w gminie Ktodawa. Ponadto w ramach projektu prowadzone sg
zajecia z logopeda, pedagogiem, nauczycielem rytmiki i jezyka
angielskiego, zaréwno w nowo powstalych Osrodkach, jak
i w przedszkolu w Korzeczniku.

LASOBY

Najwazniejsze zasoby, jakimi dysponujemy, to oczywiscie ludzie,
ich zapat i zaangazowanie. Wspdipracujemy z wieloma specjalista-
mi, nauczycielami, pedagogami, logopedami itd. Posiadamy réw-
niez zaplecze administracyjne, w tym ksiegowa, ktéra zna specyfike
rozliczen w organizacjach pozarzadowych. Gmina przekazala nam
w uzyczenie budynek szkoty wraz z wyposazeniem, w ktdrym,
oprécz placdwek edukacyjnych miesdi, sie siedziba Stowarzyszenia
oraz odbywajg rézne imprezy i szkolenia. Posiadamy nowoczesny
sprzet komputerowy, rzutniki multimedialne, kserokopiarki oraz stafe
lacze internetowe.

FINANSE

W skali 2009 r. budzet przedszkola (2-oddzialowego) to
125.000,00 zt, dwdch osrodkéw przedszkolnych 180.000,00 zt,
szkoty podstawowej 405.000,00 zi, Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego 250.000,00 zl. W tego typu dziafalnosci najwieksza
pozycja to oczywiscie koszty osobowe, ale wysokie sa réwniez
koszty utrzymania budynku, szczegdlnie centralnego ogrzewania
i energii. Zrédio pozyskiwania érodkéw to dotacje z budzetu gmi-
ny i starostwa (na SP w wysokosci subwencji z MEN). W naszym
przypadku dodatkowym Zrédfem dochoddw sa wpfaty stuchaczy
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Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, a dziatalno$¢ osrodkdw finan-
sowana jest w ramach projektu z PO KL.

WSPARCIE

Kiedy uruchamialimy poszczegdine placdwki, nieocenionym
wsparciem byto srodowisko lokalne. Pamigtam réwniez postawe
pracownikéw Powiatowej Strazy Pozarnej i Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej, wbrew obiegowym opiniom ci ludzie robili wszystko,
aby razem z nami rozwiagza¢ wszelkie pojawiajace sie przeszkody.

JAKOSC

Aby sprosta¢ obecnym wyzwaniom, grupa naszych aktywnych
czfonkdw uczestniczy w wielu spotkaniach, szkoleniach i pro-
jektach realizowanych przez rézne instytucje oraz ogdlnopolskie
organizacje pozarzadowe. Nasze Stowarzyszenie jest czionkiem
Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich oraz Federagji Inicjatyw
Oséwiatowych. Wspdlpracujemy z Fundacja Rozwoju Dzieci im.
J. A. Komeriskiego i innymi organizacjami. Kontakty te umozliwiaja
nam poznawanie sprawdzonych rozwiazan i skutecznych metod
oraz form dziatania. Nawzajem czerpiemy ze swoich do$wiadczen
i wspieramy sie w dziataniach. Sami uczymy sie, aby umozliwié
uczenie sie innym. Placowki niepubliczne dziatajg w warunkach
duzej konkurendji, dlatego ciagle podnoszenie jakosci podejmo-
wanych dziafan jest bardzo waznym elementem naszej pracy.
W szkotach wyznacznikiem jakosci sa egzaminy zewnetrzne oraz
wyniki ucznidéw na kolejnych etapach edukacji. Bardzo wazne jest
zadowolenie dzieci i rodzicdw w przedszkolu, uczniéw w szkole
podstawowe] oraz stuchaczy w Centrum Ksztafcenia Ustawicz-
nego. Podmiotowe traktowanie wszystkich klientéw jest waznym
czynnikiem sukcesu.

Stowarzyszenie na rzecz

Rozwoju I Integrac]
Srodowiska Lokalnego
L Edukacjg w Przysztosc”

SUKCESY MODELU

Bardzo wiele dotychczasowych osiagnie¢ naszego mafego lokalnego Stowarzyszenia mozemy uwaza¢ za sukces.
Z powodzeniem dziata Centrum Ksztafcenia Ustawicznego — w zaocznych technikach rolniczych i uzupetniajagcym LO
mamy od 140 do 180 stuchaczy, gtéwnie mieszkancéw wsi. Rosnie zainteresowanie rodzicéw matych dzieci edukacjq
przedszkolng — mamy komplet dzieci w przedszkolu i w dwéch nowo powstatych osrodkach przedszkolnych (facznie
60 dzieci). Jestesmy tez znaczacym na wsi pracodawcg — obecnie zatrudniamy |8 oséb na umowy o prace i drugie tyle
na umowy zlecenia. W biezacym roku z wtasnych srodkéw wymienilismy pokrycie dachu na uzytkowanym przez nas
budynku szkoty (1500 m kw.). Nastepnym etapem, w miarg pozyskiwania srodkéw, bedzie przystosowanie poddasza
na cele edukacyjne. Zamierzamy utworzyé nowe kierunki szkét srednich oraz poszerzaé nasza oferte edukacyjng
o inne formy ksztafcenia, aby umozliwi¢ mieszkancom wsi uczenie sie przez cafe zycie.

3 I1OTE RADY
Najwazniejsi sa ludzie, ktorzy sie angazujg — trzeba o nich dbac i docenia¢ ich prace.
Nalezy pamieta¢ o poprawnych relacjach z samorzadem (jezeli nie uda sie zachowa¢ bardzo dobrych).

Trzeba pamietac, ze podczas intensywnej pracy wazny jest relaks i odpoczynek, a po kazdym sukcesie swietowanie.
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Adresy 0rganizadji

Fundacja ,Dzieci Niczyje”

ul. Walecznych 59

03-926 Warszawa

tel.ffaks: 022 616 02 68
02261603 14

e-mail: fdn@fdn.pl

www.fdn.pl

Fundacja Pomocy Mtodziezy
im. Jana Pawta Il ,Wzrastanie”
topuszka Mata 13

37-220 Kanczuga

tel.: 0 16 642 44 48

e-mail: fundacjawzrastanie@wp.pl

Fundacja Rozwoju Dzieci

im. Jana Amosa Komenskiego
ul. Flory 1/8

00-586 Warszawa

tel.: 022 881 1580

faks: 022 849 30 41

e-mail: frd@frd.org.pl

www.frd.org.pl

Fundacja ,Sto Pociech”
ul. Freta 20/24a

00-227 Warszawa

tel.: 022 887 05 55

faks: 022 887 05 55

e-mail: stopociech@stopociech.pl
www.stopociech.pl

Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren

Os. Wichrowe Wzgdrze | 19
61-699 Poznan

tel.ffaks: 0 61 847 45 76

e-mail: biuro@imd.org.pl
www.imd.org.pl

0ddziat Gminny Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Cekcynie
ul. Szkolna 2

89-511 Cekeyn

tel.: 052 334 75 69

e-mail: felaB@gazeta.pl

Polskie Stowarzyszenie Pedagogow
i Animatorow KLANZA

Oddziat Biatostocki

ul. Czestochowska 6A

| 5-459 Biatystok

tel.ffaks: 0 85 746 |5 12

e-mail: bialystok@klanza.org.pl
www.klanza.bialystok.pl

Pracownia Alternatywnego Wychowania

ul. Wolczanska 225

93-005 tédz

tel.: 042 637 03 12, 0 667 966 47 |
faks: 0 42 636 93 39

e-mail: biuropaw@op.pl
www.pawlodz.org

Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie
Pomocy Pokrzywdzonym

i Niepetnosprawnym , Edukator”

ul. Wojska Polskiego 29 A

18-400 tomza

tel.ffaks: 0 86 215 04 63

e-mail: sosppin@poczta.onet.pl
www.sosedukator.pl

(4

Stowarzyszenie ,Dorosli - Dzieciom’
ul. Szkolna 8/7

89-400 Sepdino Krajenskie

tel.faks: 0 52 388 25 97

e-mail: dorosli-dzieciom@wp.pl
www.dorosli-dzieciom.neostrada.pl

Stowarzyszenie Integracyjne
,Klub Otwartych Serc”

ul. Sportowa 7

98-400 Wieruszéw

tel.ffaks: 0 62 78 42 535, 0 62 78 41 33|
e-mail: wuteze@free.ngo.pl
www.sikos.org.pl

Stowarzyszenie Grupa Pedagogiki i Animagji

Spotecznej Praga-Pétnoc
ul. Szymanowskiego 3/63a
03-477 Warszawa

tel.: +48 507 842 799

e-mail: gpas@wp.pl
www.gpas.org.pl

Stowarzyszenie na rzecz Gminy
Somianka ,SOMA”

Somianka 2 |

07-203 Somianka

tel.: 029 741 87 60

e-mail: goksomianka@go?2.pl

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Integracji

Srodowiska Lokalnego ,Z Edukacja
w Przysztosc¢”

Korzecznik 41

62-650 Ktodawa

tel.ffaks: 0 63 27 35218

e-mail: sp-korzecznik@wp.pl
www.korzecznik.eu




POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci (PAFW) zostata zatozona
w USA przez Polsko-Amerykarski Fundusz Przedsigbiorczosci.
W 2000 r. otworzyta Przedstawicielstwo w Polsce i rozpoczeta
dziatalno$¢ programowa.

Misja PAFW jest dziatanie na rzecz umacniania spoteczeristwa oby-
watelskiego, demokraciji i gospodarki rynkowej w Polsce, w tym
wyréwnywania szans rozwoju indywidualnego i spotecznego,
atakze dzielenie si¢ polskimi doswiadczeniami w zakresie
transformacji zinnymi krajami Europy Srodkowo-Wschodniej.
Misje te Fundacja urzeczywistnia poprzez realizacje programéw
w nastepujacych obszarach tematycznych:

inicjatywy w zakresie edukacji,

rozwdj spotecznosci lokalnych,

upowszechnianie polskich doswiadczer zwigzanych

z transformacja.

Fundacja finansuje swoja dziatalno$¢ z przychodéw funduszu wie-
czystego, ktérego zrédtem sa Srodki pochodzace z likwidowa-
nych inwestycji i programéw Polsko-Amerykanskiego Funduszu
Przedsigbiorczosci. Dotychczas Fundusz Przedsigbiorczosci prze-
kazat do Fundacji 250 min dol.

W Polsce PAFW koncentruje si¢ na inicjatywach edukacyj-
nych — przede wszystkim takich, ktére stuza wyréwnywaniu
szans, azarazem unowoczesnianiu o$wiaty, a takze na wy-
zwalaniu i umacnianiu aktywnosci obywatelskiej w miejscach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia, zwiaszcza na terenach
wiejskich i w matych miastach. Fundacja zaprasza do wspétpracy
inne organizacje pozarzadowe, ktére s3 w stanie przyja¢ na siebie
role realizatoréw poszczegdlnych programéw Fundacji. Organi-
zacje te zarzadzaja przedsiewzieciami wedfug zasad i procedur
okreslonych przez PAFW.

W ciagu dziewieciu lat Fundacja przeznaczyta na swoje programy
ponad 67 min dol.

Wiecej o Fundacji: www.pafw.pl

18.90

FUNDACJA ROZWOJU DZIECI IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO

Jestesmy organizacja pozarzadowa dziafajaca od 2003 r. Dazymy
do zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju i wyréwnania
szans edukacyjnych wszystkim dzieciom od urodzenia do 10. roku
zycia. Chcemy stwarza¢ dzieciom jak najlepsze warunki do budo-
wania poczucia wiasnej wartosci, rozbudzania ciekawosci, rozwi-
jania samodzielnosci i kreatywnosci.

Szczegdlnie dbamy o dobro tych dzieci, ktére maja mniejsze
szanse na udany start w doroste zycie: z matych miejscowosci,
ze $rodowisk zaniedbanych ekonomicznie i kulturowo. Chcemy
przyczyni¢ si¢ do uksztaitowania nowego pokolenia twérczych
i ciekawych $wiata ludzi, ktérzy w zyciu beda kierowali sig zasa-
dami toleranciji i solidarnosci spotecznej.

Dziatamy we wspétpracy z rodzicami, nauczycielami, organizacja-
mi pozarzadowymi, samorzadami i instytucjami, ktére pomagaja
dzieciom. Upowszechniamy nowoczesne rozwiazania pedagogicz-
ne i wysokie standardy edukacyjne. Dzieki wspotpracy z polskimi
i $wiatowymi ekspertami w zakresie wczesnej edukacji mamy
dostep do najnowszych osiagnie¢ pedagogicznych i rozwiazan or-
ganizacyjnych, ktére przeszczepiamy na grunt polski.

Dziatamy na poziomie ogélnopolskim i lokalnym. Na poziomie
ogolnopolskim poprzez raporty, badania, konferencje i wydaw-
nictwa promujemy potrzeby edukacyjne matych dzieci. Prowa-
dzimy takze dziafania rzecznicze. Na poziomie lokalnym poprzez
szkolenia, programy i konsultacie pomagamy gminom wiejskim
i organizacjom pozarzadowym we wprowadzaniu i finansowaniu
nowoczesnych rozwiazan edukacyjnych dla matych dzieci.

Wiecej o Fundacji: www.frd.org.pl
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LInwestujmy w mate dzieci - dobre praktyki organizacji
pozarzadowych” to kolejna publikacja promujgca dokonania organizadji
dziatajgcych na rzecz matych dzieci. Pokazujemy w niej, jak wazna
funkcje petnig organizacje pozarzadowe w swoich srodowiskach, w jaki
sposob pomagaja rodzicom i samorzgdom lokalnym w tworzeniu dobrych
warunkow rozwojowych dla matych dzieci. Przedstawiamy modelowe
rozwigzania wypracowane przez 14 organizacji. Mamy nadzieje, ze beda
one inspiracjg zarowno dla organizacji pozarzadowych, jak i samorzadow

do poszerzania oferty dla najmtodszych obywateli.

Publikacja zostata wydana w ramach programu ,Dla Dzieci” realizowanego
przez Fundacje Komenskiego we wspotpracy z Polsko-Amerykanska

Fundacjg Wolnosci.
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