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Publikacje Seniorzy dla naymiodszych kierujemy do wszyst-
kich, ktorym bliska jest idea solidarnosci miedzypokoleniowej,
ktorzy wierza, ze uczymy sie przez cale zycie, bez wzgledu na
wiek, 1 ktorzy doceniaja doswiadczenie osob starszych.
Zachecamy organizacje pozarzadowe i wladze lokalne do
tworzenia sprzyjajacych warunkow dla dzialan osob starszych
i malych dzieci. Dlaczego? Bo, jak pokazuja badania, dzialania
miedzypokoleniowe przynosza szereg korzysci:
* pomagaja w nawiazywaniu i podtrzymywaniu relacji
miedzy seniorami i dzie¢mi
» wzmacniaja wiezi w spotecznosci lokalne;j
* wspieraja role osob starszych jako posrednikéw wiedzy
* pomagaja w rozpoznawaniu roli dziadkow w zyciu
malych dzieci
» wzbogacajq procesy uczenia sie dzieci
1 starszych dorostych
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W publikacji przytaczamy badania pokazujace efekty wspot-
pracy miedzypokoleniowej, opisujemy doswiadczenia projektu
Seniorzy dla naymiodszych, ktorego celem bylo wypracowanie
modelu wlaczenia seniorow w lokalna oferte opiekunczo-edu-
kacyjno-kulturalna dla matych dzieci oraz prezentujemy przy-
ktady dobrych praktyk z Polski i krajow europejskich.

Mamy nadzieje, ze nasza publikacja zacheci organizacje po-
zarzadowe 1 samorzady lokalne do korzystania z potencjatu
0sOb starszych i zachecania ich do wspolnych dzialan z naj-
mlodszym pokoleniem.

Zapraszamy do lektury



Dziadkowie, rodzice i dzieci:
o relacjach miedzy pokoleniami -

PROF. DR HAB. ANNA I. BRZEZINSKA™
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Ludzkie zycie dzieli sie na kilka etapow: dziecinstwo, dorasta-
nie, wczesna, srodkowa i pozna dorostos¢. W kazdym z nich
cos innego jest dla nas wazne, zmagamy sie z odmiennymi
problemami. W zadnym jednak okresie zycia nie moglibysSmy
zaspokaja¢ swych potrzeb bez obecnosci i pomocy innych osob.
To dzieki nim stajemy sie tak naprawde ludzmi — dzieci dzieki
dorostym, a dorosli dzieki dzieciom.

Takie splatanie sie linii zycia ludzi w r6znym wieku w rodzi-
nie, szkole, miejscu pracy, odpoczynku, w sasiedztwie, w miej-
scach publicznych jest wiec naturalne, kazdy z nas doswiadcza
tego w rozmaitych codziennych sytuacjach, a kazde pokolenie
uczy sie, najczesciej w sposob calkowicie naturalny, czegos
waznego dla siebie i od mlodszych i od starszych. Czesciej
jednak dzieje sie tak w sytuacjach prywatnych niz publicz-



nych, stad tak wazna jest aktywnosC organizacji i instytucji,
takze poszczegolnych osob, aby tworzy¢ zroznicowane oferty
wspolnego dzialania, takze wspolnego uczenia sie dla roznych
pokolen.

Cykl zycia od pokolen przebiega tak samo i jest to wzglednie
niezalezne od przemian kulturowo-spotecznych czy ekono-
micznych. Nawet dzisiaj, gdy zmian wokot nas jest tak wiele,
s tak roznorodne, nieprzewidywalne, czasami nie do konca
zrozumiate, gdy pojawia sie¢ wiele nowych zagrozen, ale tez
wiele nowych szans, wyzwan i okazji do dzialania ludzie w po-
dobny sposob przezywaja swoje dziecinstwo, okres dorasta-
nia, dorostosc i starosc. Choc¢ przesuwajg sie granice wiekowe
roznych przelomowych momentéw w zyciu, niektore zadania
rozwojowe wypadaja, pojawiaja sie nowe to i tak kazdy z nas,
gdy dorasta i wkracza w dorostos¢ funkcjonuje w tych samych
od pokolen kregach — rodzinnym, zawodowym i towarzyskim.
I w kazdym okresie zycia potrzebujemy obecnosci i pomocy in-
nych ludzi, aby swoje zadania rozwojowe pomyslnie zrealizowac.

W OBJECIACH RODZICOW | DZIADKOW

W dziecinstwie czlowiek zdobywa podstawowe umiejetnosci
niezbedne w zyciu. Uczy sie chodzi¢, mowic, nawigzywac kon-
takty spoteczne, poszerza sie jego wiedza o swiecie, ksztaltuje
sie obraz wlasnej osoby. Jednoczesnie jednak doswiadcza wielu
problemow 1 klopotow. Wtedy jego glownymi pocieszycielami,
opiekunami i powiernikami najtajniejszych sekretow czesto
staja sie dziadkowie. To z nimi zostaje, gdy rodzicow kolejny
raz wieczorem nie ma w domu, to czesto z nimi czy u nich
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spedza wspaniale wakacje. To oni sq najbardziej cierpliwymi
jego opiekunami.

PO POMOC DO DZIADKOW

W okresie dorastania czlowiek oddala sie od rodzicow i na-
uczycieli, podwaza sens stworzonej przez nich wizji swiata,
coraz czesciej chce iS¢ wlasng droga ku wlasnym celom. Za-
czyna przekraczac granice stworzone w dziecinstwie, chce
sam wszystkiego sprobowac. Czesto znajduje sie w sytuacjach
niebezpiecznych, odczuwa samotnosc. Ale coraz rzadziej zwra-
ca sie 0 pomoc i rade do rodzicéw i bardzo rzadko do swych
nauczycieli, bo czas dorastania to czas ,,wybijania sie¢ na nie-
podleglos¢”, dokonywania waznych zyciowych wyborow, a to
wymaga uzyskania niezaleznosci od najblizszych dorostych.
Dziadkowie stajg sie czesto wtedy jedynym zrodlem wsparcia,
zrozumienia 1 akceptacji. Kontakt z nimi to dobre bycie razem,
bez zobowigzan i wymagan, czas na wystuchanie, czasem zro-
dlo wsparcia finansowego.

MtODZI| ZOSTAJA RODZICAMI

Wczesna dorostosc, czyli okres miedzy 20. a 35. rokiem zycia,
to czas na budowanie wlasnej niszy spolecznej, tworzenie ro-
dziny i1 rozpoczecie kariery zawodowe;j. Z jednej strony miody
czlowiek czuje wielka energie i ochote do dzialania, przezy-
wa wiele satysfakcji z osiaganych efektow, podejmuje czasami
ryzykowne wyzwania, a z drugiej strony doswiadcza silnych
obcigzen, musi dokonywac¢ wyborow i rozwiazywac konflikty
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typu ,,malzenstwo - praca”, ,,praca - dziecko”, ,,r0zwoj 0so-
bisty - przyszlosc rodziny”, ,,ja - grupa”, ,,dodatkowa praca
- kontynuowanie nauki”. Sytuacja zmienia sie jeszcze bardziej,
gdy pojawia sie dzieci. Mlodzi rodzice zaczynaja towarzyszyc
ich zmaganiom z zyciem. Wtedy nieocenionym zrodtem rézno-
rodnego wsparcia zaczynajq byc¢ czesto ich rodzice, dziadkowie
ich dziecka. Im bardziej rodzice sq zajeci, tym czesciej zosta-
wiajq swoje dziecko z dziadkami pewni, ze wszystko bedzie
w porzadku.

RODZICE ZOSTAJA DZIADKAMI

Srednia dorosto$é, czyli wiek miedzy ok. 30/35 a 60/65 lat, to
czas stabilizacji, rozpoczyna sie ,,zbieranie owocow”. Czlowiek
przezywa rozne radosci jako glowa wlasnej rodziny, bo dzieci
szczesliwie dorastaja i zakladaja swoje rodziny; jako pracownik
lub pracodawca; jako obywatel interesujacy sie sprawami swej
lokalnej spolecznosci. W tym wydawaloby sie spokojnym okre-
sie jest jednak wiele zrodel niepokoju, u niektorych pojawia sie
tzw. kryzys srodka zycia, zmuszajacy do glebokiej refleksji nad
sensem dotychczasowych poczynan. W tym wlasnie okresie
ludzie zazwyczaj zostaja dziadkami, ale podejmowanie tych rol
ma dwie strony. Pierwsza to poczucie, iz jest sie dla wnukow
zrodlem mitosci i zrozumienia (czesciej tak czujq babcie) oraz
zrodlem wiedzy, madrosci i doswiadczenia (czesciej dotyczy to
dziadkow). I babcie i dziadkowie czuja, Ze sa potrzebni, czasem
zastepuja rodzicow, sg towarzyszami zabaw i przewodnikami.
To buduje ich zadowolenie, powoduje wzrost poczucia wlasnej
wartosci, nadaje zyciu sens szczegolnie po przejsciu na eme-



ryture. Jest jednak 1 ciemniejsza strona. Dla wielu ludzi poja-
wienie sie wnukow to widomy znak ich starzenia sie, miedzy
dziadkami i rodzicami pojawiaja si¢ konflikty zwiazane z me-
todami wychowania dzieci. Napiecia moga pojawic sie takze
wtedy, gdy dochodzi do rozdzwieku pomiedzy oczekiwaniami
rodzicow oraz samych dzieci a aktywnoscia babci czy dziadka
na polu zawodowym, towarzyskim czy spotecznym.

DZIADKOWIE POTRZEBUJA WNUKOW

Pozna dorostosc, rozpoczynajaca sie ok. 60/65 roku zycia, to
piekny czas, ale pod warunkiem, ze czlowiek ma sie¢ wspar-
cia spolecznego oraz wsparcie finansowe, dajace mu poczucie
niezaleznosci. Jest to jednak takze okres, gdy wyraznie spada
kondycja psychofizyczna, gdy czlowiek ostatecznie usuwa sie
z kregu zawodowego, traci kolejno najblizszych mu ludzi, coraz
czesciej potrzebuje opiekuna. Madros¢ zyciowa to wielki po-
tencjal ludzi w tym wieku, czy jednak najblizsi i spoleczenstwo
chca i potrafia z niej korzystac? Dopiero teraz widac, do czego
nie tylko wnuki potrzebuja dziadkow, ale takze vice versa. To
dzieki wnukom majq oni kontakt ze Swiatem, mogg by¢ na
biezaco z réznymi nowinkami technicznymi, dzieki nim moga
spojrze¢ na swoje zycie jako dobrze przezyte i wartosciowe. Ale
tez dziadkowie mogg swoim wnukom pomodc w poszukiwaniu
sensu zycia, moga pokazac im, skad sa, jaka tradycja jest ich
tradycja, jakie sa ich korzenie, dokad zawsze moga wrocic, gdy
pobladza.
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SPLATANIE SIE SCIEZEK ROZWOJOWYCH,
CZYLI WYMIANA MIEDZYPOKOLENIOWA

Przez cale zycie mamy do czynienia ze splataniem sie $ciezek
rozwojowych ludzi w réznym wieku. Dotyczy to wszystkich

rodzajow naszej aktywnosci - zabawy, nauki i pracy oraz ro-
dziny, grup rowiesniczych i towarzyskich, roznego rodzaju

instytucji, miejsc pracy i wypoczynku. Zachodzi tez swoiste

sprzezenie zwrotne — na rozwoj pokolenia mtodszego znacza-
cy wplyw maja pokolenia starsze, ale tez mlodzi wplywaja na

rozwoj starszych. Oznacza to, iz na kazdym etapie swego roz-
woju czlowiek podejmuje zadania korzystajac z pomocy 0sob

mlodszych, rowiesnikow i osob starszych. Korzystajac z ich

wsparcia i ze zdobytych juz umiejetnosci dazy do nowych celow
1 dzieki temu poszerza swoje kompetencje. W tym wiec sensie

nie tylko rodzice i dziadkowie ksztaltuja sciezki rozwoju swych

dzieci i wnukow, ale takze mlodzi wplywaja na rozwoj swoich

rodzicow i dziadkow.

DIALOG MIEDZYPOKOLENIOWY

Jest to dialog miedzy ludzmi w réznym wieku, a wiec o roz-
nych doswiadczeniach zyciowych, o roznej wiedzy i roznych
umiejetnosciach. Te roznice to czasem zrodlo wielu napiec
i nieporozumien, czesto na skutek braku znajomosci partnera
i braku cierpliwosci u kazdej ze stron. U mlodszych, gdy brak
im wiedzy o tym, w jak trudnych okolicznosciach byli dzie¢mi
1 potem dorastali ich dziadkowie, starsi sasiedzi, ich ,,ucznio-
wie” na Uniwersytecie Trzeciego Wieku czy wspotpracownicy
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w ramach roznych akcji spotecznych i charytatywnych. U star-
szych, gdy nie rozumieja, albo nie chca badz nie s3 w stanie
emocjonalnie zaakceptowac¢ zmian, jakie zaszly wokol nich
i w swiecie od czasu, gdy sami byli mlodymi ludzmi i rozpo-
czynali swe dorosle zycie.

ROZNE WIZJE SWIATA

Kazde pokolenie, dorastajac w innych czasach ma inna wizje
Swiata, inne plany, inne marzenia, opanowuje inne umiejetno-

Sci potrzebne do funkcjonowania w tym swiecie, jaki aktualnie
jest wokot nich. Dzis, gdy swiat tak szybko sie zmienia ludzie




sa coraz bardziej mobilni. Mamy Internet, dzieki ktoremu

mozemy przekraczac rozne granice, zdobywac wiedze i umie-
jetnosci samodzielnie, nawiazywac¢ nowe znajomosci, nowe

przyjaznie. Ale opanowane w dziecinstwie, okresie dorastania

i poczatkow dorostosci umiejetnosci tworza pewien szkielet,
matryce, swoiste rusztowanie, na ktorym potem lokuja sie ko-
lejne umiejetnosci, kolejne zdobywane w zyciu kompetencje.
Pokolenia mlodsze, w srednim wieku i starsze r6znia sie tymi

wlasnie rusztowaniami, inne sprawy sq dla nich podstawowe,
inne wartosci najwazniejsze. Dzi$ najmtodsi od poczatku swego

zycia funkcjonuja w Internecie i poprzez Internet, najstarsi

nadal chca funkcjonowac tak, jak kiedys — w bliskim fizycznie

1 emocjonalnie kontakcie, z zachowaniem pewnych form i kon-
wenansow. Nie musi to by¢ powodem do oddalania, a prze-
ciwnie — moze to by¢ pretekst do wspolnego zastanowienia sie
nad tym, kiedy jaka umiejetnosc jest bardziej, a kiedy mniej

dzisiaj w zyciu przydatna.

SWIAT ZMIENIA SIE CORAZ BARDZIE)

Wspolczesnie mtodzi ludzie realizuja swoje podstawowe zada-
nia rozwojowe w szczegolnie zlozonych i wciaz zmieniajacych
sie oraz coraz mniej mozliwych do przewidzenia warunkach
spotecznych i kulturowych. W Polsce nakladaja sie na siebie
zmiany bedace konsekwencja ,,transformacji systemowej” ze
zmianami zachodzacymi wspolczesnie w spoleczenstwach
z kregu demokracji zachodniej. Te nakladajace sie na siebie
zmiany, a wlasciwie fale zmian, w istotny sposob zmieniaja
warunki rozwoju i realizacji naturalnych dla mlodych osob
zadan rozwojowych, stawiajac przez nimi dodatkowe wyzwania
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oraz przeszkody, z jakimi nie mieli do czynienia ich rodzice
i dziadkowie jako nastolatkowie i mlodzi dorosli. Z tego po-
wodu wspolpraca i porozumienie pomiedzy pokoleniami jest
szczegOlnym wyzwaniem. Aby mogla zaistnie¢ konieczne jest
znalezienie ,,miejsca spotkania” — takiego obszaru, w ktorym
roznice pomiedzy swiatami, w ktorych toczylo sie i toczy zy-
cie starszych i mlodszych przestajq by¢ powodem podzialdow,
a staja sie raczej zasobem umozliwiajacym lepsze realizowanie
wspolnych celow.

WZAJEMNA EDUKACJA JAKO WYZWANIE

Zmiany w systemie edukacji, kierowanej zarowno do miodych,
jak 1 starszych, sa znacznie wolniejsze od tempa zachodzacych
w Polsce przemian. W poprzednim okresie, gdy cale otoczenie
spoleczne bylo bardziej stabilne, a wiec i bardziej przewidy-
walne, roznice pokoleniowe (doswiadczenia zycia codziennego
oraz konieczne kompetencje) nie byly tak dramatyczne, a co
za tym idzie oferta edukacyjna kierowana do réznych pokolen
nie stanowila tak zlozonego wyzwania. Specyficzne dla czasow
wspolczesnych wyzwania, stajace przed organizatorami edu-
kacji kierowanej do osob w roznym wieku, z roznych pokolen,
wynikaja ze zmian zachodzacych w spoleczenstwach demo-
kracji zachodniej, ktore wkroczyly w faze rozwoju okreslana,
m.in. przez Zygmunta Baumana, mianem ponowoczesnosci
lub drugiej, pdznej czy ptynnej nowoczesnosci (Z. Bauman,
Ponowoczesnosc¢ jako zrodlo cierpien, Warszawa 2010). Obecny
Swiat to rzeczywistosc¢, ktora przestala byc¢ silnie i czytelnie
ustrukturowana, przewidywalna i stala. Rzeczywistos¢, w kto-
rej trudno rozpoznac stale i ,,kotwiczace” punkty odniesienia,
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co stanowi trudnos¢ i wigze sie z wysokim poziomem niepew-
nosci nie tylko dla osob starszych, ale rowniez dla mlodych.

NADMIAR WOLNOSCI JAKO ZAGROZENIE

Jak podkresla Zygmunt Bauman, nadmiar tadu, charakteryzu-
jacy spoleczenstwa nowoczesne, ograniczal wprawdzie wolnos¢
osobista jednostek, ale tez do pewnego stopnia zapewnial im
bezpieczenstwo (Z. Bauman, Pltynna nowoczesnosc¢, Krakow
2006), a co za tym idzie, uwalnial od trudnosci zwiazanych
z definiowaniem wlasnego Ja i w jakims sensie takze od pelnej
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje. Natomiast w dzisiejszych
czasach - ponowoczesnosci - mamy do czynienia z sytuacja
odwrotna. Nadmiar wolnosci pozbawia wielu ludzi, nie tylko
mlodych, podstawowego poczucia bezpieczenstwa, sprawia,
iz ,,przepisy” podejmowanych rol spotecznych, normy i war-
tosci stajq sie plynne, wzgledne i nieostre, rozmyte. W takich
warunkach, gdy w efekcie ciaglych, nie zawsze czytelnych
iidacych wyraznie w okreslonym kierunku zmian tradycyjne
wzorce 1 autorytety przestaja sie sprawdzac, konieczne jest
znalezienie nowej drogi umozliwiajacej kontakt i wspotprace
kolejnych pokolen.

ROZNICE MIEDZY POKOLENIAMI JAKO WYZWANIE

Organizujac sytuacje umozliwiajace spotkanie sie roznych po-
kolen, nalezy bra¢ pod uwage zaréwno roznice wynikajace
z odmiennych rzeczywistosci, ktore je ksztaltowaty i ksztaltuja,
jak i odmienne motywacje i potrzeby osob w roznym wieku.
Osoby starsze, uczestniczace w edukacji trzeciego wieku za-



konczyly juz droge kariery zawodowe;j i poszukuja mozliwosci
efektywnego, ale i atrakcyjnego spedzania czasu, zdobywania
wiedzy, na ktora wczesniej nie miaty czasu. Mlodsze pokolenie,
skoncentrowane na budowaniu kariery i przyszlosci czesto cier-
pi na niedostatek satysfakcjonujacych relacji z innymi, ktorych
celem bylby kontakt z drugim czlowiekiem, a nie realizowanie
zadania czy rywalizacja. W opisanych wyzej, wspolczesnych
warunkach zycia, osoby mlode czesto doswiadczaja frustracji
potrzeby bliskosci z innymi, ktora jest jedna z bazowych, bio-
logicznych potrzeb czlowieka, a jej niezaspokojenie prowadzi
do braku poczucia satysfakcji i sensu zycia.

SPOTKANIE | WSPOLNE DZIALANIA TO PODSTAWA

Biorac pod uwage te, jak sie wydaje, uzupelniajace sie — cho¢
czesto ukryte - potrzeby starszych i mtodszych, mozna znalez¢
wspolng plaszczyzne dla tych tak roznych pokolen. Wazne jest,
aby jasno okresli¢ cel wspolnych spotkan, mozliwe korzysci
wynoszone przez kazdego uczestnika takiej relacji oraz za-
dania i metody, jakimi mozna to osiagnac. Nie ma lepszego
sposobu na wzajemne uczenie sie od siebie 1 wykorzystywa-
nie wzajemnie swego doswiadczenia zyciowego, zawodowego
czy spolecznego jak wspolne podejmowanie roznych zadan.
Nie jest dobrym rozwigzaniem ustawianie mtodego pokolenia
w roli nauczyciela pokolenia starszego, czy pokolenia starszego
jako nauczycieli, doradcow czy mentorow dla osob mtodszych.
Ani tez przygotowywanie czegos przez jednych dla drugich.
To nie jest wymiana ani dzielenie sie tym, co sie ma. Praw-
dziwe dzielenie sie i prawdziwa — rozwojowa dla obu stron -
wspolpraca to skupienie sie na tym samym celu, podjecie tego
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samego wyzwania, podzielanie tych samych wartosci. A juz
sposob dochodzenia do celu, tempo realizacji zadania, rozne
uzyte srodki moga, powinny byc i beda tak rozne, jak rozni
s ludzie razem to zadanie wykonujacy. Podzielania wartosci
1 wzajemnego zaciekawienia soba, a w konsekwencji dazenia
do kontaktu i zapraszania sie¢ nawzajem do wykonywania roz-
nych zadan i konstruowania réznych projektow, potem ich
realizowania i ewaluowania nie ma bez poznania si¢, nie ma
bez spotkania. Moze to by¢ spotkanie w Internecie, moze to
by¢ spotkanie twarza w twarz, np. przy okazji wernisazu, akcji
charytatywnej, koncertu w miejscowej szkole czy domu kul-
tury. Potrzebny jest jedynie przy tych pierwszych spotkaniach
ktos w roli animatora — moze to by¢ osoba mtodsza, moze byc¢
to osoba starsza. Wspolne zadanie to wspolny cel, to wspolne
zmaganie sie z trudnosciami i przeszkodami utrudniajacymi
osiagniecie tego celu. To takze wzajemne uczenie sie od siebie,
ale 1 naturalne pomaganie sobie w trudnych sytuacjach — in-
nych dla mtodszych, innych dla starszych. Tylko takie dzialanie
pokazuje, ze dobrze by¢ roznym, dobrze mie¢ inne doswiad-
czenia Zyciowe i inne umiejetnosci.

ROZNORODNOSC JAKO WARTOSC

Zatem cenmy roznorodnosc, tworzmy okazje do jej wykorzy-
stywania, nie ustawiajmy ludzi w réznym wieku w z gory okre-
Slonych rolach, przelamujmy stereotypy i np. zamiast zachecac
mlodych do prowadzenia zaje¢ na jakis$ temat dla starszych
czy odwrotnie zache¢my do wspolnego opracowania projektu
takich zaje¢ osoby mlodsze i starsze, a potem do wspdlnego ich
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poprowadzenia np. przez dziadka i wnuczke, albo starszego
nauczyciela wraz ze swoja uczennicg czy uczniem. Tylko wte-
dy ludzie zobacza, jak bardzo sq sobie potrzebni i sami zaczna
szukac¢ kontaktow nie kierujac sie kryterium wieku, ale tym,
kto 1 do jakiego zadania bylby teraz bardzo potrzebny, z kim
dobrze by sie pracowato, odpoczywato, przygotowalo przed-
stawienie czy pokaz mody.

Przedruk z Remedium, luty 2013

.....

* Instytut Psychologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Zespét Wezesnej Edukacji,
Instytut Bada#i Edukacyjnych w Warszawie
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Uczenie sie w dziataniach
miedzypokoleniowych tqczqgcych
osoby starsze i mate dzieci

BARBARA ROHRBORN

Przy bardzo stabym instytucjonalnym systemie opieki nad ma-
tymi dzie¢mi w Polsce (tylko 4 procent dzieci do 3. roku zycia

chodzi do zlobka), czesto opieka zapewniana przez babcie jest

jedynym rozwigzaniem umozliwiajacym powrot kobiety do

pracy po urodzeniu dziecka i utrzymanie rodziny. Codziennie

w warszawskim metrze spotykam wiele starszych pan - pew-
nie bab¢ - podrdzujacych z malymi dzie¢mi. Niektore z nich

moze tylko odwoza je do przedszkola czy szkoly, inne spedza-
ja z wnukami caly dzien. Wiele z nich wyglada na zmeczone

1 schorowane. Czy kontakt z wnukami jest ich wyborem czy tez

koniecznoscia? Jak zapewni¢ mozliwos¢ spotkania tych dwoch

pokolen w sposob, ktory bedzie dawat satysfakcje? Jaka role

moga odgrywac instytucje takie jak przedszkola i domy opieki,
a jaka inicjatywy pozaformalne?
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W ramach projektu TOY (ang. Together Old and Young, pol.
Starsi 1 Miodsi Razem) szukamy mozliwosci organizowania
dzialan dla osob starszych i matych dzieci (do 8. roku zycia).
Chodzi o zorganizowane poza rodzing inicjatywy dotyczace
babc, dziadkow i wnukow, ale takze takie, w ktorych spotykaja
sie osoby niespokrewnione, np. seniorki-wolontariuszki 1 dzie-
ci zamieszkujace domy dziecka. Szczegdlnie istotny jest namyst
nad warunkami, celami i efektami takich dzialan - w ramach
projektu przeprowadzono przeglad zagranicznej literatury,
a takze badania w dzialaniu w siedmiu krajach Europy, wy-
ciagajac wnioski dotyczace specyfiki uczenia sie miedzypoko-
leniowego laczacego osoby starsze 1 male dzieci. Sformulowano
nastepujace cele takich dziatan:

1. NAWIAZYWANIE | PODTRZYMYWANIE RELAC)I

Dzialania miedzypokoleniowe wzbogacaja relacje i przeciw-
dzialaja stereotypom oraz izolacji osob starszych. Jedna z naj-
lepszych metod nawiazywania relacji z maltymi dzieCmi jest
wspolne spedzanie czasu i wykonywanie prostych czynnosci,
takich jak projekty plastyczne czy gotowanie. Ta wspolna ra-
dos¢ stanowi sedno miedzypokoleniowych projektow skiero-
wanych do dzieci.

2. WZMACNIANIE WIEZI W SPOLECZNOSCI LOKALNE])
Innowacyjne dzialania miedzypokoleniowe maja miejsce, gdy
osoby z roznych grup wiekowych uzywaja tej samej przestrzeni
1 wspolpracuja w ramach dziatan edukacyjnych i spotecznych,
na przyklad kiedy przedszkole i dom spokojnej starosci znaj-
duja sie w tym samym budynku.
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3. WSPIERANIE ROLI OSOB STARSZYCH JAKO
POSREDNIKOW WIEDZY

Rola 0s6b starszych jako posrednikow wiedzy, tradycji i umie-
jetnosci jest kluczowa w uczacej sie spotecznosci. Dzieki se-
niorom dzieci zyskuja dostep do historii i dziedzictwa kultu-
rowego, poczucia tozsamosci i nowej perspektywy. Przyklady
dotyczg dzialan, w ramach ktorych osoby starsze tworza archi-
wa 1 dokumentacje lokalnej historii i legend, po to aby przeka-
zac je dzieciom, dzielac z nimi doswiadczenie zabawy i Zycia
w danej spolecznosci dawniej i obecnie.

4. ROZPOZNAWANIE ROLI DZIADKOW W ZYCIU
MALYCH DZIECI

Dziadkowie odgrywaja kluczowq role w wychowaniu i uspo-
lecznianiu swoich wnukow. Stuchajac, opowiadajac czy wspo-
minajac rodzinng historie dziadkowie uzupelniaja role rodzicow.
Moze miec to szczegoOlne znaczenie w sytuacji, gdy rodzice sa
nieobecni lub niedostepni przez dtuzszy czas z powodu roz-
padu zwiazku, choroby czy migracji. Wokot osob starszych
posiadajacych wnuki budowane sa programy miedzypokole-
niowe w przedszkolach i szkotach.

5. WZBOGACANIE PROCESOW UCZENIA SIE DZIECI

I STARSZYCH DOROSLYCH
Miedzypokoleniowe uczenie sie jest znacznie bardziej innowa-
cyjne, jesli dzieci wlaczane sq w znaczaca wymiane ze starszymi
osobami. Dla 0sob starszych oznacza to realizacje w praktyce
edukacji jako sposobu na zycie, co moze stanowic¢ niezwykle
wzmacniajace doswiadczenie. Waznym aspektem uczenia sie
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miedzypokoleniowego jest doswiadczanie zabawy i radosci,
kiedy role uczacych 1 uczonych pozostaja otwarte. Stuzy temu
wzajemne odwiedzanie si¢, wspolne muzykowanie, tanczenie
czy prace w ogrodzie, laczace male dzieci z osobami starszymi,
rowniez tymi, ktorzy przebywaja w domach spokojne;j starosci.

Przeprowadzone w ramach projektu TOY badania w dzia-
laniu - analiza 21 przypadkow z siedmiu krajow Europy - po-
kazaly, ze powyzsze cele rzeczywiscie sg istotne w realizacji
dzialan miedzypokoleniowych laczacych osoby starsze i mate
dzieci.” Cel 4., czyli ,,Rozpoznawanie roli dziadkéw w zyciu
malych dzieci”, byl przywolywany najczesciej (17 przypad-
kow), czesto osoby badane odwolywaly sie rowniez do celow 1.
- ,,Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji” oraz 2. - ,, Wzmac-
nianie wiezi w spotecznosci lokalnej” (101 11 wskazan). W sze-
$ciu analizowanych przypadkach jako najwazniejszy, osoby
badane uznaly cel 3. - ,,Wspieranie roli 0sob starszych jako
posrednikow wiedzy” i 5. - ,,Wzbogacanie procesOw uczenia
sie dzieci 1 starszych dorostych”.

Studium przypadkow ujawnilo tez kolejny, bardziej ogdlny
cel, czesto realizowany w dzialaniach laczacych osoby starsze
1 mate dzieci: poprawe samopoczucia i stanu zdrowia seniorow.

Badania pozwolily wyprowadzic¢ trzy ogdlne wnioski:

* istnieje potrzeba dostrzezenia i rozumienia dzialan
1 relacji miedzypokoleniowych jako uczenia sie,

» duze znaczenie ma zaangazowanie w innowacyjne
praktyki w miedzypokoleniowym uczeniu sie,

» miedzypokoleniowe uczenie sie zawsze dotyczy
wiecej niz dwoch pokolen.
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Szczegolnie istotny wydaje sie aspekt dostrzezenia relacji
powstajacych dzieki praktykom miedzypokoleniowym jako
kontekstu dla uczenia sie, gdzie swoj wklad maja zarowno oso-
by starsze, jak i mate dzieci. Dzieki wspdolnym dzialaniom stajq
sie oni wspottworcami wiedzy - o zyciu, innych ludziach i sobie
samych. Tymczasem czesto w mysleniu o takich praktykach
pozostajemy w obszarze nawiazywania relacji, nie dostrzegajac
istotnego ich aspektu.

Pomocnym moze by przeanalizowanie modelu dzialan mie-
dzypokoleniowych w zaleznosci od relacji, ktore sa nawiazywane:

pozioM 1 Uczenie sie o innej grupie wiekowej,
bez bezposredniego kontaktu

PozioM 2 Przygladanie si¢ innej grupie wiekowej
z dystansu

POozioM 3 Spotykanie si¢

pozioM 4 Doroczne lub okresowe aktywnosci

pozioM 5 Projekty demonstracyjne (pilotazowe)

PozioM 6 Programy miedzypokoleniowe realizowane
W sposob ciagly

poziom 7 Ciagle, naturalne dzielenie sie, wsparcie
1 komunikacja miedzy pokoleniami **

Mozna przypuszczac, ze im blizszy i bardziej naturalny jest
kontakt miedzy osobami z réznych grup wiekowych, tym
wieksza jest szansa na wzajemne uczenie si€ i poznawanie Swia-
ta oczami drugiej osoby.
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W ramach projektu odwotujemy sie do idei uczenia sie przez
cale zycie. Mozna mowic o trzech wymiarach takiej nauki:

EDUKACJA FORMALNA - odbywa sie w formie zinsty-
tucjonalizowanego systemu, w przedszkolach, szko-
lach 1 w ramach szkolnictwa wyzszego,

EDUKACJA NIEFORMALNA - wszystkie zorganizowane,
systematyczne dzialania edukacyjne prowadzone poza
systemem edukacji formalnej, np. w ramach kursow
doksztalcajacych, klubow zainteresowan itp.,

EDUKACJA POZAFORMALNA - proces nabywania
wiedzy, umiejetnosci, postaw i przekonan poprzez
codzienne doswiadczenia i kontakt z otoczeniem

- w domu, pracy, podczas zabawy.” "
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Dzialania miedzypokoleniowe laczace osoby starsze i male
dzieci moga mie¢ miejsce w ramach tych trzech form, a takze
na ich pograniczu. W zaleznosci od kontekstu moga mie¢ bar-
dziej lub mniej zinstytucjonalizowana forme, jednak zawsze
obecny jest w nich aspekt edukacji pozaformalnej, dzieki dzie-
leniu sie doswiadczeniami podczas wspolnych dziatan.

PRZYKLADY DZIALAN MIEDZYPOKOLENIOWYCH
tACZACYCH OSOBY STARSZE | MALE DZIECI

ANZIANI E BAMBINI INSIEME / STARSI | MtODSI RAZEM
[WLOCHY]

Ten projekt to cala instytucja taczaca dom dzienny oraz dom
opieki dla osob starszych ze zlobkiem dla dzieci w wieku
0-3 lat. Obecnie korzysta z niego 39 dzieci oraz 74 seniorow.
Centrum powstalo w 2009 roku jako odpowiedz na problem
zanikajacych wiezi miedzy osobami z tych grup wiekowych
oraz coraz mniejszej solidarnosci spolecznej. Do jego realizacji
przyczynila sie sytuacja techniczna budynku, w ktérym do tej
pory miescit sie dom opieki dla osob starszych. Wymagat on
remontu, a jednoczesnie palaca okazala sie potrzeba otworze-
nia instytucji dla matych dzieci w czesci miasta, gdzie miescit
sie dom seniorow. Przyjeto zalozenie, Ze stworzenie instytucji,
ktora bedzie przeznaczona dla osob z obu tych grup wieko-
wych moze przynies¢ dodatkowe korzysci, dzieki kontaktom,
ktorych inaczej nigdy by nie nawiazaty.
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Obecnie centrum stanowi miejsce spotkan dla osob starszych,
wolontariuszy, matych dzieci i ich rodzin. Projekt zaklada nie
tylko zapewnienie kontaktow dzieki spontanicznie nawiazy-
wanym relacjom i wspolnym zabawom, ale tez zorganizowa-
nym wspolnym aktywnosciom dla wszystkich korzystajacych
z centrum. Rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka podkre-
slaja, Ze nawigzywane przez nie relacje z niektorymi seniora-
mi-rezydentami sa tak wazne dla dzieci, iz problemem staje sie
rozstanie z instytucja, kiedy dziecko konczy 3 lata. ,,Ciesze sie,
gdy moja corka przedstawia mnie osobom, ktorych nie znam,
a z ktorymi ona sie przyjazni” - powiedziala podczas wywiadu
jedna z mam korzystajacych z ushug centrum. Z kolei pra-
cowniczka centrum podkresla znaczenie codziennej obecnosci
dzieci dla osob starszych: ,, To przyklad jednej z naszych rezy-
dentek, ktora trafila do centrum cierpiac na depresje. Kontakt
z dzie¢mi dal jej drugie zycie i nowg energie”.

OD 0 DO 100 - RAZEM / OD 0 DO 100 - SKUPA/J

[StoOWENIA]

Projekt realizowany jest w domu opieki dla senioréw w Lubla-
nie - uczniowie i uczennice szkoly podstawowej w wieku 7-8 lat
odwiedzaja dom seniorow i wspolnie, w formie warsztatowej,
spedzajg czas, gotujac, bawiac sie 1 uczac nowych gier. Celem
projektu bylo nawiazanie relacji dzieci z osobami starszymi,
ale tez doswiadczenie dobrze spedzonego czasu i stymulowa-
nie kreatywnosci uczestnikow. Na te dzialania Organizacja
pozarzadowa NOVITA pozyskala grant w ramach programu
Komisji Europejskiej ,,Uczenie sie przez calte zycie”. ,,Czesto
okazuje sie, ze dzieci nie wiedza czym jest bycie starym 1 co
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to oznacza, dzieci maja wiele negatywnych skojarzen z tym
wiekiem - takich jak Smierc¢, chorowanie, niepelnosprawnosc,
zapominanie” - stwierdza koordynatorka projektu. Spotkania
w domu seniorow pozwalaja dzieciom nawiazac relacje, ktore
maja niezwykle pozytywny wymiar: ,,Podobal mi sie warsz-
- powiedziala 8-letnia

»
!

tat, bo jest tu tyle przyjaznych ludzi
dziewczynka w wywiadzie prowadzonym w ramach badan.
Takze dla oséb starszych kontakt z dzie¢mi jest czyms bardzo
waznym: ,,Kiedy przychodza dzieci, to jest jak swieto! Mozemy
rozmawiac caly tydzien o tym jednym spotkaniu. One przyno-
sza nowq energie do naszego domu”. Dzieki tym spotkaniom,
osoby starsze czuja sie rOwniez potrzebne w bardzo praktycz-
nym, zauwazalnym wymiarze. Jedna z seniorek zauwazyla:
»Na poczatku spotkania chlopiec nie potrafil obrac i pokroic¢
owocu, a teraz, dzieki mojej pomocy, wie jak to zrobic i bedzie
mog! pomaga¢ mamie w kuchni”.

LATAJACE BABCIE [POLSKA]

Latajace Babcie to grupa seniorek, zainicjowana przez uczest-
niczki warsztatow literackich organizowanych przez Stowa-
rzyszenie ,,Ja Kobieta”, ktore zapragnely kontynuowac swoja
przygode ze stowem pisanym. Od tej pory pisza bajki i wiersze
dla dzieci, ktore zostaly opublikowane w dwoch ksiazkach.
Swoje utwory opracowuja tez scenicznie 1 wystawiaja w przed-
stawieniach dla dzieci, odgrywanych w przedszkolach, domach
dziecka i bibliotekach. Latajace Babcie sa rowniez stalymi by-
walczyniami kilku z tych instytucji, m.in. Domu dla Dzieci
Chorych w Y.odzi, gdzie przebywajq dzieci pozbawione rodziny
1 cierpiagce na powazne choroby. Czlonkinie grupy angazuja sie
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rowniez w rozne akcje na rzecz przeciwdzialania przemocy
i lokalnej spotecznosci.

MISIE POCIESZENIA / THE TRAUMA TEDDIES

[IRLANDIA]

W ramach realizowanego od 11 lat projektu raz w tygodniu
osoby starsze spotykaja sie z dzieCmi ze szkoly podstawowe;j
i wspolnie robia na drutach przytulanki - misie, ktore trafiaja
potem do szpitali i karetek pogotowia, gdzie przekazywane sa
dzieciom korzystajacym z pomocy medycznej. Bardzo istotne
w tych spotkaniach sa nawigzywane relacje - seniorki mowia,
ze dzieci chetnie z nimi rozmawiaja 1 zadaja wiele, czesto za-
skakujacych, pytan: ,, To bardzo ciekawe rozmawiac z dzieCmi,
duzo sie od nich ucze”. Z drugiej strony wazne jest rOwniez
stluchanie - jedna z seniorek podczas wywiadu wspomniata
o sytuacji, w ktorej chlopiec bioracy udzial w zajeciach powie-
dzial jej o tym, Ze jest przesladowany w szkole.

PODSUMOWANIE

Powyzsze przyklady pokazuja jak r6znorodne moga by¢ inicja-
tywy miedzypokoleniowe skierowane do matych dzieci i 0sob
starszych. Moga by¢ realizowane zarowno na poziomie in-
stytucjonalnym, np. polityki lokalnej, tak jak w przypadku
wloskiej miejscowosci Piacenza, gdzie postanowiono stymu-
lowac kontakty miedzy tymi pokoleniami poprzez stworzenie
wspolnej instytucji, jak i inicjowane przez prywatne osoby, jak
w przypadku t6dzkich Latajacych Bab¢. Szczegolne pole do
dzialania majq pracownicy instytucji dla matych dzieci, takie
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jak zlobki i przedszkola oraz domow i1 klubow dziennych dla
0sob starszych. Wspolpraca na rzecz zblizenia tych dwoch grup
moze okazac sie bardzo naturalnym elementem funkcjonowa-
nia instytucji, niosacym ze soba wyjatkowa warto$¢ - mozli-
wosC uczenia sie od siebie 0sob, ktore w innych warunkach nie
mialyby szansy sie spotkac.

O PROJEKCIE TOY (TOGETHER OLD AND YOUNG)

Projekt TOY dotyczy miedzypokoleniowego uczenia sie - dzie-
ci ponizej 9. roku zycia 1 dorostych powyzej 55. roku zycia.
W projekcie uczestniczy dziewieC organizacji z siedmiu krajow
(Irlandii, Wioch, Holandii, Polski, Portugalii, Stowenii 1 Hisz-
panii). W Polsce za realizacje projektu odpowiedzialna jest
Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego. TOY jest
finansowany w ramach programu Unii Europejskiej Grundtvig.
Uczenie sie przez cale zycie.

Potencjal miedzypokoleniowego uczenia sie, w ktorym
uczestniczg male dzieci, nie jest dostatecznie wykorzystywa-
ny. Uczestnicy projektu sa przekonani, ze osoby starsze i mate
dzieci moga dziala¢ razem, wspolnie sie uczyc, lepiej rozumiec
1 cieszyc¢ sie swoja obecnoscia. TOY wspiera miedzypokole-
niowa nauke poprzez badanie literatury oraz dobrych praktyk,
szkolenia dla senioroéw, opisywanie przykladow innowacyj-
nych dzialan oraz przygotowanie odpowiednich materialow
1 narzedzi.
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Jezeli chcieliby Paristwo dowiedziec sie wiecej
o projekcie TOY, zapraszamy do odwiedzenia strony:

www.toyproject.net
oraz kontaktu:

Barbara Réhrborn
broehrborn @frd.org.pl
tel. 48 22 881 15 80

Projekt Together Old and Young zostat zrealizowany
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.

The TOY Project Consortium (2013). Together Old & Young: A Review of the Literature on Intergenerational
Learning Involving Young Children and Older People, Leiden: The TOY Project, http://media.wix.com/
ugd/cfe827_ebe92251550e426da1fsc3bfbb2s93oe.pdf

Kaplan (2002), za: The TOY Project Consortium (2013). Intergenerational Learning Involving Young
Children and Older People, Leiden: The TOY Project

%% Combs i Ahmed (1974), za: The TOY Project Consortium (2013). Intergenerational Learning Involving
Young Children and Older People, Leiden: The TOY Project..



Dobre Praktyki
z doswiadczen europejskich




IF YOU WERE
IN MY SHOES
[Gdybys byt mngq]

Partycypacyjny projekt
wspolnoty lokalnej
angazujacy dzieci od 5 lat
do 86-letnich seniorow.

%

Dzieci wniosty nowq dynamike,
byty mniej oporne. Byty
przyzwyczajone do robienia
réznych rzeczy. Wniosty uroczq
niewinnosc i zywosc. | mowity
zabawne rzeczy.

KOORDYNATORKA

JesteSmy dumni, ze mozemy
tworzyc¢ na nowo kobierzec
pokolen. Poszczegélne wqtki

znéw sie do siebie zblizajq.

PREZES NNRHA

THE TRAUMA
TEDDIES
[Misie Pocieszenial

Dzieci i1 seniorzy-wolonta-
riusze robia na drutach
,misie pocieszenia”,
uzywane do uspokajania
dzieci w szpitalach

1 karetkach pogotowia.

%

Wiele dzieci sig tutaj
przeprowadza i nie mieszka

w poblizu swoich dziadkéw,
wiec to jest dla nich swietna
okazja do nawigzywania relacji
ze starszymi osobami.

DYREKTOR SZKOtY

IRLANDIA fﬁ }
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THE WAY WE WERE
[Tak zylismy]

Male dzieci i starsze
osoby wspolnie analizuja
lokalna historie

1 dziedzictwo przez
badanie przedmiotow

z dawnych czasow.



POLSKA &

AKADEMIA LATAJACE BABCIE
SUPERBABCI

| SUPERDZIADKA Seniorki-wolontariuszki

pisza 1 wystawiaja swoje
Szkota babc¢ i dziadkow, bajki i wiersze w insty-
w Kktorej ucza sie o swojej tucjach dla dzieci.

roli w zyciu wnukow

1 wlaczaja w wolontariacka
prace z dzieCmi.

Jestesmy bardziej pewne Najwazniejszy jest pierwszy krok,
siebie i radosne. wyjscie z domu. Potem juz kazdy

znajdzie cos dla siebie. Trzeba

SENIORKA-WOLONTARIUSZKA .
tylko chciec.

SENIORKA-WOLONTARIUSZKA

Spetniamy nasze niespetnione
marzenia. Chciatam byc aktorkq
i teraz czuje sie wspaniale stojgc
na scenie w tej samej roli.

SENIORKA-WOLONTARIUSZKA




READING ALOUD
[Gtosne czytanie]

Seniorzy-wolontariusze
sa aktywni w dzialaniach
podejmowanych przez
biblioteke, majacych na
celu upowszechnianie
zamilowania do czytania
wsrod dzieci.

%

Bycie wolontariuszem z dziecmi
daje mi mnéstwo przyjemnosci.
Oddaje im tak duzo radosci, ile
od nich dostaje.

RITA
seniorka-wolontariuszka
74 lata

To cos wyjqtkowego, miec dostep
do domow osé6b z innych kultur.
Czesto spotykamy sie¢ z uprzedze-
niami na temat tych osdb.
Uogdlnienia sq przetamywane
dzigki tym doswiadczeniom,
poniewaz wiem, ze nie miatabym
kontaktu z osobami pochodzenia
innego niz holenderskie, gdybym
nie wykonywata tej pracy.

RENATA
seniorka-wolontariuszka
56 lat

Petnisz takze cos w rodzaju roli
dziadka. Dla niemal wszystkich
dzieci to jest wspaniafe. Jestes tam
przez godzine. Jestes tam dla dzieci.
To jest zawsze Swieto. Mozesz tez
wyznaczac granice.

CARLA
wolontariuszka
65 lat

ALL TOGETHER
UNDER ONE ROOF
[Wszyscy pod jednym
dachem)|

Male dzieci i starsze
osoby z demencja
Spiewajq razem piosenki
w domu spokojnej
starosci, w ktorym miesci
sie rowniez instytucja

dla matych dzieci.



NORTH LEIDEN
SCHOOL GARDEN
[Szkolny Ogréd

w North Leiden]

Seniorzy- wolontariusze
pracuja razem z matymi
dzie¢mi w szkolnym
ogrodzie.

%)

Kiedy dzieci przychodzq do ogrodu
po raz pierwszy i zanurzajq rece
w ziemi, widzq robaka i krzyczq:

»robak, robak!” Wtedy opowiadamy

im, ze robaki sq uzyteczne

w ogrodzie poniewaz drqgzq tunele.
Nastepnym razem, kiedy dzieci
przychodzg, liczq robaki, ktére
znalazty: ,,Ja mam dwa robaki,

ty masz tylko jednego...”

HELEEN
seniorka-wolontariuszka i

koordynatorka
66 lat

%

Mysle, ze ucze si¢ od dzieci, jak
natura potrafi zaskakiwac, wiec
patrze teraz na wszystko w inny
sposob, z innej perspektywy.

HELEEN
seniorka-wolontariuszka
i koordynatorka

66 lat

THE DICE:

YOUNG MEET OLD
[Kostka: Mtodzi
Spotykajq Starszych]

5-16-latki ze szkoly
podstawowej regularnie
odwiedzaja domy opieki
dla os6b starszych.

%

Na Zachodzie dzieci zyjq osobno
od oséb starszych. Z dala od
rodziny, nie majq z nimi kontaktu.
To jest sposéb na przywrécenie

ich relacji ze starszymi osobami,
nie dziadkami. Dla starszych oséb
to jest cos nowego, nowe zycie.

LEILA
koordynatorka



TALES FROM THE
VILLAGE
[Wigjskie opowiesci]

Tworcza odpowiedz na
katastrofe trzesienia
zlemi, zainicjowana przez
burmistrza zniszczonego
miasta. Dzieci i seniorzy
tworza przedstawienie
uliczne oraz film o sztuce
1 zyciu w latach 50. w
Poggio Pincenze.

%

Dziadkowie opowiedzieli nam o
tym, co sig kiedys robito. Dziadek
Arianny powiedziat nam, jak
naprawiano naczynia, poniewaz
wtedy nic si¢ nie wyrzucato. Nie
mieli Play Station! Bawili sig

innymi rzeczami.

GRUPA 6-7- LATKOW

WLOCHY

ANZIANI E BAMBINI
INSIEME

[Osoby starsze i

Dzieci Razem)|

Miedzypokoleniowa
instytucja taczaca ustugi
dla dzieci w wieku 0-3
lat oraz dom opieki dla
starszych osob.

NONNI

IN BIBLIOTECA
[pol. Dziadkowie

w bibliotece]

Seniorzy-wolontariusze
organizuja szkolna
biblioteke, czytaja

1 omawiaja ksiazki

z dzieCmi.

2

HORTUS URBIS
[Miejski ogréd]

Miedzypokoleniowy,
edukacyjny ogrod miejski
jako narzedzie renowacji
historycznej przestrzeni
oraz uwrazliwienia na
problemy srodowiska
naturalnego.

%

Dbac o przysztosc oznacza dbac
o przysztosc ziemi, Srodowiska...
Dla mnie ogrody sq przyktadem
miedzypokoleniowego paktu

na rzecz nadziei i przysztfosci
nowych pokolen.

MEG
55 lat
seniorka-wolontariuszka



OD 0 DO 100
~ SKUPA]J
[Od o do 100 - razem]

- 7-8- letni uczniowie
szkoly podstawowe;j
realizujg tworcze dzialania
razem z seniorami w domu
opieki dla osob starszych.

%

Czesto doswiadczamy niewiedzy
dzieci na temat starosci, dzieci
majq wiele negatywnych skojarzen
z tym stowem, na przyktad

Smierc, choroba, trzesqce sig rece,
emerytura, wozek inwalidzki,
zapominanie.

TADEJA
organizatorka warsztatu

SLOWENIA <5

UCENJE TABORNISKIH
VESCIN IN IGRANJE
STARIH

[Harcerze i starsze

osoby razem]

Grupa harcerska odwiedza
dom opieki dla seniorow,
gdzie dzieci 1 starsze
osoby poznaja harcerskie
umiejetnosci i gry.

DREVO GENERACI]J
[Drzewo pokolen]

Dzieci, rodzice i
dziadkowie sa zachecani
do wspolnego, tworczego
spedzania wolnego czasu
w przedszkolu.

)

Mozemy znéw byc¢ dziecinni,
proste rzeczy mogq byc¢ znowu
przyjemne i robienie czegos

w kétko, jeszcze i jeszcze raz,
moze byc przyjemne.

CHRIS
65 lat

Kiedy jestes rodzicem, jestes tak
zajety, ze nie masz wtasciwie czasu
spedzac chwil ze swoim dzieckiem.
A teraz mamy te mozliwosc. To
Jjest najwigkszy przywilej w byciu
babcigq.

DARJA
56 lat



CONHECER-TE
[Poznajqc ciebie]

Uczniowie szkoly
podstawowej wymieniaja
listy ze starszymi
osobami z domu opieki.

)

Oni sq przekonani, ze zrobili juz
wszystko, co mieli do zrobienia
W swoim zyciu i nie sq juz nic
wiecej warci. Musimy walczyc z
tym przekonaniem!

LEONOR
koordynator i facylitator

Cristina, moja cérka,
uswiadamia sobie, ze sq rézne
etapy zycia i ze czas plynie
bardzo szybko.

LUISA
mama g-letniej uczestniczki

PORTUGALIA 75, &

DOS 8 AOS 80 ANOS
[Od lat 8 do 80]

Wspolne spotkania

i aktywnosci organi-
zowane dla dzieci
uczeszczajacych do
przedszkola i sasiadu-
jacego z nim domu
opieki dla osob starszych.

%

Chodzi o poznawanie wartosci
dzielenia sie, solidarnosci,

szacunku i akceptacji dla innych.

Oba pokolenia zawsze uczq sie
czegos i przekazujq to innym.

VANIA
mama 4-letniego uczestnika

g
U g

S| W

ATIVIDADE FiSICA
INTERGERACIONAL
[Migdzypokoleniowe
Dziatania Sportowe]

Wspolne aktywnosci
sportowe dla dzieci

z przedszkola i seniorow
z sasiadujacego z nim
domu opieki.



EL CONTE DE LA
REGINA JEL CUENTO
DE LA REGINA
[Historie Reginy]

Starsze osoby opowiadajq
dzieciom historie w
bibliotece.

HISZPANIA & &/

4

EL VOLUNTARIAT
| PLECOLOGISME/
VOLUNTARIADO Y
ECOLOGISMO

[Wolontariat i ekologial

Dzieci i seniorzy-
wolontariusze z domu
opieki dla osob starszych
ucza sie wspolnie o ekologii,
uzywajac nowoczesnych
technologii.

%

Ludzie w trakcie zycia nabywajq
wiedze i jest w tym cos
pozytywnego, gdy ma sig szanse
przekazac jq jako czesc historii
mtodszym pokoleniom.

JOSE LUIS

senior-wolontariusz
72 lata

Da

Q

OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

Partnerzy projektu TOY (2013),
Tkamy na nowo kobierzec pokolen:
miedzypokoleniowa podréz przez
Europe. Leiden: The TOY Project.
Projekt TOY — Together Old and
Young zostat zrealizowany przy
wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej.







Seniorzy dla najmfodszych

ANNA SIDORUK

W ciagu ostatnich kilkunastu lat gwaltownie zmienia sie
struktura demograficzna Polski - w populacji ogotem
zmniejsza sie liczba narodzin zas zwieksza liczba 0sob starszych
wchodzacych w wiek emerytalny. Zmiany cywilizacyjne,
w tym lepsze warunki bytowe i rozwoj medycyny, powoduja
wydluzanie sie Sredniej dlugosci zycia, co przeklada sie na
gwaltowny proces starzenia sie ludnosci Polski.

Proces przechodzenia od aktywnego zycia zawodowego do
statusu emeryta/emerytki jest dla wiekszosci osob bardzo
trudny. Szczegolne trudnosci pojawiaja sie w obszarze
zagospodarowania czasu i zaplanowania swojej aktywnosci
odpowiednio do posiadanych kompetencji, zainteresowan
1 mozliwosci psychofizycznych. Do tego dochodzi problem
stereotypowego oceniania ludzi starszych jako osob biernych,
wymagajacych pomocy, wycofujacych sie z zycia spotecznego.
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Mlodsze pokolenia czesto nie dostrzegajq potencjatu seniorek
i seniorow - nie doceniaja ich wiedzy, doswiadczenia
1 umiejetnosci.

Brakuje ponadto skutecznych kanalow komunikacyjnych
pomagajacych w laczeniu doswiadczen i kompetencji seniorow
z potrzebami lokalnych organizacji czy instytucji - ludzie
starsi nie wiedza w jakie dzialania mogliby sie wlaczy¢. Za
malo tez rozpropagowana jest idea wolontariatu senioréw, jako
pozytecznej - dla obu stron - formy spedzania wolnego czasu.

Projekt ,,Seniorzy dla najmlodszych” jest odpowiedzia
na powyzsze problemy. Opiera sie na dotychczasowych
doswiadczeniach programow Fundacji Komenskiego
realizowanych na terenach wiejskich, ktore pokazuja, ze
istnieja obszary, w ktorych potencjal seniorow nie jest w pelni
wykorzystywany. Jednym z takich obszarow jest angazowanie
senioré6w w dzialania na rzecz matych dzieci.

Celem projektu bylo wypracowanie modelu wilaczenia
seniorow w lokalng oferte opiekunczo-edukacyjno-kulturalna
dla matych dzieci.

Do wspolpracy przy realizacji projektu zaprosiliSmy cztery
gminy - trzy wiejskie 1 jedna miejska: Cekcyn (woj. kujawsko-
pomorskie), Cieszanow (woj. podkarpackie), Gluchoéw (woj.
lodzkie) i Piecki (woj. warminsko-mazurskie). Projekt trwat
od czerwca do grudnia 2013 roku.

W ramach projektu przygotowaliSmy seniorow i seniorki do
wlaczania sie - jako wolontariusze i wolontariuszki - w gminna
oferte dla matych dzieci oraz pomogliSmy im w wypracowaniu
osobistych Sciezek rozwoju oraz planu dzialan dla dzieci
we wspolpracy z lokalnymi instytucjami edukacyjnymi
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1 kulturalnymi. W projekcie uczestniczylo tacznie 60 seniorek
i czworka seniorow (z czego 37 osob w wieku powyzej 60 lat),
ktorzy prowadzili roznego typu zajecia dla ponad 1600 dzieci.

W realizacji projektu wsparto nas Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoltecznej, wspotfinansujac go w ramach Rzadowego

Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na
lata 2012-2013 - II edycja.

ETAPY PROJEKTU
»SENIORZY DLA NAJMLODSZYCH”

Kazda gmina wyznaczyla swoje przedstawicielki, odpowie-
dzialne za realizacje projektu na terenie gminy oraz za kontakt
z Fundacja Komenskiego. Ich zadaniem byla m.in. promocja
projektu, rekrutacja senioroOw-wolontariuszy, nawigzanie
kontaktow z organizacjami i instytucjami prowadzacymi
dzialania na rzecz dzieci, pomoc w przygotowaniu seminariow,
szkolen i spotkan z doradca personalnym oraz stworzenie
lokalnej sieci wspOlpracy pomiedzy seniorkami i seniorami
a instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci.

SEMINARIA OTWIERAJACE

W kazdej gminie zorganizowane zostaly seminaria otwierajace
projekt. Uczestniczyli w nich seniorzy i seniorki zainteresowani
udzialem w projekcie, a takze przedstawiciele lokalnych
organizacji oraz instytucji dzialajacych na rzecz matych dzieci
(przedszkola, szkoty, swietlice, biblioteki, domy kultury).
Y.acznie wzielo w nich udziat ponad 120 osob.
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Seminaria mialy charakter informacyjny oraz mialy na
celu przygotowanie sieci wymiany informacji pomiedzy
organizacjami i instytucjami a uczestnikami 1 uczestniczkami
projektu. Byly okazja do wzajemnego poznania sie, nawiazania
kontaktow oraz porozmawiania o potrzebach i oczekiwaniach
obu stron.

SZKOLENIA

Na potrzeby projektu zespot trenerski Fundacji Komenskiego
przygotowal nowy 50-godzinny modut szkoleniowy wraz
z materialami edukacyjnymi. Szkolenie mialo za zadanie
»WYyposazenie” seniorow i seniorek w kompetencje pozwalajace
na podjecie dzialan wolontariackich w placowkach opiekunczo-
edukacyjnych dla matych dzieci. Szkolenie zawiera wszystkie
komponenty tematyczne wymagane do pelnienia roli
wolontariuszy, zgodnie z wymogami Ustawy o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna).

W kazdej gminie odbyly sie trzy szkolenia (dwa dwudniowe
i jedno jednodniowe). Seniorzy i seniorki poznali rozne zabawy
i metody stymulujace rozwoj dziecka, sposoby radzenia sobie
w trudnych sytuacjach i zasady bezpieczenstwa. Po szkoleniu
otrzymali certyfikat wolontariusza/wolontariuszki w zlobkach
1 klubach dzieciecych.
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Z RAPORTU EWALUACY)NEGO

Odpowiedzi trenerow pytanych o to co uwazaja za wartosc¢
dodana szkolen:

e Zapal 1 chel uczestniczenia w zajeciach dla dzieci.

* Niesamowita energia uczestniczek, otwartos¢ 1 Smialosé
wypowiadanmia sie. Duza potrzeba ruchu.

* Chociaz uczestnicy mieszkajq w tej samej wsi majq mato
osobistych kontaktow. Szkolenie pozwolito im odswiezyé
te kontakty.

* Refleksje uczestniczek nad proponowanym podejsciem do
dziecka. Bardzo im odpowiadato podejscie podmiotowe,
uznanie dziecka za osobe, ktora posiada zasoby do
radzenia sobie w roznych sytuacjach.

DORADZTWO PERSONALNE

Po zakonczeniu szkolen seniorzy i seniorki wzieli udziat
w spotkaniach doradczych. Odbywaly sie one indywidualnie
lub w wiekszym gronie, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
1 uczestniczek. Spotkania z doradztwa personalnego miaty na
celu wzmocnienie seniorek i seniorow do dzialan z dzie¢mi,
obnizenie ich leku przed nowymi zadaniami oraz zaplanowanie
pracy z dzieCmi.

Z RAPORTU EWALUACYNEGO

Uczestniczki 1 uczestnicy byli bardzo zainteresowani
doradztwem, wszyscy skorzystali z mozliwosci indywidualnego
spotkania i rozmowy.
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Zakres doradztwa:
* Duzo spraw osobistych: zawistni sasiedzi
* Opryskliwi mlodzi rodzice; bezrobocie 1 wyjazdy
mtodych ludzi z dzie¢mi za granice; brak informacji
o aktywnosciach w gminie na rzecz dzieci.
* Jak organizowac zajecia z dzieCmi. Niepewnosc i lek
Zwigzane zZ nowa sytuacja.

* Sytuacja osobista (zaloba, relacje z dzieCmi, problemy
socjalne, przecigzenie obowigzkami, problemy
zdrowotne, itp.).

* Jak zorganizowac sobie aktywnosS¢ zwigzana
z wolontariatem - gdzie, z kim, w jakim wymiarze
czasowym, co robi¢ w ramach wolontariatu.

* Jak zainicjowac prace, jak zaplanowac wykorzystanie
pakietu wolontariusza.

PROWADZENIE ZAJEC DLA DZIECI PRZEZ SENIOROW-
WOLONTARIUSZY

Po zakonczeniu szkolen oraz spotkan doradczych uczestnicy
rozpoczeli wspolprace z lokalnymi instytucjami oraz
organizacjami dzialajacymi na rzecz malych dzieci. Nad
przebiegiem ,,wprowadzania” wolontariuszy do placowek
czuwaly przedstawicielki gminy. Seniorki i seniorzy zostali
rowniez wyposazeni w tzw. ,,pakiet wolontariusza” - rdznego
rodzaju pomoce dydaktyczne do wykorzystania podczas
prowadzenia zajeC z dzieCmi.

W Gminie Cekcyn seniorki-wolontariuszki aktywnie
wspomagaty nauczycielki w Przedszkolu Gminnym w Cekcynie

50



oraz Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej
w Zielonce, organizowaly zajecia kulinarne w zlobku (wypieki
dzieci - pierniczki mieliSmy okazje skosztowac podczas
seminariow podsumowujacych projekt). Zorganizowaly
roOwniez warsztaty plastyczne oraz zajecia z mlodszymi dzieCmi
w swietlicy wiejskiej w Malym Gacnie, Krzywogoncu, Ostrowie,
spotykaly sie z dzie¢cmi w Bibliotece Gminnej w Cekcynie
oraz filii w Malym Gacnie i Iwcu, uczestniczyly w zajeciach
Grupy Zabawowej w Krzywogoncu i Wysokiej, braty udziat
w dzialaniach Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie




oraz pracowaly z dzieckiem niepelnosprawnym (podczas
seminarium podsumowujacego mieliSmy okazje zobaczy¢
przepiekne prace chlopca zafascynowanego dinozaurami).

W Gminie Cieszanow seniorki i jeden senior wspotpracowali
z Miejska Biblioteka Publiczna w Cieszanowie, MBP Filia
w Dachnowie oraz MBP Filia w Starym Lublincu. Wspotpraca
polegala na prowadzeniu akcji ,,Poczytam Ci bajeczke”.
Seniorki chodzity do szkot i przedszkoli, gdzie czytaly bajki
oraz organizowaly dzieciom zajecia plastyczne i zabawy. Byly
rowniez nieoceniong pomoca w Grupie Zabawowej w MBP
w Cieszanowie - pomagaly w jej tworzeniu oraz prowadzeniu.

W Gminie Gluchow seniorki i seniorzy wspolpracowali
z Gminnym Przedszkolem w Gluchowie, zlobkiem, Punktami
Przedszkolnymi w Bialyninie i w Janistawicach, z Grupa
Zabawowga w Biatyninie, Oddzialem Przedszkolnym przy
Szkole Podstawowej w Janislawicach i Swietlica Srodowiskowa
w Janislawicach. Prowadzili cykle warsztatow o roznej
tematyce (wspolne szydelkowanie, robienie na drutach,
haftowanie, majsterkowanie, pieczenie ciasteczek, wspolne
przygotowywanie positkow, czytanie bajek, przyblizanie
dzieciom dawnych tradycji lokalnych - ,,andrzejki i katarzynki”,
tradycyjne pieczenie chleba czy zabawa w pranie przy uzyciu
»tary”, recznej maglownicy czy zelazka na dusze).

W Gminie Piecki seniorki zaangazowaly sie w organizacje
imprez ,,andrzejkowych”, Dnia sw. Mikolaja”, prowadzily
zabawy i1 konkursy dla dzieci w przedszkolu samorzadowym
w Pieckach, w swietlicy wiejskiej w Macharach, w Starych
Kietbonkach, Szklarni, Krzywym Rogu, Szkole Podstawowe;j
w Nawiadach, Szkole Podstawowej w Starych Kielbonkach oraz
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Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Pieckach. Prowadzity
zabawy dla dzieci w Grupie Zabawowej, pomagaly tez
systematycznie w Dziennym Punkcie Opieki nad dzie¢mi do lat 3.

SEMINARIA PODSUMOWUJACE

Seminaria odbyly sie w kazdej gminie. Uczestniczyli w nich
seniorzy 1 seniorki oraz przedstawiciele lokalnych organizacji
1 instytucji dzialajacych na rzecz matych dzieci. Seminaria
mialy na celu prezentacje doswiadczen uczestnikow projektu.
Seniorki i seniorzy opowiadali o swoich zajeciach z dzieCmi,
za$ przedstawiciele instytucji, w ktorych goscili przedstawiali
korzysci z takiej wspotpracy, zarowno dla dzieci, jak i dla
instytucji.

Uczestnicy zapoznali sie takze z dzialaniami dla dzieci
prowadzonymi w pozostalych gminach uczestniczacych
w projekcie.

Relacja filmowa z przebiegu seminariow podsumowujacych
zostala zamieszczona na www.youtube.com na kanale
Fundacji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego pod nazwa
KomenskiegoFundacja.

EWALUACJA

Zewnetrzna ewaluacja projektu ,,Seniorzy dla najmtodszych”
przeprowadzona zostata przez Osrodek Ewaluacji.
Za najwazniejsze pozytywy projektu ewaluatorki uznaty:
* Dzialania podejmowane na rzecz senioroOw spotykaja
sie z dobrym przyjeciem z ich strony. Mozna
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zaryzykowac stwierdzenie, ze zostawiaja tez
pozytywne doswiadczenia, ktore zaprocentuja
w przysztosci.

» Wysoka jakos¢ 1 ocena szkolen skierowanych
do senioréw. Wiasciwie dobrana ich tematyka.

» Male grupy szkoleniowe wpisujace sie¢ w najlepsze
tradycji szkolenia osob dorostych.

* Spotkania doradcze realizowane w elastycznej formie
w miejscu publicznym lub w domu wolontariusza.

» Poprawne rozpoznanie sytuacji lokalnych instytucji
- szerokie spektrum ich dzialan pozwala kazdemu
znalez¢ miejsce dla siebie.

* Dzialania projektowe wspieraly efekty integrowania
0sob starszych z jednej gminy, co mozna uznac za
wartos¢ dodana.

Z RAPORTU EWALUACY)NEGO

Uczestnicy zdecydowanie pozytywnie oceniajq efekty projektu.
Wsrod odniesionych korzysci wymieniali:
» zrobienie czegos dla siebie, wyjscie z domu, bycie
z innymi osobami,
* mozemy wyjs¢ z domu, dzieci daja nam radosc,
motywujq do pracy,
* przebywanie z dzie¢mi, cheC przekazania dzieciom
czegos$ nowego, czegos co ich zacheci i zafascynuje,
» rados¢ dzieci, ich podziekowanie, wyjcie z domu do
innych srodowisk,
* Swiadomosc bycia potrzebnym, spotkania z innymi
ludzmi, dzie¢mi, wykorzystania wiasnego potencjahu,
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* kontakt z najmlodszymi, mozliwos¢ przypomnienia
sobie dawnych zabaw, wierszykow, piosenek,

* przekazanie umiejetnosci, ktore kiedys byty
potrzebne, a obecnie sa zapomniane,

* przekazanie dzieciom doswiadczen z naszych mlodych
lat.
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Dobre Praktyki
z doswiadczen polskich
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réznorodnych

SPOTKAN

300

DZIECI

CYTATY:

KOORDYNATORKA

W caftej gamie
réznorodnych dziatar
dla matych dzieci
prowadzonych w naszej
gminie znalazto sie
miejsce dla senioréw,

a korzysciq jest to, ze
seniorzy wyszli jakby

z ukrycia, osmielili sie,
nabrali pewnosci siebie,
wiary w swoje mozliwosci
i bardzo chetnie dzielq sie
swoimi umiejetnosciami,
swojq wiedzq

w réznych instytucjach,
nieformalnych grupach

i w réznych dziatania
prowadzonych w gminie
na rzecz dzieci.

FELICYTA KROL - PAWELSKA

koordynatorka lokalna projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”

\\(\
\{_0
(/QJ

MIEJSCA:



Dla mnie takq widoczng
korzysciq dla gminy jest
powstanie nowej Grupy
Zabawowej w Wysokiej
wtasnie sitami seniorek.
| z inicjatywy, i we
wspotdziataniu z innymi
wolontariuszkami.

Z przyjemnosciq
obserwowatam jak seniorki

rozkwitty, mogty realizowac

same siebie, uczyty sie tez
wielu nowych rzeczy,
ktérych do tej pory nie
miaty okazji lub po prostu
czasu i pretekstu.

MAGDA KORSAK

trenerka projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”

Japki’ do domu

[o pacynkach wykonanych
przez seniorki]

DZIECI

Udziat w projekcie dat
mi mozliwosc¢ mitego
spedzenia czasu, energie
do nowych zadarn,
okazje do dzielenia sig

z innymi swojq pasjq.

Najwazniejsza byta

dla mnie byta wspétpraca
z innymi seniorkami,
planowanie

i wykorzystanie
praktyczne nowych
umiejetnosci w pracy
Swietlicy.

Poznatam mieszkanki
naszej gminy, z ktorymi
do tej pory

nie miatam kontaktu;

dowiedziatam si¢ o réznych

dziataniach dla dzieci w
naszej gminie.

Od teraz — jak cos bede
robic z dzieckiem, to bede
myslec o tym, co ono czuje.

Poznatam wspaniatq
trenerke, ktora przekonata
mnie, ze ja tez

moge cos zrobi¢ w wolnym
czasie dla innych.

SENIORKI
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300
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Seniorzy nigdy nie
mysleli, ze mogq byc
wolontariuszami.
Wolontariusz kojarzy

si¢ nam raczej z osobq
mtodg, a mysmy
wyciqgneli do nich reke.
Fundacja Komeriskiego
zaproponowata, zeby

ich przeszkolic, zeby

byli odwazni, odwaznie
wkroczyli w swiat

mafego dziecka. I to sie
sprawdzito. Po wstepnych
przeszkoleniach odnalezli
sie juz w przedszkolach,
podczas czytania dzieciom
bajki, podczas zaje¢ w
bajkolandii w bibliotece.

URSZULA KOPEC — ZABORNIA

koordynatorka lokalna projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”
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T,

Jestem pod wrazeniem
olbrzymiej pomystowosci
seniorek i seniora biorgcych
udziat w szkoleniu w
Cieszanowie. Wystarczyfto,
ze przedstawitem pomyst
na aktywnosc, ktorq
mozna wykonac razem

Z dzieémi, a od razu
rozwijali i wzbogacali maojq
propozycje. Przyktadem
moze byc Spiewanie.

Gdy rozmawialismy

o roli $piewu, seniorki
powiedziatly, ze muszq
przypomniec sobie
piosenki i chcq je wspélnie
przecwiczyc. Po chwili
zaczety rozmawiac o tym,
zeby nagrac piosenki w
studio, bo bedzie mozna

je pbzniej odtwarzac np.
na spotkaniach dla dzieci
w przedszkolach

lub szkotach. Jestem
przekonany, ze zajecia
seniorek i seniora bedq
bardzo korzystne dla dzieci.

SENIORZY

DOMINIK KMITA

trener projektu
,»Seniorzy dla najmtodszych”
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przyblizanie dawnych  pieczenie ciasteczek,

szydetkowanie,
robienie na drutach,
haftowanie,

zabawa w pranie

tradycji lokalnych —  wspélne przygotowywanie przy uzyciu ,tary”,

»andrzejki” positkdw, tradycyjne
i ,katarzynki” pieczenie chleba

recznej maglownicy,
zelazka na dusze
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SENIOREK

uczestniczyto w projekcie

200

DZIECI

CYTATY:

KOORDYNATORKA

Dla mnie najwazniejszym
efektem projektu jest
zmiana swiadomosci
»seniorow”. Do projektu
przystqpili ludzie
»hiewyksztatceni”. Nie
wiedzieli w jaki sposéb
»bez wyksztatcenia”
mogq byc¢ atrakcyjni dla
dzieci. Projekt pokazat,
zZe sq skarbnicq wiedzy.
Nowe umiejetnosci, ktore
zdobyli podczas szkoler
uswiadomity im, w jaki
sposob ich doswiadczenie
mozna przenies¢ na prace
z dzie¢mi, aby stafa sie
atrakcyjna i efektywna.

AGNIESZKA BURZYNSKA

koordynatorka lokalna projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”
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TRENERKA

Mysle, ze dla seniorek
bardzo wazne byto to, ze
sq razem, mogq sie dzieli¢
swoimi doswiadczeniami,
wroci¢ wspomnieniami do
tego jak sami byli dziecmi -
daje im to radosc i energie
do tego, zeby rézine rzeczy
robic z dzieciakami. Na
poczqtku seniorki méwity:

pobawic si¢ ze mnq”.

I nagle okazuje sig, ze
dzieciaki na nie czekajq

w grupach przedszkolnych,

w oddziatach przedszkolnych,
w Swietlicach bqdz w
bibliotekach. A ich wnuczki
na forum grupy potrafiq
powiedziec ,te super rzeczy
to zrobita moja babcia, ona

»hie, nie, nie, my nie jesteSmy jest bardzo mqdra!”.

atrakcyjne dla dzieci, wrecz
przeciwnie, przegrywamy

na starcie poniewaz wazny
Jjest komputer, wazna jest
telewizja i méj wnuczek
/moja wnuczka wolq siedzie¢
przed komputerem niz

Seniorzy zostali dowarto-
$ciowani, docenieni. Ja mysle,
ze dla nich to jest ogromnie
istotne - i to tez byto widac
na naszych seminariach
podsumowujqcych - jak
seniorki poczuly si¢ wazne.

MALGORZATA SYNOWIEC

trenerka projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”

DZIECI
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organizowanie imprez
»andrzejkowych”

(wrdzby, zabawy przy

muzyce, poczestunek)

prowadzenie
zabaw i konkurséw

16

SENIOREK

300

DZIECI
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Uwazam, ze najwiekszq
korzysciq jakg gminie
przyniést projekt ,, Seniorzy
dla najmtodszych”

Jjest aktywizacja osob
starszych, nawiqzanie
relacji i wspétpracy miedzy
wieloma instytucjami

i prywatnymi osobami
prowadzqcymi dziatalnosc
na rzecz dzieci. Z relacji
uczestniczek projektu
wiem, ze przede wszystkim
im samym przyniost
radosc. Jedna z nich
wyznata, ze dzigki niemu
mogta zapomniec o swoich
troskach i poczuc sig
wazna, dowartosciowana,
poczuta, ze inni potrzebujq
jej pomocy. Poprzez

ten projekt pokazac, ze
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SENIORKI

wolontariat nie jest tak
zwangq pracq ,,za darmo”.
Wolontariat jest czyms z
czego mozemy dla siebie
czerpac wiele korzysci: TRENERKA
lepsze samopoczucie,
wzrost poczucia wlasnej
wartosci i nawiqzanie
relacji z innymi.

Dla seniorek projekt
przyniést wiele korzysci,
osobistych, ale tez
zwiqzanych z innymi

TERESA NOWACKA ludzmi. To, co najczesciej
koordynatorka lokalna projektu powtarzaty to, ze mogty
,»Seniorzy dla najmtodszych” wyj$¢ z domu, zadbaé

o siebie, mowic o sobie,
swoich upodobaniach, ale
tez problemach, o tym co
lubiq robic i to bylo dla
nich bardzo cenne.

HALINA WANKOWSKA-MARCZAK

trenerka projektu
»Seniorzy dla najmtodszych”
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Fundacja Rozwoju Dzieci
im. Jana Amosa Komeriskiego

Bl FUNDAC/A I
ROZWOJU DZIEC]
im. KOMENSKIEGO

Fundacja Komenskiego powstata w 2003 roku z inicjatywy
grupy psychologéw, pedagogow i spolecznikow. JesteSmy
organizacja pozarzadowa, nie prowadzimy dzialalnosci
gospodarczej, nasze srodki pochodza z dotacji i darowizn. Od
2005 roku posiadamy status organizacji pozytku publicznego.

NASZA MISJA

Dazymy do zapewnienia mozliwie najlepszych warunkow
rozwoju i rownych szans edukacyjnych dzieciom od urodzenia
do 10. roku zycia. Szczegolnie dbamy o dobro dzieci, ktore
maja mniejsze szanse na udany start w doroste zycie - z matych
miejscowosci oraz srodowisk zaniedbanych kulturowo
i ekonomicznie. Naszym priorytetem jest wyroOwnywanie szans
edukacyjnych, a takze podnoszenie jakosci opieki i edukacji
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malych dzieci. Chcemy przyczynic sie do uksztaltowania
nowego pokolenia ludzi tworczych i ciekawych swiata, ktorzy
w zyciu bedq kierowali sie zasadami tolerancji i solidarnosci
spoteczne;j.

NASZE DZIALANIA

Nasze dzialania skierowane sa do organizacji pozarzadowych,
przedstawicieli samorzadow lokalnych, rodzicow i nauczycieli.
Dzialamy na poziomie ogolnopolskim i lokalnym.

Na poziomie ogolnopolskim - za pomoca raportow, badan,
konferencji 1 wydawnictw promujemy potrzeby edukacyjne
matych dzieci. Prowadzimy takze dzialania rzecznicze
i wspolpracujemy m. in. z Ministerstwem Edukacji Narodowej,
Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej, Podsekretarzem
Stanu ds. spolecznych w Kancelarii Prezydenta RP oraz
Rzecznikiem Praw Dziecka.

Na poziomie lokalnym - za pomocg szkolen, programow
1 konsultacji pomagamy gminom wiejskim 1 organizacjom
pozarzadowym we wprowadzaniu 1 finansowaniu nowoczesnych
rozwiazan edukacyjnych dla malych dzieci.

Wszystkie nasze programy prowadzimy we wspolpracy
z samorzadami wiejskimi 1/lub organizacjami pozarzadowymi.
Wspoélpracujemy z ponad 250 gminami wiejskimi i 150
organizacjami pozarzadowymi z calej Polski.

Dzieki wspolpracy ze polskimi i swiatowymi ekspertami
w zakresie wczesnej edukacji mamy dostep do najnowszych
osiagnieC pedagogicznych i rozwiazan organizacyjnych, ktore
wykorzystujemy w naszej pracy.
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NASZE NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA

» Wprowadzenie alternatywnych - w stosunku do przedszkola
- form edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat
1 doprowadzenie - w koalicji z organizacjami pozarzadowymi
- do wpisania ich do Ustawy o systemie oswiaty. Dotychczas
pomogliSmy w powstaniu ponad 350 takich alternatywnych
form w gminach wiejskich.

» Zaadaptowanie na polski grunt Grup Zabawowych,
innowacyjnej formy edukacyjnej dla dzieci w wieku od p6t
roku do 4 lat i ich rodzicow. PomogliSmy juz w powstaniu
ponad 200 Grup Zabawowych terenach wiejskich.

* Wypracowanie modutu szkoleniowego ,,Gminne strategie
edukacji”, w ktorym najmtodsi obywatele wlaczani sa
w dzialania edukacyjne gminy. Strategie wypracowywane sa
partycypacyjnie w dialogu spolecznym przez przedstawicieli
samorzadu, organizacji pozarzadowych, nauczycieli
i rodzicow. Dotad w wypracowaniu strategii pomogliSmy
ponad 62 gminom. Wspieramy takze spolecznosci lokalne
W monitorowaniu wdrazania tych strategii.

» Zainicjowanie powstania Partnerstwa na Rzecz Edukacji
Matych Dzieci (PREMD), ruchu spolecznego, zrzeszajacego
obecnie 132 organizacje pozarzadowe z calej Polski.
W listopadzie 2013 roku zostala zawiazana Federacja PREMD.
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* Wydanie ponad 30 publikacji poswieconych wczesnej
edukacji, w tym pierwszego w Polsce raportu ,,Male
dziecko w Polsce”, przygotowanego przez zespol ekspertow
akademickich i praktykow z organizacji pozarzadowych. Na
zlecenie UNICEF przygotowaliSmy angielskg wersje poradnika
»Dobry Start - jak wprowadzac alternatywne formy edukacji
przedszkolnej”, ktory pomaga w upowszechnianiu edukacji
przedszkolne na Batkanach i w Azji Centralne;j.

« W 2009 roku za ,,Dobry start przedszkolaka” otrzymaliSmy
I nagrode w konkursie ogloszonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na najlepszy program wychowania
przedszkolnego.

* W 2013 roku otrzymaliSmy od Rzecznika Praw Dziecka
Odznake Honorowa za Zastugi dla Ochrony Praw Dziecka.
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