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ZESPOL REDAKCYJNY

MARTA GUZMAN, ,Infancia”, Hiszpania

Associacio de Mestres Rosa Sensat wydaje dwa magazyny: ,Infancia”
i,Infancia” po katalotisku oraz hiszpatisku szes¢ razy w roku. Oba zajmujg
sig dziecmi w wieku 0-6 lat oraz tgczg teorig z praktykg.
www.revistainfancia.org

BROWEN COHEN, ,Childrenin Scotland”,

Wielka Brytania i Irlandia

»Children in Scotland” to miesigcznik, ktory oferuje pogtebione artykuty
i aktualnosci dotyczqgce dzieci, mtodych ludzi i ich rodzin w Szkocji.
www.childreninscotland.org.uk

FERRUCIO CREMASCHI, ,Bambini”, Wtochy

»Bambini” to miesigcznik dla pedagogéw zajmujgcych sie dziecmi w wieku
0-6 lat, ktdry koncentruje si¢ na naukowych badaniach oraz dobrych
praktykach w dziataniach edukacyjnych.

EVA GRUBER, ,Betrifft Kinder”, Niemcy

»Betrifft Kinder” to miesigcznik zawierajgcy aktualnosci i informacje

o polityce dotyczqgcej opieki i edukacji matych dzieci w Niemczech.
www.verlagdasnetz.de

PERRINE HUMBLET, ,Grandir & Bruxelles”, spotecznos¢ francuska, Belgia
Cztery tysigce egzemplarzy pisma ,Grandir d Bruxelles”, sq nieodptatnie
dystrybuowane co dziewiec miesiecy.

www.grandirabruxelles.be

TERESA OGRODZINSKA, Fundacja im. J.A. Komeriskiego, Polska
Fundacja Kometiskiego to organizacja pozarzgdowa dgzgca do zapewnie-
nia réwnych szans wszystkim dzieciom w wieku od urodzenia do 10 lat.
www.frd.org.pl
STIG G LUND, ,Born & Unge”, Dania
»Born & Unge” to tygodnik nieodplatnie dystrybuowany do so tysigcy
— cztonkéw BUPL (zwigzku zawodowego pedagogéw). Zajmuje sie praktykg,
B’ 4 teorig oraz warunkami pracy pedagogéw.
e www.bupl.dk, www.boernogunge.dk
www.childrenineurope.org
JAN PEETERS, ANKE VAN KEULEN, , Kiddo”, Flandriai Holandia redaktorka naczelna
»Kiddo” wychodzi osiem razy w roku i jest rozpowszechniane w Holandii 1 polsklego wydanla:
oraz Flandrii. Skierowany jest do praktykéw pracujgcych z dzie¢mi Teresa OQrodzihSka
w wieki o-12 lat. _ _ wspétredaktorka:
www.childcareinternational.nl, www.vbjk.be . . .
/ Marie Nicole Rubio
ttumaczenie:
MARIE NICOLE RUBIO, ,Le Furet”, Francja Ewa Pulkowska
»Le Furet” wydawany jest trzy ra,zy w roku, .zu]/mul]e sig dzie¢mi w wieku redakcja i sktad:
f 0-6 lat. Jest czytany przez trenerdw, menedzeréw i koordynatoréw we .
Francii Monika Marek
i
e www.lefuret.org Areta WaSIIewska—GregorOW|cz
fotografie:
B - X archiwum Dzieci w Europie
LUCIA SANTOS, ,Cadernos de Educagao de Infancia”, Portugalia
APEI - Associagio de Profissionais de Educagao de Infancia wydaje ,,Ca-
dernos de Educagdo de Infancia” trzy razy w roku. To jedyny w Portugalii
il magazyn poswigcony problematyce matych dzieci.
b o | Www.apei.no.sapo.pt wydawcy'

Fundacja Rozwoju Dzieci
HELENA BURIC, , Pucko otvoreno udliliate”, im. J. A. Komenskiego,

Korak po korak, Chorwacja www.frd.org.pl
»Pucko otvoreno ucliliate”, Korak po korak (Otwarta Akademia Krok po numer ISSN 1899-5527
kroku) to organizacja pozarzgdowa szkolgca nauczycieli. Jej misjq jest

promocja jakosciowej edukacji i opieki dla dzieci. copyrlght: X L
www.korakpokorak.hr FundaCJa ROZWOJU Dzieci

im. J. A. Komenskiego,

Wszelkie prawa zastrzezone.
GELLA VARNAVA-SKOURA, ,Mosty”, Grecja . . , .
M B : )9 . . Przedruk lub kopiowanie catosci

agazyn ,Mosty” wydawany jest szes¢ razy w roku. Skierowany jest do i )

nauczycieli, nauczycieli akademickich i praktykéw pracujgcych z dzie¢mi. albo fragmentéw artykutéw
Poswigcony jest tematyce teorii, badati i dobrym praktykom w edukacji dla -z wyjatkiem cytatéw w artykutach
dzieci w wieku 3-12 lat.

i przegladach krytycznych
- mozliwe jest tylko na podstawie
CZLONKOWIE STOWARZYSZENI: pisemnej zgody wydawcy.

Austria - www.unserekinder.at / Rumunia - www.unitbv.ro / Wegry - www.szmi.hu

www.doudoumis.gr
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TEMAT NUMERU: Udzial mezczyzn w opiece
nad dzie¢mi - nowe szanse i mozliwo$ci?
Marie Nicole Rubio

Defeminizacja przedszkola
- czy jest nam potrzebna i dlaczego?
Adrienne Burgess

Co oznacza dzis$ bycie ojcem?
Frangoise Hurstel

Nowa koncepcja ojcostwa.
Yasemin Sirali, Dilek Ozmen

Uznanie dla wychowawcow.
Tim Rohrmann

Mezczyzni w przedszkolu a kwestia réwnosci plci.
Leif Askland

Co wnoszg mezczyzni do pracy z matymi dzie¢mi?
Helena Buri¢

Rola edukacji przedszkolne;.
Barbara Murawska

Dlaczego projekty badawcze ,,pasuja” chtopcom?
Magdalena Korsak, Gracjana Wozniak

Dziewczyny i chlopcy - urodzenie czy wychowanie?
Christelle Declercq, Dani¢le Moreau

ROwno$¢ plci a réznorodnosé kulturowa
- edukacyjne wyzwanie dla przedszkola.
Maria Joao Cardona

Uwaga - mezczyzZni!
Jan Peeters

Chlopcy jak to chlopcy.
Jens E Jorgensen, Henrik Haubro

Walka o réwne traktowanie.
Ewa Arlemalm-Hagsér, Anette Hellman

Duzo méwi¢ i lubi¢ pomagac tacie.
Barbara Réhrborn

Europejska wspdtpraca na rzecz dzieci.
Nora Milotay

W CENTRUM UWAGI:
Dziecinstwo w czasach kryzysu.
Ferruccio Cremaschi

B1uLETYN RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Drodzy Czytelnicy,

Zapraszam do lektury 23. numeru ,Dzieci w Europie”,
ktérego tematem przewodnim sa chlopcy i mezczyzni we
wezesnodziecigcej opiece i edukaciji.

Nie wybralismy tego watku dlatego, ze problematyka gender
jest ostatnio modna. Do tematu zachecily nas zaré6wno ostatnie
badania, jak i obserwacje praktykéw, podkreslajacych wage
»pierwiastka meskiego” w edukacji matych dzieci.

Na calym $wiecie zawody zwigzane z opieka i edukacja sa
bardzo silnie sfeminizowane. Chcemy podja¢ dyskusje na temat
obecnos$ci mezczyzn w tych zawodach. Czy sg potrzebni? Jaka
jestich rola? Co mozna zrobi¢, aby wiecej mezczyzn decydowato
sie na prace w obszarze edukacji?

W tym numerze zajmujemy si¢ takze miejscem chlopcéw
w procesie edukacji. Czy i jak r6znig si¢ dziewczynki i chlopcy
wskutek odmiennej socjalizacji, ktorej doswiadczajg? Jakie
powinni$my stworzy¢ warunki, aby umozliwi¢ kazdemu
dziecku, niezaleznie od plci, rozwdj zgodny z jego potrzebami,
zdolnos$ciami i marzeniami?

Mam nadzieje, ze artykuly, ktore znajdziecie w nowym numerze
Dzieci w Europie zachecg Was do dyskusji i zainspirujg do
szukania nowych rozwigzan.

Teresa Ogrodzinska, prezeska Fundacji Komenskiego,
redaktorka naczelna 23. numeru ,,Dzieci w Europie”.

Celem ,Dzieci w Europie” jest:

« stworzenie forum do wymiany mysli, doswiadczen i informacji,

+ nawigzanie dialogu miedzy teorig a praktyka,

« podkreslanie szacunku dla réznorodnosci,

» wktad w rozwdj polityki i praktyki na poziomie paristwowym i europejskim,
 wlaczanie osiggniec z przesztosci we wspotczesne rozwigzania.

,Dzieci w Europie” wspiera Bernard van Leer Foundation



Udziat mezczyzn w opiece nad dzieémi
— nowe szanse i mozliwosci?

23. numer ,Dzieci w Europie” poswiecamy analizie sytuacji chtopcow, ojcow

i mezczyzn w kontekscie wychowania oraz szansom wynikajacym z ich uczestnictwa

w strukturach wczesnej edukacji i opieki. Marie Nicole Rubio dokonuje syntezy

zagadnienn omawianych w nowym wydaniu naszego periodyka.

CZY MEZCZYZNA UCZESTNICZACY W WYCHOWANIU DZIECKA:

- to nowe ogniwo taricucha wychowawczego?

- to brakujace ogniwo tancucha wychowawczego?

- to najstabsze ogniwo fancucha wychowawczego?

— wnosi nowg jakos¢ do programoéw wczesnej edukacji?
- sprzyja innowacyjnosci dziatan wychowawczych?
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Skierowanie uwagi na rol¢ mezczyzn nie oznacza, ze umy-
ka nam kwestia komplementarnosci plci - chcemy po prostu
przyjrzeé si¢ udziatowi chtopcéw, ojcdw i mezczyzn w struktu-
rach wczesnej opieki i edukacji, ktore zbyt czesto uwaza sie za
wylaczng domene kobiet. Nie zamierzamy powiela¢ stereoty-
pow, wrecz przeciwnie. Chcemy podkresli¢, ze dzieki uznaniu
meskiego wkladu w wychowanie chlopcy i dziewczynki, ojco-
wie i matki oraz mezczyzni i kobiety zyskuja nowe mozliwosci
i nowe sposoby dzialania.

Tradycyjny podzial rol w rodzinie i spoteczenstwie, nadal
aktualny w wigkszo$ci panistw europejskich, nie odpowiada juz
nowym aspiracjom réwnosciowym. Dzi$ chodzi o zapewnienie
takiej réwnosci, ktora nie zaprzecza réznicom biologicznym
(ani zadnym innym), a jednoczes$nie uznaje niepowtarzalng
tozsamo$¢ jednostki i pozwala jej na pelng realizacje potencjatu
osobowosciowego.

Artykul autorstwa Adrienne Burgess przedstawia gtéwne
kierunki ewolucji nowoczesnych spoleczenstw i towarzyszace
im zmiany w systemach opieki nad dzie¢mi. Zmiany te powin-
ny umozliwi¢ panom odgrywanie bardziej istotnej roli w edu-
kacji najmtodszych.

0JCOWIE

Ojcowie sg dla dzieci bardzo waznymi postaciami, lecz nowe
sposoby funkcjonowania rodziny spowodowaly znaczaca
zmiane ich roli. Temat ten podejmuje Francoise Hurstel, kt4-
ra z punktu widzenia psychoanalizy wzbogaconej o elemen-
ty antropologii i historii, uswiadamia nam, ze przeobrazenia,
ktdrych jeste$my swiadkami, moga staé sie Zrédlem innowa-
cji i kreatywnosci. Podobne kwestie omawia artykul Yasemin
Sirali i Dilek Ozmen, ktdre opisuja dzialania ACEV - tureckiej
organizacji pozarzadowej od dawna wspélpracujacej z matka-
mi. To wlasnie one zaproponowaly oryginalny program szkole-
niowy dla ojcéw, umozliwiajac im oceng ich wlasnego stosunku
do dzieci oraz wptywu na wychowanie.

MEZCZYZNI - DLACZEGO | JAK POWINNI SIE ANGAZOWAC?

W wielu krajach od dawna trwaja dyskusje poswigcone wzajem-
nym relacjom mezczyzn i dzieci. Teksty przygotowane przez
Norwega Leifa Asklanda i Niemca Tima Rohrmanna dotycza
wykorzystywania zagadnien pedagogicznych w inicjatywach



politycznych, wsréd ktdrych zdarzaja sie niestety przyklady
majace niewiele wspdlnego z réwnoscig. Autorzy opisujg reali-
zacje takich programdw i pomoc, na jakg moga liczy¢ ich twor-
cy. W Norwegii ponad 20 lat temu podjeto akcje zatrudnia-
nia mezczyzn w charakterze wychowawcow przedszkolnych
oraz stworzono dla nich sie¢ wsparcia z my$la o skuteczniej-
szej wymianie do$§wiadczen i promocji mieszanych zespotéw
pedagogicznych. Podobne dzialania rozpoczeto w Niemczech
prawie 10 lat temu.

Do promocji réwnouprawnienia w wychowaniu potrzeba
szkolen, struktur zapewniajacych sprawny przeplyw informa-
cjiiodpowiednich programéw ksztalcenia. Przyktady zebrane
przez Chorwatke Helene Buri¢ opisuja motywacje oraz wzor-
ce dzialania, jakimi kierujg si¢ panowie pracujacy z matymi
dzie¢mi.

Artykut Jana Peetersa dotyczy medialnej burzy wokét przy-
padkéw molestowania seksualnego dzieci i jej wplywu na sytu-
acje opiekundéw przedszkolnych plci meskiej, ktérym ,coraz
czesciej si¢ wydaje, ze musza si¢ mie¢ na bacznoéci”. Tekst poru-
sza takze kwestie emocji wychowawcéw obu plci w kontekscie
ogolnego rozwoju dzieci.

CHEOPCY

W tym numerze piszemy przede wszystkim o chtopcach. Jak
stusznie podkreslajg Christelle Declercq i Daniéle Moreau
»dziewczynka czy chlopcem nikt sie nie rodzi, tylko sie staje”.
Kluczem w tym przypadku jest zrozumienie, na czym polega
rozwoj tozsamosci — skoro biologiczne réznice miedzy plciami
nie podlegaja kwestii, dla malych dzieci punktem odniesienia
staje sie znaczenie, jakie tym réznicom nadaje spoleczenstwo.
Stad nasze zainteresowanie tematem.

W naszej publikacji przedstawiamy przyktady wielu inspi-
rujacych inicjatyw przedszkolnych. Tekst Magdaleny Korsak
i Grazyny Wozniak dotyczy pozytywnego oddzialywania pro-
jektow naukowych na motywacje i zaangazowanie chlopcéw,
ktorzy dzieki temu zyskuja mozliwos¢ zademonstrowania swo-
ich umiejetnosci poznawczych i spolecznych. O ciekawych
inicjatywach z Francji i Portugalii pisze Maria Jodo Cardona,
proponujac samoobserwacje i samoksztalcenie. Do préby zro-
zumienia chlopiecego sposobu widzenia §wiata w kontekscie
zaje¢ edukacyjnych zachecaja metody stosowane w Danii —
artykul Jensa E Jorgensena i Henrika Haubro. Szwecja to kraj,
gdzie duzy nacisk kladzie si¢ na ,nienaruszalno$¢ wolnosci
iintegralnosci jednostki, powszechne réwnouprawnienie, row-
no$¢ plci oraz solidarno$¢”. Eva Arlemalm-Hagsér i Anetta
Hellman opisujg skutki podziatu dzieci na grupy wedtug pici,
przypatrujac si¢ zabawom i zajeciom przedszkolakéw.

Na kolejnych stronach Nora Milotay omawia ponadto
powolanie przez Komisje Europejska grupy roboczej do spraw
wezesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi, ktéra bedzie realizo-
wa( zalecenia zgloszone i zatwierdzone przez Rade Ministréw
w 2011 roku (Adam Pokorny, EDE N°21). Natomiast w rubryce

»W centrum uwagi” Ferruccio Cremaschi przedstawia nega-
tywne skutki kryzysu dla sektora edukacji wczesnodziecigcej.
Cho¢ organizacje migedzynarodowe zgodnie podkreslaja zna-
czenie pracy z dzie¢mi dla przysztoéci §wiata, to jednocze$nie
w réznych krajach sektor przedszkolny dotykaja powazne cigcia
wydatkow w imie ,,zachowania dyscypliny budzetowe;j”.

Marie Nicole Rubio jest redaktorkg naczelng
periodyka ,Le Furet”.

MEZCZYZNI ZATRUDNIENI W SEKTORZE WCZESNEJ EDUKACJI

| OPIEKI NAD DZIECMI W ROZNYCH KRAJACH EUROPEJSKICH

(stan na 2010 i 2011 rok)

W NIEMCZECH w latach 2002-2011 liczba wychowawcéw ptci meskiej
zwiekszyta sie prawie dwukrotnie (z 8182 do 15 592), cho¢ z uwagi na dyna-
miczny rozwdj catego sektora wzrost ich procentowego udziatu w ogoéinej
liczbie zatrudnionych nauczycieli nie byt duzy (z 2,5% do 3,8%).

W CHORWACIJI ztobki i przedszkola (dzieci w wieku 1-6) zatrudniaja niewie-
lu mezczyzn - wedtug danych zgromadzonych przez Ministerstwo Nauki,
Edukacjii Sportu panowie stanowig 5% wszystkich wychowawcoéw, opieku-
noéw, terapeutéw i dyrektorow.

We FLANDRII'i w HOLANDII w sektorze wczesnej edukacji i opieki pra-
cuje ogdtem 3,4% mezczyzn. Doktadniejsze proporcje wynosza: w placéw-
kach dotowanych 2%, w placéwkach prywatnych 4,1%, w programach opieki
domowej 2,9%, w przedszkolach 3,1%, w $wietlicach 4,9%, a w ztobkach 1%.

W FEDERACJI WALONII-BRUKSELI wskaznik zatrudnienia mezczyzn
w placéwkach opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest bardzo niski. Kobiety stano-
wig 80% kadry pedagogicznej w szkotach podstawowych i 61% w gimna-
zjach. W przypadku przedszkoli sytuacja wyglada nieco inaczej - wzrost

liczby wychowawcéw pici meskiej do 3% nastapit przede wszystkim w wyni-
ku przyjmowania do pracy od 2003 roku specjalistéw w dziedzinie psycho-
motoryki. Wiecej mezczyzn pracuje w swietlicach (okoto 20%), ale dokfad-
nych danych brak.

W SZWECJI w sektorze wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi zatrudnio-
nych jest okoto 6200 mezczyzn (8,3% kadry).

W SZKOCJI, wedtug statystyk krajowych opublikowanych przez wtadze,
mezczyzni stanowia 8% nauczycieli szkét podstawowych i 4% wychowaw-
cow przedszkolnych (w placéwkach dla dzieci w wieku 3-5 lat, nie wliczajac

opiekunéw domowych).

W DANII 14% nauczycieli stanowia mezczyzni, a 86% kobiety. Bardziej
szczegbtowe dane: 1,7% w ztobkach (0-2 lat), 5,7% w przedszkolach (3-5 lat),
6,7% w osrodkach zintegrowanych (o-5 lat) i 23,4% w $wietlicach. W ostat-
nich latach na studiach pedagogicznych stale rosta liczba meskich zgtoszen

- obecnie wynosi ona 25%.
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Defeminizacja przedszkola
— czy jest nam potrzebna i dlaczego?

Adrienne Burgess omawia role placowek dla dzieci

w spotecznym promowaniu rownosci pftci.

Jest rok 2012. Wasza rodzina liczy trzy osoby. Mama i tata oboje
chodza do pracy i oboje sie tobg opiekujg. Na Swieta Mikotaj
przynidst ci prezent — odkurzacz do zabawy. Ile bylo radosci!
Odkurzanie domu to zadanie taty, a ty chcesz go nasladowac¢.
Dzi$ po raz pierwszy idziesz do przedszkola. Odprowadzajg cie
mama i tata. Tata pézniej ci¢ odbierze. Ale chwileczke! Cdz to
za dziwne miejsce? Nie ma tu wcale mezczyzn. Doroéli, ktérzy
beda sie toba zajmowac to kobiety, wychowawczynie. A inni
doroéli pomocnicy - nazywaja ich ochotnikami - to tez kobie-
ty. Wiec tak wyglada wielki §wiat? Dzie¢mi opiekujg sie tylko
panie? Wieczorem mowisz o tym tacie. Co za pomysl! - méwi
tata. Przeciez ja sie tobg opiekuje, prawda? Ale tata nic nie
rozumie. On jest wyjatkiem. Oprocz niego dzie¢mi zajmuja
sie wylacznie kobiety!

Wrazenia wyniesione przez dzieci z przedszkola jako oto-
czenia zdominowanego przez kobiety to policzek dla réwnosci
plci. Pomimo dlugotrwalego zainteresowania Unii Europej-
skiej promocjg zatrudnienia mezczyzn w charakterze wycho-
wawcow z my$la o rownouprawnieniu (Cameron i in., 1999)
w wielu krajach placowki wczesnej edukacji i opieki zalicza-
ja sie do najbardziej sfeminizowanych $rodowisk na $wiecie.

EFEKT 0JCA

Udziat panéw w wychowaniu dzieci w domu i poza nim jest
niezbednym warunkiem zapewnienia réwnych szans (dla
mezczyzn i kobiet) w pracy zawodowej i opiece rodzicielskiej
(Burgess, Ruxton, 1996). Czestsze zatrudnianie mezczyzn w pla-
cowkach wezesnej edukacji powinno tez skutkowaé wzrostem
placi prestizu wychowawcow przy jednoczesnej zmianie wcigz
pokutujacego przekonania o dyzurnej roli ,,placéwek pomaga-
jacych matkom”, co sprawia, Ze mezczyzni i ojcowie nie s tam
mile widziani (Cameron i in., 1999).

Sfeminizowane otoczenie w przedszkolu Zle wptywa na
zaangazowanie ojca w domu, poniewaz redukuje mezczyzn do
roli skromnych statystow. Tymczasem jak wskazuje wiele badan
czynny udzial ojcéw w wychowaniu ma bardzo pozytywne
skutki dla calej rodziny - w przypadku dzieci i nastolatkow
prowadzi do lepszych kontaktéw z réwiesnikami, mniejszych
probleméw wychowawczych, mniejszej sklonnosci do zacho-
wan przestepczych czy naduzywania alkoholu i narkotykéw,
a w przypadku rodzicéw - do wigkszej mobilnosci edukacyjno
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-zawodowej, wyzszego poziomu empatii, niestereotypowego
podejscia do pracy zarobkowej i opieki, wiekszej satysfakcji
z partnerstwa seksualnego, wyzszej samooceny i wiekszego
zadowolenia z zycia (Sarkadi i in., 2008; Flouri, 2005; Pleck,
Masciadrelli, 2004).

Pozytywne skutki wychowawcze pelnej obecnosci obojga
rodzicéw w codziennym zyciu nie podlegaja kwestii. Aktyw-
ny (wrazliwy/wspierajacy) i znaczacy udzial ojca w opiece nad
dzieckiem od jego narodzin przynosi efekty w postaci szybszego
rozwoju jezykowego niemowlat i maluchéw oraz wzrostu ich
ilorazu inteligencji. Wrazliwos¢ ojca jest pozytywnie skorelowa-
na z wyraznie wyzszymi umiejetno$ciami jezykowo-poznaw-
czymi u synéw i cérek w wieku 18 miesiecy, a jego zaangazowa-
nie z lepszym rozwojem sensomotorycznym (Wachs i in., 1971)
i wyzszym ilorazem inteligencji u dzieci w wieku 12 miesigcy
i3 lat (Yogman i in., 1995; Magill-Evans, Harrison, 1999).

RODZICIELSKIE ROZNICE

W rodzinach o zréwnowazonym podziale obowigzkéw ojcowie
cze$ciej pomagaja dzieciom uczy¢ sie czytac i pisaé niz w ro-
dzinach tradycyjnych (Ortiz, 1996), a ponadto oboje rodzice
majg na 0gdt bardziej zblizone poglady na wychowanie i metody
rozwigzywania konfliktéw za pomocg spokojnej argumentacji
i kompromisu. Wieksza wspélna odpowiedzialnos¢ za wycho-
wanie (zwana tez ,wspotwychowywaniem”) moze czg¢$ciowo
tlumaczy¢ pozytywne skutki edukacyjne zwiazane z aktywna
rolg ojca.

Ojcowie z wielu wzgledéw (miedzy innymi dlatego, Ze na
og6! mniej czasu spedzaja w domu) zachowuja si¢ inaczej niz
matki. Uzywaja trudniejszego stownictwa, przynoszg inne za-
bawki i ksigzki, a w niektérych kulturach czesciej bawig sie
z dzie¢mi na dworze i cze¢éciej zartuja (Fletcher, 2011). Wnosza
do zycia rodzinnego odmienne zainteresowania, punkty widze-
nia i doswiadczenia. Jednak pozytywne skutki zaangazowania
ojcéw wecale nie wynikaja z tego, ze sg inni od matek. Bycie
dobrym ojcem zasadniczo nie rézni si¢ od bycia dobra mat-
ka - jedno i drugie polega na rozwijaniu bezpiecznych wiezi
z dzieckiem, okazywaniu empatii, tagodnym i konsekwent-
nym stawianiu granic, a takze na okazywaniu dziecku pomo-
cy w nabywaniu potrzebnych umiejetnosci i wiary w siebie.



POZYTYWNY PRZEKAZ

Wazne jest, by zlobek czy przedszkole nie wysylaty dzieciom
komunikatu o malej przydatnosci ojca, co ma miejsce w sfemi-
nizowanym otoczeniu - dlatego niezbedne sa specjalne strate-
gie stuzace uznaniu i zwiekszeniu roli mezczyzn. Nalezaloby
przygotowac programy dla ojcow, stworzy¢ im przyjazne oto-
czenie, zapewni¢ ich znaczaca obecno$¢ w roli wychowawcow
czy ochotnikdéw pomagajacych w zajeciach, popracowaé nad
tym, by nauczyciele - a takze inni pracownicy placéwki, nie
wylaczajac woznych - docenili role ojcéw i nie obawiali sie
kontaktéw z nimi (Fatherhood Institute, 2011).

W miare mozliwo$ci w placoéwkach dla dzieci nalezy za-
trudnia¢ mezczyzn o wysokich kwalifikacjach, tworzac ze-
spoty nauczycielskie o zréwnowazonych pod wzgledem plci
proporcjach, co jednak nie oznacza, ze z ojcami podopiecznych
powinni kontaktowac sie tylko wychowawcy pici meskiej — mo-
globy to prowadzi¢ do powstania ,,grup ojcowskich” i ponownej
marginalizacji ojcow. Ojcowie powinni z zasady wspoipracowacé
z calg kadrg pedagogiczna.

Jesli mamy zapewni¢ réwno$¢ plei w rodzinie i spoleczen-
stwie oraz przygotowac chlopcéw i dziewczynki do sprawiedli-
wego dzielenia si¢ przysztymi obowigzkami wychowawczymi,
musimy nie tylko zwiekszy¢ zaangazowanie mezczyzn w domu,
ale takze zdefeminizowac otoczenie, z ktorym stykaja si¢ dzieci
w zlobkach i przedszkolach.

Adrienne Burgess wspolzarzgdza brytyjskim Fatherhood
Institute i kieruje jego pracq badawczg. Instytut jest orga-
nizacjg spoteczng i osrodkiem analiz.

Wiecej informacji na stronie internetowej: www.father-
hoodinstitute.org

kontakt: a.burgess@fatherhoodinstitute.org
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Co oznacza dzis bycie ojcem?

Jacy sg wspotczesni ojcowie? Jak zmienito sie postrzeganie ojcostwa w ciggu
ostatnich dziesiecioleci? Francoise Hurstel przyglada sie ewolucji roli ojca we

Francji od czasu zakonczenia Il wojny Swiatowe;j.

Bycie ojcem i podejmowanie obowigzkéw wynikajacych
z ojcostwa na pozor wydaje sie bardzo proste, intuicyjne
i motywowane wrodzonym instynktem. Kiedy wypowiadamy
si¢ o roli i zadaniach ojca, mamy przekonanie, ze wiemy
o czym méwimy, poniewaz wiedze czerpiemy z bezposredniego
doswiadczenia - z kontaktéw z wlasnym ojcem lub
mezczyznami, ktérych tym mianem okredlano. Jednak
stowa ,,0jciec” i ,,0jcostwo” kryja znacznie bardziej ztozone
tresci. Dlatego za przykladem antropologéw, prawnikéw,
psychoanalitykéw i psychologdéw proponuje rozrdznienie
trzech plaszczyzn ojcostwa: jako instytucji, jako funkeji i jako
roli. To jednak nie wszystko. Wymienione wyzej plaszczyzny,
wystepujace w kazdym spoleczenstwie, nie s3 niezmienne
- naleza do ,konstruktéow spotecznych”, tworzonych
i przeksztalcanych w konkretng rzeczywisto$¢ w zaleznosci
od prawodawstwa i historii danej zbiorowosci.

Podazajac sladem antropologdw i prawnikéw ,instytucja”
ojcostwa okre$lam zaréwno spisane, jak i zwyczajowe ramy
prawne, na podstawie ktérych dana zbiorowo$¢ decyduje o tym,
kogo mozna nazwa¢ ojcem i jakie cechy winien on posiada¢.
Definicja ,,0jca” czy ,ojcostwa” wcale nie jest naturalna
iniezmienna.

EWOLUCJA POZYCJI 0JCA

Jednym z nastepstw ruchu kontestacyjnego z maja 1968 roku byta
symboliczna §mier¢ patriarchalnej postaci ojca postrzeganego
jako ,,glowa rodziny”. Dwa lata p6zniej wprowadzono zmiany
w ustawodawstwie, z ktérego usunieto okreslenie ,wladza
ojcowska”, zastepujac je terminem ,wladza rodzicielska
sprawowana przez oboje rodzicéw”. W dziejach ojcostwa
i rodzicielstwa rozpoczela si¢ nowa epoka demokratyzacji
i egalitaryzmu.

EWOLUCJA STATUSU 0JCA

Jeszcze do niedawna status ten byl $cisle zwigzany
z malzenstwem, jednak w wyniku znacznego spadku liczby
zawieranych malzenstw w latach 1972-75 w sposobie okreslania
ojcostwa wprowadzono pewne zmiany. W przypadku zwigzkow
pozamalzenskich, czyli konkubinatéw, uzyskanie statusu ojca
odbywa si¢ na zasadzie ,uznania dziecka”, ,domniemania
ojcostwa” lub ,ustalenia ojcostwa na podstawie testow
genetycznych”, ktére wskazujg biologiczne pochodzenie
dziecka. Rézne sposoby definiowania ojcostwa moga prowadzi¢
do sytuacji, w ktérej jedno dziecko bedzie miato kilku ojcéw,
a kazdy z nich bedzie petni¢ inng role.
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WIEL0O0JCOSTWO

Wypada w tym miejscu przypomnie¢ pewng instytucjonalng
norme¢ opisang przez etnologdéw jako ,wieloojcostwo”,
a popularng w réznych spolecznosciach na calym $wiecie.
Wedlug etnolozki Suzanne Lallemand, ktéra badala plemie
Mossi (lud rolniczy zamieszkujacy tereny Burkiny Faso), kazde
tamtejsze dziecko ma zwykle okolo 10 ojcéw sprawujacych
w rodzinie odmienne zadania. Dzieci nie traktujg ich jednakowo
- niektérym okazujg szacunek, z innymi si¢ bawia. Odréznia
si¢ ,starych” ojcow, cieszacych sie autorytetem sedziow
i przetozonych, ,0jca prokreacyjnego”, ktdéry jest mezem
matki, ,0jca opiekuna” - wychowawce i nauczyciela, ktéry
specjalnie w tym celu adoptuje dziecko tuz po jego narodzinach,
»mlodszych ojcéw”, czyli braci rodzonych i przyrodnich
oraz kuzynéw ze strony ojca (podobnie jak Mossi, my takze
mamy odrebng terminologie dla krewnych ,,po mieczu”), oraz
»starszych ojcow”, czyli wujow i stryjow.

Dlaczego oni wszyscy nazywani s3 ,0jcami”? Otoz faczy ich
pewna cecha - ze wzgledu na pelnione wobec dziecka funkgcje
obowigzuje ich zakaz kazirodztwa i nakaz przestrzegania wiezi
wspolnotowych. Chlopak nie moze si¢ wigza¢ z dziewczyna,
ktéra jest corka jednego z jego ,,0jcOW”, poniewaz jest ona jego
»siostra”. Ponadto wszyscy nosza nazwisko rodowe, w ktérym
do wspdlnego rdzenia dodaje si¢ formanty oznaczajace miejsce
pochodzenia i rodzaj wykonywanego zajecia. Podany przyktad
$wiadczy o tym, ze ojciec moze pelni¢ wiele réznych ,,funkeji”
spotecznych i psychologicznych, ktére moze dzi§ sprawowac
wielu mezczyzn.

SPOLECZNE FUNKCJE 0JCA

Antropologowie wyrdzniaja trzy gtéwne funkcje, zwane tez
»funkcjonalnymi sktadnikami” ojcostwa. Istniejg one w kazdej
zbiorowosci, w kazdej epoce i odznaczajg sie¢ szczegdlng
organizacjg. Nalezg do nich:

- skladnik genealogiczny, okreslajacy ,,0jca prawnego”, ktdéry
uznaje prawnie dziecko i daje mu nazwisko (tak bylo we Francji
do roku 2002);

- sktadnik biologiczny, okreslajacy ,,0jca biologicznego”, od
ktérego dziecko pochodzi genetycznie;

- skladnik $rodowiskowy, okreslajacy ,,0jca wychowujacego”,
ktéry uczy i wychowuje dziecko oraz opiekuje si¢ nim na co
dzien.

Obecnie obserwujemy wigc zmiane instytucji ojcostwa —
wskutek rosngcego wskaznika rozwoddéw i separacji, zmian
struktury rodziny, a takze coraz powszechniejszej adopcji
i wychowywania dzieci w zwigzkach jednopiciowych, dziecko



moze teraz mie¢ kilku ,,0jcow”, z ktérych kazdy ma inne
zadania. Wynikiem tej ewolucji jest podzial obowigzkéw
ojcowskich miedzy kilku mezczyzn. W pewnym sensie ojciec
przestat sie dzi$ liczy¢ - najwazniejszy jest komfort psychiczny,
dobro i rozwoéj dziecka. Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze
zmiana roli mezczyzny z ,,glowy rodziny” na ,0jca dzieci”
stanowi pewien postep, gdyz w tej sytuacji ogromnego
znaczenia nabierajg psychologiczne funkcje ojcostwa, dotyczace
bezposrednio dzieci.

PSYCHOLOGICZNE FUNKCJE 0JCA

Od czasé6w Freuda psychoanalitycy na podstawie
badan klinicznych oraz praktyki psychoterapeutycznej
i psychoanalitycznej rozrdzniaja dwa rodzaje funkcji
psychologicznych - ,macierzynsky” i ,ojcowska” -
tradycyjnie kojarzonych odpowiednio z kobietami (matkami)
imezczyznami (ojcami). Twierdzenie, ze funkcje te determinuje
ple¢ juz dawno przestato by¢ prawdziwe. Po pierwsze, funkcji
ojcowskich (i macierzynskich) nie mozna zrozumie¢ bez
odwotania si¢ do wewnetrznej rzeczywisto$ci danej jednostki
(Freud nazwat jg ,kompleksem Edypa”). Jest to dziatanie
motywowane psychologicznie, podejmowane przez kazdego
czlowieka (niekoniecznie §wiadomie) w celu rozstrzygniecia
fundamentalnych kwestii: ,,kim jestem?”, ,,czy to moja matka?”,
»czy to mdj ociec?”, ,jestem chlopcem czy dziewczynka?”,
»czym jest zycie, czym jest §mier¢?”. Dziecko zadaje te oraz
inne pytania, aby wyjasnic swoje pochodzenie, histori¢ rodziny,
podstawowe instynkty, Zywiolowa miloé¢ do obojga rodzicéw
i dalej pdjs¢ wlasna droga. W tym celu rodzice dziecka muszg
podja¢ sie wypelniania komplementarnych rél matki i ojca.

Ewolucja instytucji ojca, wspoldzielenie obowigzkdw
wychowawczych oraz réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet
odmienilo role i pozycje kazdego z czlonkéw rodziny; w efekcie
kobieta i mezczyzna mogg dzi$ petni¢ rézne funkcje. Najwyzszy
czas przyznad, ze ojciec, tak samo jak matka, moze tworzy¢
intymna wiez z dzieckiem, a matka, tak samo jak ojciec, pomaga
dziecku w odkrywaniu jego odrebnosci. Funkcje nie zaleza juz
od plci, a dla dziecka wazne jest, by petnilo je ktéres z rodzicow,
o czym $wiadczg przyklady rodzicéw tej samej plci.

Z badan nad rolg ojca w okresie wczesnego dziecinstwa
wynika, ze obserwowane zmiany sg nie tylko nieodwracalne,
ale takze bardzo demokratyzuja i egalitaryzuja relacje miedzy
kobietami a mezczyznami oraz rodzicami a dzie¢mi.
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Frangoise Hurstel wyktada psychologie na Uniwersytecie
Ludwika Pasteura w Strasburgu, jest specjalistkg
w dziedzinie psychoanalizy.

kontakt: f.hurstel@free.fr

Nowa koncepcja
ojcostwa

Yasemin Sirali i Dilek Ozmen przedstawiajg
Fundacje Edukacji Matki i Dziecka (ACEV),
turecka organizacje pozarzadowa, z ktorej
pomocy skorzystato w 13 krajach prawie
700 tysiecy matek, ojcow i dzieci z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
socjalno-bytowe;.

Od 1996 roku Fundacja realizuje Program Wsparcia
Ojcow, skierowany do ojcéw o zrdznicowanym poziomie
wyksztalcenia, majacych dzieci w wieku 3-11 lat. Z inicjatywa
rozpoczecia takiego programu wyszly uczestniczki innego
projektu ACEV, ktoére stwierdzily, Ze mimo coraz wigkszej
wiedzy o rodzicielstwie i dzieciach nadal natrafiaja na problemy
w domach.

Wspolzatozycielka Fundacji i cztonkini zarzadu Sevda
Bekman tak opisata te sytuacje: ,,Kobiety uznaly, ze pewien
klopot stwarzajg ojcowie dzieci, ktérzy nie pomagaja im
w zastosowaniu nowych umiejetno$ci wychowawczych.
Dlatego zaproponowaly objecie szkoleniem ich mezow.
Pracowali$my przy zalozeniu, ze dziecko funkcjonuje w pewnej
sytuacji rodzinnej, ale okazalo sie, Ze sytuacje te tworzg tylko
matka z dzieckiem. Potrzebne bylo wigksze zaangazowanie
ojcow. Pomyst opracowania dla nich takiego programu
w spoleczenstwie patriarchalnym wydawat si¢ nierealny, ale
musieli$my si¢ podja¢ tego zadania”.

Program Wsparcia Ojcéw realizowany jest w Turcji i pieciu
innych krajach. Jego gtéwnym celem jest zmiana postgpowania
mezczyzn i uswiadomienie im znaczenia roli ojca dla rozwoju
dziecka. Program odwotuje si¢ do silnego poczucia obowigzkéw
ojcowskich w kulturze tureckiej, ale zwraca tez uwage na
spoteczno-psychologiczne aspekty dziatan ekonomicznych
i postaw moralnych. Uczestniczagcy w nim ojcowie moga
lepiej porozumiewac si¢ z dzie¢mi, wychowywac¢ je w duchu
bardziej demokratycznym, aktywniej uczestniczy¢ w zajeciach
rozwojowych oraz dba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
synéw i corek.

Koncepcje programu modyfikowano dotychczas
pieciokrotnie, po raz ostatni w 2011 roku, kiedy wtaczono do
niego problematyke przemocy domowej, réwnouprawnienia
plci i ochrony praw dziecka. Obecnie program sklada sie z 15
dwugodzinnych lub dwuipétgodzinnych zaje¢, podczas ktérych
grupa 15 ojcéw pod kierunkiem przeszkolonych przez ACEV
lideréw wymienia swoje opinie. Proponowane tematy to miedzy
innymi: postawy wychowawcze, jak stucha¢ ze zrozumieniem,
ksztaltowanie pozytywnych zachowan, spoleczny, emocjonalny
i intelektualny rozwéj dziecka, jak spedza¢ czas z dzieckiem,
znaczenie zabawy, trudnosci zyciowe, odpowiedzialno$é
dziecka czy spotkania z matkami. Sesje odbywaja si¢ w porze
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wieczornej, aby moglo wzig¢ w nich udziat jak najwiecej ojcow.
Spotkania prowadzone s3 na zasadzie swobodnej rozmowy na
podstawie konkretnych przykladéw z elementami zabaw i gier
fabularnych oraz pytan i odpowiedzi. Na przyktad na pierwszym
spotkaniu uczestnicy wracajg mysla do wlasnego dziecinstwa,
odpowiadajac na pytania w rodzaju: ,,Jakie oczekiwania miat
wobec ciebie twdj ojciec?” i ,Jakie oczekiwania ty sam masz
wobec wlasnego dziecka?”, co prowadzi do dyskusji i poréwnan.
Na koniec pada pytanie: ,,Co mozemy zrobi¢, aby wesprze¢
rozwoj naszych dzieci?”.

»Moj ojciec wypelnial swoje obowiazki, dbajac o to, bysmy
mieli co je$¢ i troszczac si¢ o nasze bezpieczenstwo" — wspomina
jeden z uczestnikéw programu. ,Dla niego to wlasnie znaczylo
by¢ ojcem. Ale nam brakowalo jego milosci. Ojciec nie bawit
sie z nami, nie spedzal z nami czasu, bil nas i matke. Nie mam
do niego zalu i nadal go szanujg, ale jego zachowanie utrwalilo
we mnie negatywng ceche — pewne poczucie bezsity. Po latach
okazalo sig, ze jestem podobny do ojca. Moze nie przypominam
go we wszystkim, ale mam sporo jego cech. M6j ojciec nie
okazywal uczu¢ ani troski - ja tez tego nie robie. Wiem, ze
mam z tym problem.”

Podobne wrazenie ma wiele tureckich dzieci, ktdre
szanujg i kochaja swoich ojcéw, ale brak im z ich strony
uczucia, uwagi i wyrozumialosci. ACEV dazy do zwiekszenia
udzialu ojca w wychowaniu, co w kulturze tureckiej oznacza
wylom w tradycji, w ktérej mezczyzna jest dyscyplinujacym
straznikiem cnét moralnych i rzadko uczestniczy w dzieciecych
zabawach. Program udowodnil, ze dzieki dobrej informacji
i stworzeniu okazji do praktykowania czynnosci do tej pory
uwazanych za ,matczyne” (np. zmienianie pieluch) panowie
nabieraja wigkszej checi do angazowania si¢ w obowiazki
rodzicielskie. W programie uwzgledniono potrzeby dziecka
w powiazaniu z odpowiednimi umiejetnosciami, ktére
pozwalaja ojcom na skuteczne odnalezienie si¢ w nowej roli.
Cykl zajg¢ trwa 13 tygodni. Na dwie dodatkowe sesje zapraszane
s3 zony uczestnikow, ktorym przedstawia si¢ omawiane tematy.

Liderzy grup zache¢caja do praktycznego wykorzystania
nowo nabytej wiedzy, do tworzenia bardziej demokratycznych
i nacechowanych wzajemnym szacunkiem relacji w rodzinie.
Ci sposrod uczestnikéw, ktdrzy wezedniej stosowali przemoc
fizyczna lub stowng wobec zon i dzieci, zaczynajg sie lepiej
do nich odnosi¢ i wypracowuja nowe sposoby kontaktu
z domownikami. Skuteczno$¢ programu potwierdzily ankiety.
Wryniki pokazaly statystycznie znaczacy spadek postaw
autorytarnych i permisywnych (wedlug oceny wlasnej),
wzrost zaangazowania w wychowanie oraz czgstsze stosowanie
demokratycznych metod wychowawczych. Oprécz ankiet
Fundacja prowadzita badania w formie poglebionego wywiadu,
oceniajgc zmiany w zachowaniach mezczyzn po zakonczeniu
programu. Okazalo sig, ze wielu uczestnikéw docenia swoje
nowe umiejetnosci i stosuje je na co dzien.

»Przedtem, gdy moja cdrka plakala czy krzyczata, tylko
podnosilem glos i reke, ze niby zaraz dam jej klapsa. Wtedy
przestawala" — mowi jeden z ojcéw. ,Ale to znaczylo, ze
lekcewaze jej potrzeby, nie szukam innego wyjscia z sytuacji.
Teraz wiem, ze popelniatem btad. Nauczylem sie lepiej rozumieé
wlasne dziecko.”

Opinie uczestnikéw potwierdzily Zony, uznajac, ze ich
mezowie nauczyli si¢ bardziej panowac nad soba, przestali bi¢
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swoje dzieci i zaczeli lepiej sie z nimi porozumiewaé. Jedna
z matek stwierdzita: ,Teraz mdj syn méwi mi, Ze ojciec jest
supertata i nie zamienilby go na zadnego innego”. Inna dodata,
ze ,maz stal sie spokojnym czltowiekiem”. Prawie wszyscy
ojcowie przyznawali, ze lepiej zdajg sobie sprawe z dzieciecej
potrzeby zabawy i blisko$ci, dlatego okazujg synom i cérkom
wiecej uczucia. Jeden z ojcéw podsumowal nastepujaco
potrzeby wlasnego syna: ,,Przeciez to dziecko. To zrozumiale,
ze lubi si¢ bawic, biega¢, skakac i hatasowac, ale teraz jestem
wobec niego bardziej tolerancyjny”.

Program pomocy dla ojcéw nie tylko rozwija
kompetencje pierwszego wychowawcy dziecka, ale takze
probuje przeciwdziataé nierdwnosci plci, przemocy domowe;j,
nietolerancji oraz niedemokratycznym relacjom w skali
domowej i spolecznej. Umozliwia mezczyznom wiekszy udziat
w wychowaniu, co daje im poczucie sensu, dumy i zadowolenia
z siebie. W spolecznosciach tradycyjnych, o wyraznym podziale
rol rodzicielskich, dzieci, ktére widzg troskliwych ojcow
zaczynajg traktowac opieke ojcowska jako naturalny sktadnik
zycia rodzinnego. Program odmienia tez relacje malzenskie -
wprowadza otwarty dialog miedzy mezem a Zong, u§wiadamia
mezczyznom koniecznos$¢ wlaczania sie w wychowanie dziecka
i obowiazki domowe, do tej pory traktowane jako wylaczna
powinnos¢ kobiety. Najlepiej podsumowuje to komentarz jednej
z zon: ,Pewnej nocy dobiegl mnie hatas z kuchni. Pomyslatam,
ze to zlodziej, a to byt méj maz, ktéry zmywal naczynia. Nie
wierzytam wlasnym oczom”.

Opisywane zmiany to krok we wlasciwym kierunku,
w strone powszechnego uznania réwnego podzialu obowigzkow
domowych i rodzicielskich, bez nieréwnosci i narzucania
normatywnych rél spotecznych.

Yasemin Sirali jest dyrektorkq Fundacji Edukacji Matki
i Dziecka (ACEV).
kontakt: yasemin.sirali@acev.org

Dilek Ozmen jest specjalistkg ds. stosunkéw
miedzynarodowych w Fundacji Edukacji Matki
i Dziecka (ACEV).

kontakt: dilek.ozmen@acev.org



Uznanie dla wychowawcow

W Niemczech rosnie liczba mezczyzn pracujacych w placéwkach
wczesnej edukacji i opieki. Zmianom sposobu postrzegania roli
wychowawcéw nad Odrg przyglada sie Tim Rohrmann.

W minionym dziesiecioleciu wiele uwagi po$wiecono obecnosci
mezczyzn w niemieckich placéwkach wezesnej edukacji i opieki.
W latach 2002-11 liczba wychowawcéw plci meskiej zwiekszyta
sie prawie dwukrotnie, cho¢ wzrost ich procentowego udziatu
w ogolnej liczbie zatrudnionych nauczycieli nie byt duzy z uwagi
na dynamiczny rozwoj calego sektora.

Jednoczeénie publiczna debata na temat réwnosci plci
w instytucjach o§wiatowych skierowata sie na inne kwestie,
a problemy z zachowaniem i nieprzystosowaniem szkolnym
chlopcéw sprawily, ze polityka rownosciowa skupita si¢ wlasnie
na nich. W tej sytuacji niemieckie Ministerstwo do Spraw
Rodziny, Oséb Starszych, Kobiet i Mlodziezy za swoj priorytet
uznalo zwigkszenie zatrudnienia mezczyzn w przedszkolach,
co zaowocowalo sfinansowaniem kilku przedsiewzie¢ w tej
dziedzinie. Ogodlnokrajowe badania ilo$ciowe i jakosciowe
wykazaly, ze mezczyzni cieszg si¢ uznaniem jako wychowawcy,
realizatorzy programéw dla dzieci i ojcowie, sg chetnie
zatrudniani w placéwkach przedszkolnych, ale jednoczesnie
wielu z nich natrafia na rozmaite przeszkody utrudniajace im
prace w zawodzie opiekuna.

Dlatego w 2010 roku ministerstwo utworzylo przy
Katolickiej Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Berlinie
krajowy osrodek koordynacyjny programu na rzecz
promocji zatrudnienia mezczyzn w przedszkolach. Osrodek
wspolpracuje z politykami i zainteresowanymi instytucjami,
w powszechnej ocenie skutecznie dzialajac na rzecz zwigkszenia
réznorodnosci i jakodci pracy pedagogicznej. Kolejnym
krokiem byla realizacja programu pilotazowego, ktoéry
otrzymal od Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

dotacje na kwote ponad 13 milionéw euro. Obecnie powstaje
16 projektéw regionalnych obejmujacych konkretne dziatania
na rzecz promocji zatrudnienia mezczyzn w przedszkolach.
Ministerstwo finansuje tez przedsiewziecie badawcze - tzw.
»badanie tandemowe” — prowadzone przez Uniwersytet Nauk
Stosowanych w Dreznie w placéwce eksperymentalnej, ktore
ma oceni¢ réznice w zachowaniu kobiet i mezczyzn pracujacych
z dzie¢mi.

Wiekszos$¢ przedsiewzieé spotkata sie z zyczliwym
zainteresowaniem ze strony mediéw i ogétu spoteczenstwa,
co moze dziwié, zwazywszy ze jeszcze kilkanascie lat temu
tematyka zatrudniania mezczyzn-wychowawcédw nie byla
obecna w powszechnej $wiadomosci. Natomiast powody
obecnego entuzjazmu sg dosy¢ zlozone i czasami budza
watpliwoéci. Czesto méwi sie, ze nauczyciele-mezczyzni
potrzebni sg chlopcom. Czy to prawda? Do chwili obecnej
wladciwie nie przeprowadzono zadnych badan na ten temat,
cho¢ z rozméw z opiekunami wynika, ze kontaktu z nimi
szukajg zaréwno chlopcy, jak i dziewczyny - i nie ma w tym
nic dziwnego. Psychologowie rozwojowi dawno stwierdzili,
ze dzieciom oprécz modeli zachowan tej samej plci potrzeba
znaczacych relacji z przedstawicielami plci odmienne;.

Moéwi sie, ze mezczyzni wnoszg ,,odrobing meskosci” do
pracy placéwek. Zespoty mieszane czesto majg tendencje do
odtwarzania tradycyjnego podzialu rél, co bywa akceptowane
przez kadre, choé moze sprzeciwiaé sie idei réwnosci
plci i przeciwdzialania stereotypom. Bywa tez, ze wraz
z zatrudnieniem mezczyzn w zespole wybuchaja konflikty.
Kobiety oskarzajg kolegéw o to, Ze ci zachowuja si¢ ,,za bardzo po
mesku”, na przyktad wspinajg si¢ z dzie¢mi na wysokie drzewa,
co w ocenie wychowawczyn jest ,,bardzo niebezpieczne”. Zdarza
sie, i to catkiem czesto, ze panowie wychowawcy w opinii
kolezanek nie pasujg do obrazu ,,prawdziwego mezczyzny” -
nie interesuje ich pitka nozna, nie znosza majsterkowania, maja
»dwie lewe rece” do prac technicznych i w ogdle nie wykazuja
ochoty do wykonywania ,,meskich rob6t” w placéwece.

Jednak my, realizatorzy programu, nie uwazamy, ze
chtopcom potrzebne sa tradycyjne meskie modele zachowan.
Wrecz przeciwnie, naszym zamiarem jest zapewnienie
zréwnowazonego skladu kadry wychowawczej pracujacej
wedlug zasad pedagogiki genderowej. Wlasnie temu stuzy
program EFS oraz szerokie spektrum inicjatyw lokalnych
obejmujacych opisane ponizej zakresy dziatania.

NAUKA ZAWODU

Realizatorzy wspolpracujg ze szkolami i urzedami pracy,
informujac mlodych mezczyzn o mozliwosci pracy w sektorze
weczesnej edukacji i opieki. W ramach imprez z okazji Dnia
Chlopaka panowie mogg przez jeden dzien sprébowaé swoich
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sit w wykonywaniu ,kobiecych zaje¢”. Szczegolng atrakcje
stanowi przerobiony stary amerykanski autobus szkolny,
w ktérym odbywaja sie warsztaty genderowe i dziata o$rodek
informacyjny.

EDUKACJA I SZKOLENIA

Realizatorzy wspolpracuja ze szkolami i uczelniami
prowadzacymi zajecia pedagogiczne, omawiajac zagadnienia
pedagogiki genderowej, sktadu grupy oraz programu pracy
z dzie¢mi. Kwestie réwnosci plci pojawiaja sie tez podczas
praktyk i szkolent zawodowych.

PEDAGOGIKA GENDEROWA

Tematyka réwnosci plci jest obecna w programach nauczania
placéwek wczesnej edukacji i opieki opracowanych przez
wladze niemieckich landéw, ale osoby pracujace z dzie¢mi
uwazajg, ze programy te stawiajg abstrakcyjne cele i oferuja
niewielkg pomoc praktyczng. Dlatego wiele osrodkéw podjeto
realizacje samodzielnych inicjatyw, np. wybierajac mniej
stereotypowe zabawki czy kupujac ksigzki dla dzieci opisujace
mniej tradycyjne podejécie do rdl spolecznych. Szczegélny
nacisk polozono na prace z ojcami.

POMOC DLA MEZCZYZN ZATRUDNIONYCH

W PLACOWKACH WCZESNEJ EDUKACJI | OPIEKI

Utworzono kilka regionalnych inicjatyw i zespoléw roboczych
dla mezczyzn pracujacych z dzie¢mi, a przez ostatnie dwa lata
powstalo wiele nowych grup pomocy. Niektére z nich dziatajg
w ramach programu finansowanego przez EFS. Obecnie
w calych Niemczech funkcjonuje 25 zespotéw wspierajacych
wychowawcdw plci meskiej, ktére tworza sie¢ ogélnokrajows.

POMOC DLA MIESZANYCH ZESPOLOW PEDAGOGICZNYCH

Kilka przedsiewzie¢ EFS obejmuje szkolenia dla mieszanych
zespolow pedagogicznych. Integracja mezczyzn z grupg kobiet
nie zawsze przebiega latwo. Zespoty mieszane oferuja wieksze
zroznicowanie i rownos¢ plci w pracy z dzie¢mi, ale wymagaja
od swoich czlonkéw gruntownego przemyslenia koncepcji rél
i zachowan spotecznych. Do tego potrzeba czasu i fachowego
wsparcia.

ZMIANA PRACY

Od chwili uruchomienia opisywanych inicjatyw telefony do
ministerstwa i organizacji regionalnych dzwonig bez przerwy
- setki mezczyzn dopytuja si¢ o mozliwo$¢ zatrudnienia
w sektorze wezesnej edukacji i opieki. Niestety nie jest to fatwe.
Warunkiem jest zwykle ukonczenie co najmniej trzyletniego
kursu ksztalcenia zawodowego (w odrdéznieniu od niektérych
krajow europejskich w Niemczech nie mozna zatrudnié
wychowawcy bez kwalifikacji zawodowych). Poniewaz brak
wykwalifikowanej kadry daje si¢ we znaki, w niektérych
landach wprowadzono tzw. ,,szybka $ciezke” ksztalcenia,
cho¢ rozwigzanie to krytykuja zwiagzki zawodowe, podnoszac
zarzut pogorszenia jakos$ci zaje¢. Z drugiej strony trudno
oczekiwaé, by doroéli zmieniajacy prace, czesto w wieku 30-
40 lat, siedzieli w fawkach obok 16- czy 18-letnich dziewczyn
i (czasem) chtopcéw przez 3 do 5 lat, nie zarabiajac w tym czasie
pensji. Dlatego pilnym zadaniem na najblizsze lata bedzie
opracowanie, dla 0s6b zmieniajgcych prace (zaréwno kobiet, jak
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i mezczyzn), realistycznych koncepcji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bez uszczerbku dla jakosci ustug.

AKCJA INFORMACYJNA

W ramach kilku projektéw prowadzona jest akcja informacyjna,
propagujaca ide¢ zatrudniania mezczyzn w przedszkolach.
Kilka ogloszen doczekato sie szerokiego odzewu, np. krétka
reklama radiowa emitowana regularnie latem zesztego roku
w popularnym regionie wczasowym na poéinocy Niemiec
czy seria plakatéw w metrze hamburskim. Ponadto niektére
programy EFS prowadzg wlasne strony internetowe, strony na
Facebooku i fora internetowe.

Nie sg to wszystkie prowadzone dzialania, ale niezaleznie
od wysitkow nalezy stwierdzi¢, ze nadal niejasne pozostaja dwie
istotne kwestie:

- Jaki jest skutek tych wszystkich przedsiewziec? Czy
zwiekszenie zatrudnienia mezczyzn w przedszkolach faktycznie
prowadzi do wiekszej réwnosci plci, jak chce tego ministerstwo
i jego eksperci? Czy jest raczej na odwrdét — programy
zatrudnienia sptycaja dyskurs, sprowadzajac zagadnienie
do tzw. ,naturalnych réznic” miedzy plciami i tym samym
wzmacniajac stereotypowe zachowania kobiet i mezczyzn,
dziewczynek i chtopcéw?

- Co bedzie gdy zainteresowanie tematem wygasnie, a fundusze
na projekty pilotazowe zostang wydane? Zmiana sposobu
postrzegania roli mezczyzn i kobiet w placéwkach wczesnej
edukacji i opieki to praca na dlugie lata. W jaki sposob
uwzglednig one ide¢ wigkszego zréwnowazenia skladu kadry
pedagogicznej w swoich planach zatrudnienia, koncepcjach
strategicznych i pracy codziennej?
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Mezczyzni w przedszkolu
a kwestia rownosci pici

Od 20 lat wiadze norweskie wspierajg akcje na rzecz zatrudniania
mezczyzn w przedszkolach. Ich celem jest zapewnienie dzieciom
bardziej zroznicowanego srodowiska edukacyjnego, ale tez promocja
rownouprawnienia. Leif Askland podkresla jednak, ze teraz systemowym

rozwigzaniom towarzyszy burzliwa debata.

PLANY DZIALANIA
Od 1995 roku wladze Norwegii opracowuja tzw. ,plany dzialania”
w celu naboru - i utrzymania zatrudnienia - wychowawcéw
przedszkolnych plci meskiej. Poniewaz w przedszkolach pracuja
gltéwnie mniej wykwalifikowani asystenci (jest ich dwukrotnie
wiecej niz nauczycieli wykwalifikowanych), dzialania
kierowano przede wszystkim do potencjalnych chetnych oraz
studentéw kierunkéw pedagogicznych. Od czasu realizacji
pierwszego planu liczba wychowawcéw-mezczyzn znacznie
wzrosla, jednak ich odsetek utrzymuje sie mniej wiecej na tym
samym poziomie, co wynika z dynamicznego rozwoju nowych
instytucji, potrzebujacych o wiele wiecej pracownikéw. W 1995
roku w przedszkolach pracowato okoto 800 mezczyzn, a w 2010
roku okolo 6200 (8,3%). Liczba ta nadal rosnie z roku na rok.
W realizacje planéw zaangazowani sg wszyscy
zainteresowani programami wczesnej edukacji, w tym
Ministerstwo O$wiaty, 19 norweskich powiatéw, uczelnie
oraz wigkszo$¢ gmin i przedszkoli. Do tej pory podjeto wiele
inicjatyw, np. przyznano mezczyznom prawo pierwszenstwa
przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia lub do pracy (pod
warunkiem, Ze majg takie same kwalifikacje jak kandydatki).
Przygotowywane sg takze akcje reklamowe, powstaja filmy
i wystawy, a uczelnie zachecane sg do prowadzenia badan
naukowych dotyczacych zagadnien réwnosci plci w kontekscie
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Ustanowiono ponadto
doroczng nagrode dla instytucji, gmin i uczelni za skuteczne
dzialania na rzecz réwnosci. Plany dziatania przedtuzano
juz kilkakrotnie, obejmujgc nimi programy naboru
mezczyzn do pracy w szkotach podstawowych i gimnazjach.
Tematyka dotyczaca zatrudniania mezczyzn i kwestii plci
w przedszkolach znajduje si¢ w centrum najnowszego planu
dzialania zatytulowanego ,,Ro6wno$¢ plci 20147, ktéry przyjeto
do realizacji w listopadzie 2011 roku.

SIECI WSPARCIA

Jednym z podstawowych dzialan na rzecz wzrostu zatrudnienia
mezczyzn w placowkach wezesnej edukacji jest tworzenie
i prowadzenie dla nich sieci wsparcia. Zasadniczo sieci
te pomagaja w naglo$nieniu problemu, majac ogromny
i pozytywny wplyw na realizacj¢ programow. Sieci dzialaja
na réznych poziomach i w réznych formach. Finansowana
przez ministerstwo internetowa sie¢ wsparcia od 1995 roku

dziala pod adresem www.mennibarnehagen.no/. Strona, ktorej
administratorem jest Szkola Wyzsza im. Krélowej Maud,
zawiera odnosniki do najwazniejszych materialow i kontaktow
branzowych.

Niektore gminy i miejscowos$ci stworzyly oraz udostepnity
swoje zasoby sieciom lokalnym, ktére dzialajg na rzecz
zwigkszenia zatrudnienia mezczyzn, wplywajg na ksztatt
polityki i §wiadczg konkretng pomoc. Sa gminy nagradzajace
przedszkola, ktérym uda si¢ zatrudnié¢ wiecej wychowawcow
plci meskiej. W utrzymaniu kadry bardzo pomagaja takze
lokalne sieci wsparcia — wiele z nich organizuje seminaria,
wyktady, kursy, wycieczki i imprezy towarzyskie. Jest to
szczegOlnie wazne w przypadku tych mezczyzn, ktorzy sa
jedynymi przedstawicielami swojej plci w placowce.

PRZEDSZKOLA NA SWIEZYM POWIETRZU

W odrdznieniu od wigkszosci krajéw europejskich
w Norwegii bardzo wiele osrodkéw dla dzieci prowadzi
wylacznie zajecia na $wiezym powietrzu. Przedszkola tego
typu przyciagaja wigkszg liczb¢ mezczyzn niz tradycyjne
placéwki — panowie stanowig tam czesto ponad 30% kadry
pedagogicznej. Wynika z tego, ze rodzaj prowadzenia pracy
moze odgrywac istotng role w procesie rekrutacji. Na podstawie
wlasnych doswiadczen wyniesionych z prowadzenia kursow
dla asystentow przedszkolnych moge stwierdzi¢, ze te o$rodki,
ktére dbaja o jako$¢ programu nauczania, bardziej przyciagaja
mezczyzn niz pozostale. Oprocz tematyki przyrodniczej
panowie wychowawcy szczegélnie lubia zajecia z dziedziny
muzyki, informatyki, techniki, fotografii, literatury, zycia
w spoleczenstwie i wychowania fizycznego.

ARGUMENT BIEDY

Opisywane programy zatrudnienia powstaly czesciowo
w wyniku troski o sytuacje chlopcéw i mezczyzn
w spoteczenstwach europejskich, gdzie plci meskiej dotycza
takie problemy jak przemoc, zachowania destrukcyijne,
nadreprezentacja w szkotach specjalnych, wiezieniach itd.
Brak meskich wzorcéw w dziecinstwie czesciowo ttumaczy,
dlaczego chlopcy zwracaja sie ku destrukcyjnym modelom
meskosci i szowinizmu plciowego. Ta sytuacja stala sig
powodem dzialan politycznych nakierowanych na zwiekszenie
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zatrudnienia wychowawcéw w przedszkolach. Negatywnym
faktom nie da si¢ zaprzeczy¢ (cho¢ udziat dziewczyn w grupach
nieprzystosowanych spotecznie niestety szybko wzrasta), ale
uzywanie ich jako gléwnego argumentu na rzecz liczniejszej
rekrutacji mezczyzn to niekoniecznie najlepszy pomyst.
Zapobieganie biedzie i wykluczeniu spolecznemu jest réwnie
istotne, jak promowanie pozytywnych stron uczestnictwa we
weczesnej edukacji i opiece nad dzie¢mi. Zdroworozsadkowy
argument, ze przedszkola i szkoly powinny odzwierciedla¢
zroznicowanie spoleczenstwa pod wzgledem plci oraz
pochodzenia etnicznego i klasowego moze réwnie skutecznie
trafi¢ do mezczyzn, nie wywolujac jednoczesnie nieszczesnej
stygmatyzacji.

ARGUMENT SWOBODY

Norweska podstawa programowa dla przedszkoli oferuje
sporo swobody w doborze treéci i metod pedagogicznych, co
skwapliwie wykorzystano przy naborze mezczyzn. Pierwsze
filmowe ogloszenia rekrutacyjne podkreslaty wylacznie ten
argument. ,,Tutaj mozesz robic to, co naprawde kochasz, i jeszcze
ci za to zaplaca!” - brzmialo jedno z haset reklamowych.
Argument swobody nadal jest wykorzystywany, cho¢ nieco
subtelniej i nie wprost.

KSZTALCENIE NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLNYCH

Niektore uczelnie adresujg swoje kampanie rekrutacyjne do
grup stabo reprezentowanych, np. do mlodych mezczyzn
zodmiennych kregéw kulturowych. Od czasu gdy szkoty zyskaty
swobode w profilowaniu programéw nauczania, wzrosta liczba
mezczyzn na studiach pedagogicznych. Najpopularniejsze
wsrod nich profile to praca na $wiezym powietrzu, muzyka,
taniec i teatr. Niemniej liczba studentéw niekonczacych
studiéw nadal jest nieco wyzsza niz studentek. Aby rozwiazaé
ten problem podjeto inicjatywe stworzenia akademickiej sieci
wsparcia, a takze postanowiono, ze studenci plci meskiej
odbeda praktyki pedagogiczne pod okiem nauczycieli pici
meskiej — cho¢ dla samych studentéw nie miato to wiekszego

znaczenia. Nadmierny nacisk na zagadnienia zwigzane
z réwnoscig plci wydaje sie bardziej zniecheca¢ niz zachecaé
chlopcéw, ktoérzy przyznaja, ze kwestie réwnosci sg wazne,
ale zamiast koncentrowac si¢ na poszczegdlnych studentach,
nalezy skupi¢ sie na zintegrowanych programach nauczania.
Wrydaje sie, ze mezczyzni majg do$¢ pragmatyczny stosunek do
swoich decyzji, w tym do kwestii zwigzanych z sytuacja bytows,
wiasnym zdrowiem, zdrowiem swojej rodziny czy ewentualna
przeprowadzka.

SZKOLENIE ASYSTENTOW PRZEDSZKOLNYCH

Uniwerystet w Oslo dwukrotnie zorganizowal kurs szkoleniowy
przeznaczony wylacznie dla mezczyzn, ktorzy wyrazili cheé
pracy w charakterze asystentéw przedszkolnych. To bardzo
interesujaca grupa z punktu widzenia naboru - prawie wszyscy
koniczg nauke, a potem diuzej pracujag w wyuczonym zawodzie.

REKRUTACJA MEZCZYZN A KWESTIA ROWNOSCI PLCI

Wedlug obowiazujacego w Norwegii ustawodawstwa
o$wiatowego réwnos¢ plci nalezy do podstawowych wartosci
edukacyjnych. Czy zwigkszenie liczby mezczyzn pracujacych
w przedszkolach jest tozsame z dziatlaniem na rzecz tej
réownosci? Podejmujac tego rodzaju prace wychowawcy
-mezczyzni postepuja troche na przekdr tradycji. Pojawia
sie wiec pytanie: czy na co dzien ich opinie i zachowania sa
réwnie malo ortodoksyjne? Na ten temat toczy si¢ obecnie
w Norwegii zacieta dyskusja — niektére kobiety kwestionuja
zasady przyjmowania mezczyzn do pracy w przedszkolu,
powolujac sie na badania, z ktérych wynika, ze w wiekszosci
placéwek idea réwnosci plci zanika, wypierana przez idee
powszechnej réwnosci. Coraz czeéciej podnoszg sie glosy, aby
temat rownosci plci i rGwnouprawnienia oddzieli¢ od dyskusji
o rekrutacji. Dalsze losy tej debaty na pewno wplyna na proces
zatrudniania mezczyzn do pracy z malymi dzie¢mi.

Leif Askland jest wyktadowcg
na Uniwersystecie Oslo-Akershus.
kontakt: leif.askland@hioa.no
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Co wnosza mezczyzni

do pracy z matymi dziecmi?

Mezczyzni zatrudnieni w przedszkolach w Zagrzebiu
opowiadajq Helenie Buri¢ o swoich doswiadczeniach.

Chorwackie przedszkola (dla dzieci w wieku 1-6 lat) zatrudniaja
niewielu meskich opiekunéw. Wedlug Ministerstwa Nauki,
Edukacji i Sportu panowie stanowia zaledwie 5% kadry
przedszkolnej. Powstaje pytanie: dlaczego mezczyzn chetnych
do pracy z dzie¢mi jest tak mato? W poszukiwaniu odpowiedzi
odwiedzitam kilku wychowawcéw przedszkolnych w Zagrzebiu,
pytajac ich, co sadza o swojej pracy i jak oceniajg swdj wktad
w wychowanie podopiecznych.

+WUJKOWIE | GRZYBY”

Nenad Gospodneti¢-Frojla z przedszkola ,Savica”
w potudniowo-wschodniej czeéci Zagrzebia postrzega siebie nie
tylko jako opiekuna - dla niego réwnie wazne jest bycie poeta,
kompozytorem i zatozycielem grupy teatralnej ,Wujkowie
i grzyby”. Nenad chetnie opowiada mi o dzieciach, ktérymi
sie zajmuje.

,»Dzi$ byto fantastycznie! Miatem zagra¢ role duchownego,

ktory udziela §lubu parze dzieci, ale upadlem i trzeba mnie
bylo odwiez¢ na izbe przyje¢ do szpitala po przeciwnej
stronie sali. Tam reanimowali mnie lekarze i pielegniarki,
podczas gdy w drugim rogu pomieszczenia odbywat sie $lub.
Dumng i szcze$liwg panng miodg w sukni z zaston okiennych
i z bukietem w reku byta jedna z dziewczyn. Nagle okazalo
sie, ze z powodu mojej nieobecnosci zabawa weselna wisi na
wlosku. Na szcze$cie szpital wkrotce odestal mnie z powrotem
do pracy i jako duchowny moglem podczas wesela zagraé na
gitarze. Spiew odbijal sie echem od $cian, az trzast si¢ budynek
przedszkola.”
A jutro? ,Jutro zagram strazaka, policjanta, bfazna, a moze
mima? A potem oblok, banke mydlana, pozytywke, duza lub
malg litere, nieznane stowo, nowa piosenke... Ja, mezczyzna
w $rednim wieku, moge zrobi¢ wszystko co zechce, tak jak moje
dzieci.”

Pozostajac pod wrazeniem Nenada, jade do wschodniej
dzielnicy Zagrzebia, aby spotka¢ si¢ z Duskiem Ilijevi¢iem,
wychowawcg z przedszkola ,,Medo Brundo”. Rozmawiamy
o gteboko zakorzenionych stereotypach zawodowych kobiecych
i meskich.

»Pamietam moje pierwsze dni w przedszkolu" - méwi
Dusko. ,,To bylo trudne do$wiadczenie, takze dla dzieci, ktére
z poczatku nie wiedzialy, jak si¢ do mnie zwracaé (wciaz

jeszcze w ferworze dyskusji zdarza sie, ze méwig do mnie
»ciociu«). Dzi$ juz wiedzg, Ze ja tez umiem opowiedzie¢ im
bajke, za$piewad i zatanczy¢, pocieszy¢ je i da¢ im poczucie
bezpieczenstwa — wszystko to wczeéniej bylo wylacznym
zadaniem wychowawczyn. Widzg tez, jak wykonuje tradycyjne
»meskie« prace — na przyklad naprawiam popsutg zabawke
czy mebel. Uwazam, ze nie ma sensu poréwnywac nauczycieli
i nauczycielek. Mam inne podejscie do dzieci niz moje
kolezanki, nie dlatego, ze jestem dla nich »wujkiems, ale
dlatego, ze jestesmy innymi ludZmi. Przeciez wspdtpraca obu
plci dobrze stuzy naszemu nadrzednemu celowi — zapewnieniu
dzieciom dobrej opieki i edukacji.”

NAJFAJNIEJSZA PRACA WE WSZECHSWIECIE

Jade do przedszkola ,,Kolibri”, aby porozmawia¢ z Igorem. Oto
jego wypowiedz: ,Kilka lat temu chlopiec z mojej grupy, méj
»maly wielki przyjaciel« Luka, stwierdzit z powaga: »Wiesz,
Igor, najwyzszy czas zeby$ znalazl odpowiednia prace, a tutaj
przychodzit tylko dla zabawy«. Mysle, ze gdyby ludzie umieli
doceni¢ te robote i powszechnie ja wspierali to bylaby to
najfajniejsza praca we wszech$wiecie! W tym zawodzie pociaga
mnie mozliwo$¢ codziennego kontaktu z dzieé¢mi, ktoére
s beztroskie, Zyja tu i teraz, lubig si¢ bawi¢... Wlaénie tego
powinni$my si¢ od nich uczy¢.”

Z Igorem zgadza si¢ Damir Ku¢an, nauczyciel z przedszkola
»Vedri Dani”™ ,Praca z dzie¢mi daje mndstwo satysfakciji,
poniewaz s3 naturalne, spontaniczne, szczere, méwig to,
co mysla i wiedza, czego chca. My powinni$my im udziela¢
pomocy i zachety, aby mialy solidne podstawy na przyszlo$¢.
Nie znosze uwag w rodzaju: »Oni si¢ tylko opiekuja dzie¢mi«.
Rzeczywiscie, troszczymy sie o to, aby dzieci miaty sucho,
byly czyste i wypoczete, ale to nie wszystko — musimy zadba¢
o ich rozwdj spoteczny, adaptacje do nowego $rodowiska,
nawigzywanie przyjazni, umiejetno$¢ komunikowania sie
irozwiagzywania konfliktéw w sposéb pokojowy, rozwdj zasobu
stownictwa przez czytanie i organizowanie przedstawien
kukietkowych... Jako opiekun staram si¢ wychowywa¢ dzieci
na dorostych, ktdérzy cenia zycie, ciesza sie nim i umiejg z niego
korzysta¢ — bo nauczyty si¢ tego w przedszkolu.”

Ze wschodniego Zagrzebia jade na zachdd, do przedszkola
»Male$nica”, aby porozmawia¢ z Muhamedem Kovacevi¢em,



ktéry zdradza pare tajemnic zawodowych: ,,Sekret bycia dobrym
nauczycielem przedszkolnym lezy w tym, zeby mysle¢ jak
dziecko, wczuc sie w jego sytuacje. Dzieci akceptujg mnie jako
réwnorzednego partnera w zabawie, a nie kogo$, kto wykonuje
swoja prace. Ten zawdd nie jest tu postrzegany jako typowy dla
mezczyzn. Wigkszoé¢ ludzi traktuje go jako zajecie wybitnie
kobiece, ale daje ogromng motywacje pod wieloma wzgledami —
wymaga kreatywnoéci, empatii i duzej odpowiedzialnosci. Nie
widze zadnego powodu, aby byt zarezerwowany wylacznie dla
kobiet.”

ZAMIAST TRADYCYJNYCH KOLYSANEK — UTWORY BOBA DYLANA
»Nalezy skonczy¢ z dominacja jednej plci w niektdrych
zawodach. Jest to szczeg6lnie wazne w sferze edukacji i to nie
tylko ze wzgledu na praktyczng realizacje zasady réwnosci.
Tu chodzi o stworzenie nowego czlowieka, wolnego od
patriarchalnych ograniczen” - méwi Josip Simi¢, nauczyciel
z przedszkola ,,Medvescak". ,Sam pochodze z wielodzietnej
rodziny, byto nas jedenascioro rodzenstwa, wigc przywyklem
troszczy¢ si¢ o moich braci. Nie wyobrazam sobie zycia bez
dzieci, bez ich hatasu dookota. Przed lezakowaniem $piewam
dzieciom ballady Boba Dylana, z chtopcami gram w pitke
nozny, dziewczynom zostawiam spory o to, ktérg ich zdaniem
lubie najbardziej... Najtrudniejsze chwile przezywam, kiedy
zegnam si¢ z moimi »absolwentami« przed ich péjsciem do
szkoly podstawowej. A najlepsze chwile to te kiedy rozpoznaja
mnie doro$li, ktérzy chodzili do mojego przedszkola i wcigz
pamietajg mnie jako dobrego przyjaciela.”

DAR BEZWARUNKOWEJ MI£0SCI

Na koniec spotykamy si¢ z Mariem Culeti¢em, wychowawca
przedszkola waldorfskiego i nauczycielem rytmiki: ,W szkole
najbardziej lubilem przedmioty zwigzane z ludzmi,
spoleczenstwem, humanistykg. Czulem, ze szkota za bardzo
skupia si¢ na abstrakcyjnej wiedzy, zapamietywaniu faktow
i liczb, zaniedbujac dziecigce uczucia i emocje. Po ukonczeniu
studiéw pedagogicznych kontynuowalem nauke, uczestniczac
przez trzy lata w szkoleniu prowadzonym na potrzeby programu
waldorfskiego. Tam zdobytem glebsza wiedze na temat
zlozonosci natury ludzkiej i rozwoju czlowieka. Bardzo mi sie
to przydalto w pracy z dzie¢mi. Pomoc w nauce przedszkolakom
to zajecie niezwykle twdrcze, fascynujace i odpowiedzialne.
Wiem, ze dzieci szukajg u nas zrozumienia, opieki i wsparcia,
ale przede wszystkim bezwarunkowej mito$ci, dzieki ktdrej
stang sie niezaleznymi ludzmi.”

To juz koniec naszej krétkiej wedréwki po przedszkolach
Zagrzebia. Czy w XXI wieku istnieja jakie§ uzasadnione
powody braku wychowawcéw w najwazniejszym okresie zycia
dziecka, skoro badacze podkreslajg znaczenie meskich wzorcow
we wczesnej edukacji? Historie opowiedziane przez mezczyzn
pracujacych z malymi dzie¢mi dobitnie wskazujg, ze pod tym
wzgledem Chorwacja moze i powinna sie¢ uczy¢ od Szwecji
i Danii.

Helena Buric jest koordynatorkg programu
przedszkolnego ,,Step by Step”, realizowanego przez
Open Academy w Chorwacji.

kontakt: helena@korakpokorak.hr
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Rola edukagji
przedszkolnej

Barbara Murawska analizuje, jakie znaczenie
dla dziewczyn i chtopcéw ma dtugos¢
edukacji przedszkolnej. Wykazuje tez, ze
wprowadzenie nauki od szostego roku

zycia w niewielkim stopniu wptywa na
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Badania segregacji na progu szkoly podstawowej,
przeprowadzone w 2003 roku przez Instytut Spraw Publicznych,
jasno pokazaly, ze poziom umiej¢tnosci uczniéw na progu
szkotly jest znaczaco powigzany z edukacjg przedszkolng. Ma
tu znaczenie zaréwno sam fakt uczestniczenia w zajeciach
przedszkolnych, jak i dtugos¢ edukacji. Okazuje sig¢, ze ten drugi
czynnik jest szczegélnie istotny dla dzieci z rodzin o niskim
statusie ekonomicznym - im dluzszy staz przedszkolny, tym
lepsze wyniki na progu szkoly w zakresie umiejetnosci czytania,
pisania oraz podstawowych umiejetnosci matematycznych.
Szczegodlnie silny jest ten efekt w wypadku chlopcow. Jesli
chlopiec z zaniedbanej kulturowo rodziny uczeszcza do
przedszkola cztery lata, to jego szanse na dobry start i sukces
szkolny s3 nieporéwnywalnie wigksze niz wtedy, gdy trafi
tam na rok przed poj$ciem do szkoty. W wypadku dziewczyn
z tej grupy statusowej omawiany efekt jest stabszy. Jak mozna
taka zaleznos$¢ wyjasni¢? Prawdopodobnie chlopcy potrzebujg
dluzszego okresu adaptacji w srodowisku innym niz domowe,
a ponadto trudniej otwierajg si¢ na edukacje typu szkolnego,
zwigzang z porzadkiem dzialania, czgsto spostrzeganym przez
nich jako ograniczenie wolnosci. Na uwage zastuguje jeszcze
jedna interesujaca tendencja. Analiza danych pokazala, ze dla
chlopcéw o wysokim statusie korzystniejsze jest rozpoczecie
stazu przedszkolnego w czwartym, a nie w trzecim roku zycia.
Oznacza to, ze takie dzieci czerpia wiecej do czwartego roku
zycia z dobrej stymulacji edukacyjnej w rodzinie, czego brakuje
dzieciom z rodzin zaniedbanych kulturowo. Dla nich szansg na
awans spoleczny jest weczesna edukacja przedszkolna.
Otrzymane wyniki w sposéb jasny pokazuja, ze
wprowadzenie obowigzkowej edukacji przedszkolnej od
szostego roku zycia ma niewielkie znaczenie dla wyréwnywania
szans edukacyjnych. Szansa na awans spoleczny dla dzieci
o niskim statusie ekonomicznym jest wczesna edukacja
przedszkolna. Przedszkole, by moglo spelnia¢ swojag role
w zyciu dzieci o niskim statusie spolecznym, musi by¢ dla nich
dostepne juz w trzecim roku zycia, a nawet wczeéniej.

Dr Barbara Murawska jest pedagozkg, pracowniczkg
Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego.
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Dlaczego projekty badawcze

+pasuja” chtopcom

Jak wykorzysta¢ naturalng energie chtopcow do rozwijania ich kompetencji poznawczych
i spotecznych? O tym jak metoda projektow badawczych zwieksza zaangazowanie chtopcow
w edukacje piszg Magdalena Korsak i Gracjana Wozniak.

NAUCZYCIEL W ROLI BADACZA

Projekty badawcze sg podejsciem interdyscyplinarnym, wy-
korzystujacym naturalne zainteresowania dzieci — zaréwno
chlopcdw, jak i dziewczyn, dzieci z wiekszym i mniejszym po-
tencjalem, starszych i mlodszych.

Metoda pracy projektami badawczymi bardzo dobrze wpi-
suje sie w zalozenia polskiej podstawy programowej dla przed-
szkoli i szkoty podstawowej, zgodnie z ktorg zadaniem nauczy-
ciela jest m. in. ,,ksztaltowanie u dzieci pozytywnego stosunku
do nauki, rozwijanie ciekawosci oraz poznawanie otaczajacego

wyzej w hierarchii szkolnej. Tym samym projekty odbiegaja od
tradycyjnego modelu pracy nauczyciela.

Kolejng trudnoscig jest brak doswiadczen badawczych sa-
mych nauczycieli. Zwtaszcza jesli podczas nauki, a potem na
studiach pedagogicznych, nie mieli okazji robi¢ prawdziwych
badan naukowych. Dla nauczycielek jest to sytuacja jeszcze
trudniejsza niz dla nauczycieli i w duzej mierze zwigzana z po-
dejsciem $rodowiska wychowawczego. Juz w dziecinstwie w nie-
dostatecznym stopniu ksztaltowane sg zainteresowania dziew-
czynek dotyczacych nauk $cistych (np. klocki kupuje sie czesciej

$wiata” czy stwarzanie warunkow
do ,aktywno$ci badawczej a takze
dzialalnosci tworczej”.

Jednak wielu nauczycieli - po-
mimo udziatu w specjalnych szko-
leniach - ma duze trudnosci we
wprowadzeniu metody projektow
do codziennej pracy z dzie¢mi.
By¢ moze jedna z przyczyn lezy
w sfeminizowaniu tego zawodu —
niemal 100% nauczycieli w przed-
szkolach i klasach I-IIT szkoty pod-
stawowe;j to kobiety!

Gléwna trudno$¢ ujawnia sie
w podejsciu tych nauczycielek,
ktére wybierajg temat projektu ba-
dawczego zgodny z zainteresowa-
niami wlasnymi, a nie zaintereso-
waniami dzieci. Ot6z nauczycielki
czesto dokonujg wyboréw zgodnie
ze swoim ,,kobiecym” hobby (np.
kwiaty), bojac sie tematéw ,,me-
skich”, na ktdrych sie ,,nie znajg”
(np. pojazdy, maszyny budowlane).
Najwigkszym wyzwaniem jest we-

METODA PROJEKTOW BADAWCZYCH

Podejscie projektowe zaktada, ze proces zdobywania wiedzy
przez mate dzieci jest procesem naturalnym, spontanicznym
i samodzielnym. Rola nauczyciela nie jest nauczanie, ale koordy-
nowanie pracy dzieci, organizowanie przestrzeni badawczej tak,
aby dzieci samodzielnie zdobywaty wiedze. Waznym aspektem
pracy nauczyciela jest rbwniez uwazna obserwacja oraz doku-
mentowanie dziatan dzieci. W podejsciu projektowym dzieci ucza
sie logicznego myslenia, stawiania pytan, zdobywania wiedzy
poprzez eksperymentowanie i wycigganie wnioskéw. Waznym
elementem pracy projektowej jest aktywne wigczanie do wspot-
pracy rodzicéw i srodowiska lokalnego. Takie podejscie sktada
sie z trzech etapow. Najpierw dzieci pod kierunkiem nauczyciela
wybierajg temat z otaczajacej rzeczywistosci, ktory je interesuje
i jest mozliwy do zbadania. Prowadza dyskusje, stawiaja hipo-
tezy badawcze i wspélnie z nauczycielem planuja réznorodne
przedsiewziecia. Nastepnie dzieci prowadza réznorodne dziatania
badawcze z zakresu matematyki, przyrody, jezykoznawstwa itp.,
aby lepiej poznac interesujace ich zagadnienie. Gromadza dane,
przeprowadzajg wywiady, zapraszaja ,ekspertow”, prowadza
badania terenowe, tworzg modele i eksperymentuja — wszystko
po to, by sprawdzi¢ swoje hipotezy. Ostatnim etapem pracy jest
podsumowanie i przedstawienie na forum wynikéw projektow.

Wiecej o projektach badawczych mozna przeczyta¢ w 16. numerze , Dzieci w Europie”.

chtopcom niz dziewczynkom).
Chlopcy i dziewczynki w na-
turalny sposdb interesuja sig
tematami zwigzanymi z bu-
downictwem, inzynierig czy
technika, ale obserwujac doro-
stych nasladuja ich i powielaja
role, ktore dorosli zazwyczaj
przyjmuja. W edukacji warto
wykorzystaé ten poczatkowy
potencjat dzieci, ktory nie roz-
nicuje zabaw i aktywnoéci na
meskie czy damskie i wzmac-
nia¢ u kazdego dziecka - bez
wzgledu na jego pte¢ - dyspo-
zycje, umiejetnosci i kompe-
tencje pomagajace w mysleniu
naukowym.

Warto wiec aby w pracy
projektowej nauczycielki cze-
$ciej siegaly po tematy postrze-
gane jako ,,meskie”. Wtedy pet-
niej i szerzej beda mogty uczy¢
si¢ réwniez dziewczyny! Nie
béjmy sie tematoéw takich jak

wnetrzna zgoda na to, Zze w podej$ciu badawczym nie trzeba
by¢ ekspertem w danym temacie — nauczyciel uczy si¢ nowych
zagadnien wraz z dzie¢mi, a jego zadaniem jest przede wszyst-
kim czuwanie nad organizacja calosci dziatan.

W wielu szkotach tradycyjnie uczacy nauczyciele, bez
wzgledu na ple¢, bojg si¢ utraci¢ autorytet, ktérego fundament
upatruja w swojej nieomylnosci i encyklopedycznym podejsciu
do wiedzy. Tymczasem projekty badawcze zakladajg zaangazo-
wanie emocjonalne uczniéw, poszukiwania naukowe oparte na
stawianiu, potwierdzaniu lub obalaniu hipotez i samodzielne
dochodzenie do wiedzy, a nie jej pobieranie od osoby stojacej

»straz pozarna”, ,pojazdy”, ,budowa” czy ,wiezowce”, poniewaz
sg to tematy rozwijajace myslenie i umiej¢tnosci konstrukcyjne
u wszystkich dzieci.

CHLOPCY W PROJEKTACH BADAWCZYCH

Obserwujac dziatania chlopcow podczas pracy projektowe;
zwrdécitysmy uwage na kilka prawidlowosci:
- Kazde dziecko chce dzialaé, a niektérym chlopcom trudno
jest powstrzymac sie od dzialania;
- Dzieci, zwlaszcza chlopcy, ktérym na czyms zalezy, potrafia
ulozy¢ zasady wspolnego dziatania a potem ich przestrzegaé;
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- Dzieci, zwlaszcza chlopcéw, interesuje to, czego nie znaja,
a co mogg pozna¢ poprzez dziatanie;

- Chlopcéw interesuje to, co jest wyzwaniem (nie lubig zadan
fatwych, oczywistych);

- Chlopcy chetnie dziataja w niewielkich grupach;

- Podczas swobodnej pracy w grupach chlopcy rywalizuja, ale
réwniez korzystaja z umiejetnosci, wiedzy i pomystéw kolegow;
- Chlopcy potrzebuja dziatan, w ktérych jest miejsce na wy-
datkowanie energii, rowniez fizycznej;

- Chlopcy preferuja samodzielne dochodzenie do wiedzy (lubia
uczy¢ sie samodzielnie), za§ osoba dorosla jest potrzebna, aby
czasem podpowiedzie¢ i ,,pchna¢ sprawe do przodu™

- Po zaspokojeniu ciekawosci chlopcy chetnie dzielg si¢ wlasna
wiedza i umiejetnosciami z innymi dzie¢mi;

- Chlopcy majg duzo energii i determinacji w otrzymywaniu
i realizowaniu atrakcyjnych dla nich zadan.

Podczas wstepnych dziatan projektowych chlopcy wyko-
rzystali: energie, glebokie angazowanie si¢ w wybrane przez
siebie dzialania, che¢ rywalizacji, ale i otwarto$¢ na pomysty
innych. Nic wigc dziwnego, ze to, co zazwyczaj w formalnym
nauczaniu wydaje si¢ ich ,wadg”, w projektach badawczych staje
sie atutem.

Struktura projektéw badawczych organizuje ogélny proces
uczenia si¢ na fundamentalnych dla niego dyspozycjach, takich
jak samodzielne myslenie, wspodtpraca, dyspozycja do dzielenia
sie wiedzg i korzystania z wiedzy innych. Dzieci uczestniczace

w projekcie maja te dyspozycje rozwiniete na réznym pozio-
mie - dlatego dzieciom, ktére majg trudnosci we wspoélpracy
uwazny nauczyciel bedzie dostarczal doswiadczen opierajacych
sie na wspotdziataniu, za$ tym, ktore nie potrafig zadba¢ o siebie
poleci doswiadczenia pomagajace rozpoznac i zaspokoi¢ wasne
potrzeby.

Chlopcy ze swoja energia czesto nie mieszczg si¢ w ramach
klasycznej edukacji wymagajacej gtéwnie podporzadkowania
sie, odbierania transmitowanej wiedzy i jej odtwarzania. Na-
uczyciele, a wlasciwie przewazajace w edukacji elementarnej
nauczycielki, promuja tzw. ,grzeczne zachowanie” i pracowi-
toé¢. Dziewczynom, bardziej niz chlopcom, zalezy na uznaniu
waznych dla nich osdb. Latwiej i szybciej wchodzg w konwencje
edukacyjna powszechnie panujacg w polskich szkotach. Dla-
tego praca projektowa jest tak potrzebna zaréwno chlopcom,
jak i dziewczynom. Ksztaltuje ona mysélenie naukowe i uczy,
jak sie uczy¢ bez wzgledu na ple¢, respektujac indywidualne
mozliwosci kazdego dziecka.

Magdalena Korsak jest nauczycielkg, metodyczkg eduka-
cji przedszkolnej, ekspertkg w zakresie wczesnodziecigcej
opieki i edukacji oraz trenerkg Akademii Kometiskiego.
kontakt: magdalenakorsak@wp.pl

Gracjana Wozniak jest psycholozkg, ekspertkg
w zakresie wczesnodziecigcej opieki i edukacji
oraz trenerkqg Akademii Komeriskiego.
kontakt: gracjanaw@gmail.com

PRZYKLAD | - PROJEKT ,MAGNETOFON"

Grupa 6-latkdw objeta projektem badawczym sktadata sie z 15 chtopcéw i 7
dziewczynek. Gdybym nie zaufata chtopcom w kwestii wyboru tematu ,Ma-
gnetofon” (dziewczynki wolaty temat ,Kotki”), dzieci nie odkrytyby wspdlnie
m. in.zagadnien zwigzanych z przeptywem pradu. Musiatam réwniez poko-
nac swdj lek (,przeciez ja sie nie znam na magnetofonach!”), dzieki czemu
dowiedziatam sie wielu nowych, zaskakujacych dla mnie rzeczy.

Pewnego dnia jeden z chtopcéw przynidst ksiazke, z ktérej dowie-
dzielismy sie, ze magnes kasuje zapis na tasmie magnetofonowej — nasz
eksperyment potwierdzit to przypuszczenie! Mimo poczatkowego oporu
dziewczyny bardzo zaangazowaty sie w pomiary i porownywanie baterii,
dokonywanie nagran, rozmontowywanie magnetofonow.

Kilku chtopcéw wczes$niej miato problemy ze skupieniem uwagi oraz
grafomotoryka. Zainteresowanie tematem spowodowato, ze szkice magne-
tofonéw wykonywane w supermarkecie byty niezwykle precyzyjne, a czas
skupienia na jednym szkicu wynosit az 20-30 minut! Gdy temat projektu ba-
dawczego jest pasjonujacy nie ma problemu z dyscypling lub koncentracja
uwagi u chtopcow.

PRZYKLAD Il - PROJEKT ,PARK"

Projekt realizowatam w bibliotece miejskiej w czasie przerwy wakacyjnej.
Dzieci byty w r6znym wieku - od 5 do 11 lat. Na samym poczatku bibliote-
karki, ktore znaty juz te grupe z innych zaje¢ przekazaty mi informacje, ze
w grupie jest trzech Kacprow, ktérzy trudno podporzadkowujg sie zasadom
oraz Dominik, ktéry niczym sie nie interesuje i ,sie nudzi”.

I rzeczywiscie, podczas czesci wstepnej przeprowadzitam kilka zabaw
integrujacych grupe: Dominik (9 lat) czasem wtaczat sie do zabaw, ale szybko
rezygnowat i stawat z boku. Natomiast Kacprowie (10, 11 i 11 lat) probowali
stosowac sie do podanych zasad, ale nie zawsze im to wychodzito.
Kolejnym dziataniem byto zapoznanie sie z ,kuferkiem badacza”, w ktérym
znajdowaty sie réznorodne narzedzia badawcze. Tutaj starsi chtopcy (zwtasz-
cza Kacprowie) przejeli inicjatywe w prezentowaniu narzedzi pozostatym
dzieciom. Najtrudniej byto im ustali¢ miedzy soba, jak to zrobia: wszystko
ich ciekawito, kazdy chciat nie tylko wszystkiego dotkna¢ natychmiast, ale
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rowniez o tym opowiedzie¢ innym. Poniewaz zawartosc kuferka i rola pro-
wadzacych prezentujacych zawartos¢ byty dla nich bardzo atrakcyjne, to
uznali moje warunki: musza to zrobi¢ wspdlnie. Byto to dla nich nowe i wazne
doswiadczenie: samodzielne tworzenie i przestrzeganie zasad.

Po prezentacji dzieci wybieraty narzedzia z kuferka badacza i wyko-
rzystywaty je do badan wedtug wiasnego pomystu. Byt to czas, w ktérym
oswajaty sie z lupami, mikroskopem, waga szalkowa, narzedziami do maj-
sterkowania itp. W tej czesci pracy nastapit spontaniczny podziat na mniej-
sze, kilkuosobowe podgrupy. Grupy byty otwarte (zmieniat sie ich skfad),
réznowiekowe i ztozone albo z chtopcéw, albo z dziewczyn. Czasami chtopcy
przygladali sie i przyjaznie komentowali, co robig dziewczyny i odwrotnie.
Kacprowie zajeli sie skladaniem mikroskopu i sprawdzaniem jego dziatania.
Wykorzystali przy tym instrukcje. Wszystkie ich dziatania byty bardzo ener-
giczne: jezeli jednemu cos sie nie udawato to drugi zaraz go zastepowat lub
doradzat ,jak to zrobi¢”. Czasami sie przepychali, ale wszyscy akceptowali
koniecznos$¢ wspotdziatania. Gdy mikroskop zostat juz przez nich oswojony
dopuscili do niego inne dzieci. Caty czas asystowali kolejnym osobom: po-
kazywali i ttumaczyli co zrobi¢, ,zeby byto widac”. Po pewnym czasie zaczeli
wyprébowywac inne, mniej skomplikowane narzedzia. Nie trwato to zbyt
dtugo: latarka, mtotek czy obcegi nie byty wystarczajacym wyzwaniem,
ktdre by zatrzymato ich uwage.

Jeszcze tego samego dnia cata grupa wybrata sie do pobliskiego par-
ku szuka¢ interesujacych miejsc, rzeczy, zjawisk itp. Przed wyjsciem kazdy
zabrat z kuferka narzedzia, ,ktore sie moga przydac do badania”. Wyjatkiem
byt Dominik, ktéry stwierdzit, ze ,nic nie chce wzia¢” i ,ze bedzie nuda”.
Zaproponowatam mu aby wziat aparat fotograficzny i dokumentowat catg
wyprawe. | tak Dominik zostat reporterem-obserwatorem. Po jakims czasie
oddat aparat komus innemu a sam zajat sie zbieraniem kamieni, kory i innych
materiatow.

Po powrocie do biblioteki dzieci zaczety porzadkowac zebrane i przy-
niesione materiaty. Na poczatku chtopcy pracowali w wiekszo$ci samotnie
- kazdy zajmowat sie swoimi eksponatami. Po krétkim czasie zaczeli zagla-
dac jeden do drugiego, komentowag, pytac, rozmawiac. Wkrotce siedzieli
w matych grupach i zastanawiali si¢ jak ich znaleziska pokazac¢ na wystawie.
Podchodzili réwniez do dziewczyn, podpatrywali co zebraty i pytali jak to
chca zaprezentowac. Skorzystali z ich pomystéw w swojej pracy - przykle-
ili zbiory na kartki, a potem kartki przyczepili do rozwieszonego sznurka,
tworzac zaimprowizowang wystawe.



Dziewczyny i chtopcy -
urodzenie czy wychowanie?

W procesie dojrzewania kazdy z nas rozwija
wtasng tozsamos¢ ptciowa na podstawie
swoistych cech, zwigzanych takze z picig
biologiczna i kulturowg (,gender”).
Christelle Declercq i Daniéle Moreau
pomagaja dokonac rozréznienia miedzy
tymi dwoma pojeciami.

Termin ,ple¢ biologiczna” odnosi si¢ do biologicznych
i fizycznych réznic plciowych charakteryzujacych kobiety
i mezczyzn, natomiast ,pte¢ kulturowa” okresla cechy
pozafizjologiczne, czyli spoleczne. ,,Gender” obejmuje zestaw
wzorcow zachowan i rdl, ktére ze wzgledéw kulturowych
uznaje sie¢ za typowo meskie lub kobiece. Dziecko uczy
sie, ktére wzorce nalezg do danej kategorii, a proces
ten nazywa sie¢ budowaniem tozsamosci plciowej. Taka
koncepcja tozsamosci plciowej, ktorg wiekszosé psychologdw
przedkiada nad koncepcje tozsamosci genderowej, oznacza,
ze identyfikacja rozwija sie na podstawie cech biologicznych,
spotecznych i psychicznych, zgodnie z twierdzeniami
Le Manner-Idrissi (1997), a kazdy z nas dopasowuje sie
(lub nie) do kulturowo okreslonych norm swojej plci.

STRUKTURA TOZSAMOSCI PECIOWE)

Tozsamo$¢ plciowa rozwija sie w okresie dziecinstwa
i dojrzewania, a badania prowadzone przez psychologéw
rozwojowych sugeruja, ze jej struktura wynika z pewnych
funkcji poznawczych i spolecznych nabywanych przez
wigkszo$¢ z nas w ciggu kilku pierwszych miesiecy zycia. Juz
dwumiesieczne niemowleta umiejg rozréznia¢ glosy meskie
i kobiece, a pigciomiesieczne odrdzniajg zdjecia mezczyzn
od fotografii kobiet. Poczawszy od dziewigtego miesiaca
zycia maluchy dluzej przygladaja si¢ wizerunkom kobiet,
jesli jednoczesnie stysza gtos kobiecy, a w wieku 12 miesiecy
postepuja tak samo w przypadku zdje¢ i gloséw mezczyzn.

Zatem juz bardzo male dzieci potrafig klasyfikowa¢ ludzi
wedlug plci, a takze umiejg przypisa¢ poszczegdlnym osobom
cechy dla danej plci typowe — na przyktad brzmienie glosu czy
wyglad twarzy. Sg to niewatpliwie podstawowe umiejetnosci,
ktore stuza do konstruowania wiedzy na temat innych
ludzi z wykorzystaniem ich cech fizycznych, psychicznych
i spotecznych. Dzieki rozwojowi umiejetnosci jezykowych
w wieku dwdch lat dziecko uczy sig, jak te cechy opisaé za
pomoca stéw, a w wieku okolo 24-30 miesiecy zna stosowne
okreslenia (np. pani, pan) oraz potrafi powiedzie¢, czy osoba
na zdjeciu jest mezczyzng czy kobieta. Jednoczesnie dziecko
poznaje wzorce zachowan, cechy charakteru i role typowe dla
kazdej plci.

Do zilustrowania zagadnienia wykorzystamy wyniki badan
Serbin, Poulin-Dubois i Eichstedt (2002), ktdre przedstawily
dwulatkom zdjecia mezczyzn i kobiet wykonujacych czynnosci
typowe dla jednej z plci (np. nakladanie makijazu, uzywanie
miotka itp.). Dzieci zdecydowanie dtuzej przygladaty sie
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fotografiom mezczyzn wykonujgcych zajecia typowo kobiece
i fotografiom kobiet wykonujacych zajecia typowo meskie,
co $wiadczy o tym, ze w wieku dwdch lat byly juz $wiadome
istnienia wzorcéw zachowan przypisywanych kazdej plci.

Dziecko stopniowo uswiadamia sobie wlasna przynaleznos¢
plciowa i rozwija charakterystyczne dla swojej pici
zachowania. Zachowanie zgodne ze stereotypami plciowymi
widaé szczegdlnie przy wyborze zabaw przez dwulatkéow,
ale podobne sklonno$ci wystepuja wsréd mtodszych dzieci
badanych wizualng metodg badania preferencji. Javda, Hines
i Golombok (2010) pokazaly dzieciom w wieku 12-24 miesiecy
dwa zdjecia przedstawiajace rozne rodzaje zabawek. Chlopcy
w wieku powyzej 1 roku dluzej od dziewczynek patrzyli
na zdjecia samochodéw, a dziewczynki wiecej uwagi niz
chlopcy poswigcily fotografiom lalek. Preferencje te stajg sie
coraz wyrazniejsze w miare dorastania, przeksztalcajac sie
w zachowania normatywne, ktore wyrazaja sie na przyktad
w zachecaniu innych dzieci, by wybraly zabawki typowe
dla ich pici lub w zniechecaniu ich do wybierania zabawek
niestereotypowych. Preferencje normatywne wystepuja
cze$ciej wérdd chlopcdw niz dziewczynek, co z pewnoscia
wynika z faktu, Ze na chlopcéw wywierana jest silniejsza presja
adaptacji do norm spolecznych. Struktura tozsamosci plciowej
ujawnia si¢ tez w doborze kolegéw i kolezanek do wspdlnej
zabawy. Pod koniec drugiego roku zycia dziewczynki wybieraja
na ogo6l inne dziewczynki, natomiast u chfopcéw sktonnosé do
bawienia si¢ z innymi chlopcami zaczyna wystepowa¢ kilka
miesiecy pdzniej. Ta ,,segregacja plciowa”, ktoéra pojawia sie
we wezesnym dziecinstwie, ulega wzmocnieniu na dalszych
etapach rozwoju i trwa az do wieku dojrzewania.

T0ZSAMOSC BIOLOGICZNO-SPOLECZNA
Tozsamos¢ plciowa powstaje na bardzo wczesnym etapie —
dziecko poczatkowo uczy sie rozrézniaé charakterystyczne
cechy fizyczne kazdej plci, a nieco pdzniej rozpoznaje
stereotypowe wzorce zachowan. Podobnie jak w przypadku
psychicznych réznic miedzy kobietami i mezczyznami,
strukture tozsamosci plciowej czesto przypisuje sie
uwarunkowaniom biologicznym, genetycznym i hormonalnym.
Jest to tzw. stanowisko esencjalistyczne, wedlug ktérego
cechy typowe dla danej plci s3 wrodzone, a zdajg si¢ o tym
$wiadczy¢ zachowania dzieci w okresie rozwoju. Mimo
znaczacego postepu w badaniach, nadal nie wiadomo, ktére
z cech skladajacych sie na tozsamo$¢ plciowa sa wrodzone
a ktére nabyte, jednak oczywiste jest, ze uwarunkowania
biologiczne i $rodowiskowe $cisle sie ze sobag lacza.
Cechy fizyczne i (zwlaszcza) srodowiskowe, ktére moga
wplywaé na rozwoj tozsamosci plciowej dziecka badala Le
Manner-Idrissi (1997). Okazalo sie, ze wiekszo$¢ rodzicow
tworzy odmienne otoczenie dla swoich cérek i syndw, inaczej
urzadza ich pokoje oraz kupuje dla nich wyraznie inne ubrania
i zabawki. Po drugie, rodzice inaczej traktujg dziewczyny,
a inaczej chlopcéw. Na poparcie tej tezy Le Manner-Idrissi
przytacza badanie, w ktérym nieznane uczestnikom i neutralnie
ubrane dziecko zostalo im przedstawione raz jako dziewczyna,
ainnym razem jako chlopiec. Okazalo sig, ze opis dziecka i jego
zachowania réznit sie w zaleznosci od domniemanej plci.
Dziecko przedstawione jako chlopiec opisano jako silne, a jego
placz przypisano zagniewaniu. To samo dziecko przedstawione
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jako dziewczyna stalo sie delikatne, o miekkich rysach twarzy,
a plakalo ze strachu.

Wobec dziewczyn i chlopcdéw nie przejawiamy takich
samych oczekiwan i by¢ moze to wlasnie nasze odmienne
nastawienie powoduje zréznicowanie wzorcéw zachowan. Co
wiecej, otoczenie dziecka jest trwale naznaczone réznicami
plciowymi, poczawszy od cech uznawanych za ,kobiece”
i ,meskie”, az po typowe role w spoteczenstwie. Male dziecko,
nawet jesli jego rodzice chcieliby je wychowywa¢ w bardziej
neutralnym $rodowisku, wkroétce i tak odkryje, ze to kobiety
czesciej opiekuja sie maluchami, pracuja w szkolach i butikach
odziezowych. Jak juz wspomniano, dzieci bardzo wczesnie
zaczynaja dostrzegad te rdznice i wykorzystuja je do tworzenia
stereotypow plciowych, ktére z kolei wpltywaja na rozwoj
tozsamosci plciowej. Dziecko uzywa tych elementéw jako
wskaznikéw norm i wartoéci ich kultury.

Stereotypy plciowe przekazuje si¢ rdwniez za pomoca
dyskursu - i to nie zawsze $wiadomie. Gelman, Taylor i Nguyen
(2006) przywolujg sytuacje matki, ktora czyta dziecku bajke,
i wykazuja, ze nawet matki niechetne stereotypom plciowym
moga posrednio takie stereotypy przekazywa¢, podkreslajac
pewne cechy postaci literackich (np. ,,to jest kobieta, bo ma
szminke na ustach”). Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
dziecko zinterpretuje zaslyszang uwage w taki sam sposéb,
jakby chodzilo o trwata ceche fizyczng lub psychiczng, albo
o typowe dziatania czy zachowania, i spozytkuje jg do budowy
wlasnej tozsamoéci plciowe;.

Nasza tozsamo$¢ plciowg tworzymy od wczesnego
dziecinstwa na podstawie uwarunkowan biologicznych
w konkretnym $rodowisku fizycznym i spotecznym, nalezy
jednak pamigtal, ze nie wszystkie dzieci podazaja ta sama
droga co ich réwiesnicy i nie wszystkie dopasowuja si¢ do
stereotypéw w taki sam sposdb. Co wigcej, otoczenie dziecka
coraz czesciej wykazuje znacznie wieksze zréznicowanie pod
wzgledem wygladu kobiet i mezczyzn, ich rél spolecznych czy
zachowan. Réznorodno$¢ ekspresji zwigzanej z plcig oraz jej
wplyw na rozwdj tozsamosci plciowej otwiera calkiem nowe
pole badan. Pte¢ biologiczna i kulturowa stanowi nieodtgczny
aspekt naszego otoczenia, a nasza identyfikacja (lub brak
identyfikacji) z typowymi rolami i warto$ciami jest integralna
cze$cig naszej tozsamosci.
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Rownos¢ pici a roznorodnosc kulturowa
— edukacyjne wyzwanie dla przedszkola

Maria Joao Cardona omawia metody pracy, ktérych celem
jest przeciwdziatanie stereotypom oraz pomoc w akceptadg;i
réznorodnosci, takze w kontekscie rownosci ptci.

Szkota bywa czasem miejscem promowania nieréwnosci
spoleczno-ekonomicznych i braku réwnouprawnienia pici.
Pomimo wysitkéw zmierzajacych do zapewnienia jednakowych
szans dostepu do programoéw edukacji i pomocy, wyniki
ksztalcenia dzieci nadal znaczaco si¢ r6znig. Problem pojawia
sie juz w przedszkolu, a nawet w ztobku.

Dzieci bardzo wcze$nie zaczynajg pojmowad, jakie role
spoleczne tradycyjnie przypisuje si¢ mezczyznom i kobietom,
a w wieku przedszkolnym majg juz wyrobione pojecie na
temat zachowan charakterystycznych dla danej plci, co
nauczyciele do§¢ rzadko dostrzegaja. Ich nieuwaga prowadzi
do wzmacniania stereotypow, pomimo ogélnej zgody co do
potrzeby promowania postaw réwnosci.

Tematyka réznorodno$ci pojawila sie w kregu
zainteresowania rownolegle z kwestig jako$ci nauczania. Od
sposobu, w jaki realizuje si¢ zasade akceptacji réznorodnosci
w pracy pedagogicznej, zalezy przebieg nauki i socjalizacji
dziecka juz od etapu zlobka.

ROWNOSC 1 ROZNORODNOSC

— DWIE STRONY TEGO SAMEGO MEDALU

Wezesna edukacja jako pierwszy szczebel systemu oswiaty to
idealny moment, by zacheci¢ dzieci do bacznego, krytycznego
spojrzenia na ich prawa obywatelskie. W wiekszo$ci badan
problematyka réznorodnosci oscyluje wokdt kwestii spoteczno-
ekonomicznych, sytuacji dzieci z mniejszo$ci etnicznych oraz
statusu rodzin imigranckich, ale w walce ze stereotypami
nalezatoby tez wzig¢ pod uwage wyniki dotyczace kwestii plci,
szans edukacyjnych oraz osiggnie¢ szkolnych.

Prowadzone przez nas badania (Cardonaiin., 2011), podczas
ktérych zebrali$my opinie dzieci i nauczycieli przedszkolnych,
wykazaly, ze w przedszkolach rozpowszechnione sg stereotypy
dotyczace spolecznych rél mezczyzn, kobiet, dziewczyn
i chlopcow, a nauczyciele czesto wolg ten fakt przemilczed,
poniewaz nie wiedzg, jak owym stereotypom przeciwdziatal.

Dla lepszego zrozumienia trudno$ci, z jakimi stykaja sie
wychowawcy, opracowali$my specjalny program szkoleniowo-
badawczy. Zamierzamy przeanalizowad zaleznosci miedzy
plcia dzieci a ich osiggnieciami edukacyjnymi poczawszy
od przedszkola, a takze przygotowaé materialy (w tym sieci
analityczne), ktére mozna bedzie wykorzysta¢ do praktycznego
ksztalcenia nauczycieli.

KONFLIKT, KTORY PRZYSPIESZA ROZWO)

Wérédd trudnosci zglaszanych przez nauczycieli prébujacych
zmierzy¢ sie z problematyka plci w pracy z dzie¢mi poczesne
miejsce zajmuje obawa przed sprowokowaniem zatargu
w grupie wychowankow, a zwlaszcza konfliktu z rodzicami
dotyczacego przekazu wartosci §wiatopogladowych. Z tego
wzgledu zajeliémy sie konfliktem od strony jego wartosci
edukacyjnych, ktére stanowia integralng cze¢s¢ ksztalcenia
zmierzajacego do akceptacji réznorodnosci.

Proces rozwoju i wychowania dziecka obejmuje réwniez
wymiar konfliktu, ktéry przyczynia si¢ do budowy struktur
pojeciowych. Zwalczaniu stereotyp6w, promowaniu réwnosci
i edukacji obywatelskiej dobrze stuzy otwarta dyskusja
z mozliwoécig zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.
Warsztaty filozoficzne dla dzieci pozwola wnies§¢ istotny
wklad do zmiany utartych postaw i praktyk spotecznych
w przedszkolu, za$§ nauczyciel powinien zachgcaé swoich
podopiecznych do swobodnego uczestnictwa w debacie
dotyczacej rdznic pogladéw w grupie.

SZKOLENIE NAUCZYCIELI

Nauka akceptacji dla réznorodnoséci w kontekscie rownosci pici
wymaga sporej dawki krytycyzmu i uwagi ze strony nauczycieli,
ktérzy w swojej pracy z dzie¢mi czesto nieswiadomie stosuja
niejednakowe wymagania wobec dziewczyn i chlopcéw.
Szkolenie powinno im u$wiadomi¢, ze ich postawy i poglady
maja duzy wplyw na praktyczng realizacje¢ programu
edukacyjnego. Zmiana zachowania skutkujgca zwickszeniem
wrazliwoéci powinna pozytywnie wplynaé na kontakty
nauczycieli z wychowankami oraz ich rodzinami. W tym celu
nalezy stworzy¢ sie¢ analityczng i zastosowac ja w praktyce.
W naszej pracy z nauczycielami przeanalizowalismy:

- sytuacje, ktore wystepuja codziennie podczas zajeé
grupowych;

- sytuacje zaplanowane przez nauczyciela z zamiarem
poruszenia kwestii dotyczacych plci;

- organizacje¢ srodowiska edukacyjnego — dobdr materialow
edukacyjnych, zabaw i ksigzek (zastanawialiSmy si¢ czy
przedstawiaja stereotypowe postawy, czy zbyt mocno
zrdéznicowane otoczenie sprzyja oddzielaniu chlopcéow od
dziewczyn, jakie normy ustalono dla pracy grupy, czy wobec
chlopcéw i dziewczyn stosuje si¢ takie same wymagania, jakie



22

normy ustalono dla kontaktéw z rodzinami, czy porusza sie
kwestie ewentualnego nieréwnego traktowania).

Za pomocg sieci analitycznej mozna tez stawial pytania,
ktore ukierunkowuja obserwacje zachowan dzieci, pracy
zespolowej, form przywddztwa w grupie, itp. Na przyktad:

- Co robi twoja mama w domu i poza domem?

- Co robi twdj tata w domu i poza domem?

- Jakie sg réznice miedzy tym, co robig mezczyzni i kobiety,
dziewczynki i chlopcy?

Istotnym aspektem szkolenia jest uwazne stuchanie tego, co
mowig dzieci. Ich komentarze, czasami zaskakujace, dotykaja
waznych kwestii rownoéciowych, z ktérymi muszg si¢ zmierzy¢
nauczyciele w swojej pracy pedagogiczne;j.

WNIOSKI
Zmiany spoleczne postawily przed placéwkami edukacyjnymi
nowe zadanie - nauczy¢ dzieci akceptacji dla ré6znorodnosci
i zwiekszy¢ nacisk na tematyke réwnosci plci oraz edukacji
obywatelskiej.

Na pewno nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na szkolenie
i prace nauczycieli. Wiele jest tez do zrobienia w kwestii
prowadzenia badan, ktdre pomoglyby stworzy¢ solidniejsze
podstawy dla edukacji wszystkich dzieci oraz zagwarantowaé
autentyczne zrownanie szans edukacyjnych i obywatelskich.
Jednakze, jak wskazuje Bennet (2007), problem dotyczy tez
kwestii ekonomicznych, poniewaz to one wplywaja na rozwoj
bardziej egalitarnych struktur.

WYPOWIEDZI

DZIECI

~Mezczyzni chodzq do pracy,
a kobiety zmywajq talerze"
dziewczyna, 5 lat

~Moja mama duzo pracuje w domu,
gotuje, pomaga mi sie myc,

a potem oglqda telewizje"
chtopiec, 5 lat
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(W domu) mdj tata oglqda telewizje,
je czekolade i spi"
dziewczyna, 5 lat

»,MGdj tata pracuje (poza domem)"
dziewczyna, 5 lat

~Kiedy mama wychodzi zdomu,
wyrzuca smieci do kosza, pije kawe,
a potem idzie do pracy"

chtopiec, 5 lat

.Kiedy bede duza, jak moja mama,
nie chce nikim zostac"
dziewczyna, 4 lata

~Kobieta nigdy zostanie prezydentem Frangji..."
chtopiec, 6 lat
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W opiece nad dzieckiem liczy¢ powinno sie przede wszystkim
dobro dziecka. Ale dlaczego zachowania akceptowane
w przypadku kobiet miatyby by¢ mniej akceptowane

w przypadku mezczyzn? - pyta Jan Peeters.

W 2010 roku Holandig i Belgia wstrzasnely przypadki
molestowania seksualnego ujawnione w jednym z przedszkoli
w Amsterdamie. Prasa skwapliwie skorzystala z okazji,
by zakwestionowaé sens zatrudniania wychowawcow plci
meskiej w placéwkach dla dzieci. Czy mezczyzni-opiekunowie
naprawde sg potrzebni dzieciom? A moze stanowig dla nich
zagrozenie?

Po ukazaniu si¢ krytycznych artykutéw dostalem wiele
maili od mezczyzn, z ktérymi wspélpracuje od 2001 roku.
Pisali mi, Ze po raz pierwszy od bardzo dawna czujg negatywne
nastawienie rodzicéw i znajomych, ze zakwestionowano ich
tozsamos¢ zawodows, poniewaz wielu osobom wydaje sie, iz
mezczyzni nie nadajg si¢ do roli opiekunéw malych dzieci.
Dla wielu nastaly wéwczas cigzkie czasy. Jednak od tamtej
pory zainteresowanie tematem ostablo, Flandryjczycy nie
zareagowali histerycznie, a rzad i rodzice nadal wykazuja
pozytywny stosunek do panéw wychowawcéow.

Inaczej wyglada sytuacja w krajach anglosaskich. Po
wykryciu afery pedofilskiej w Wielkiej Brytanii w 2011 roku
dziennik ,,Daily Mail” napisal, Ze opiekunom plci meskiej
powinno sie zabroni¢ zmieniania pieluch maluchom. W Nowej
Zelandii liczba mezczyzn w placéwkach zmalata po tym, jak
tabloidy szeroko rozpisywaly sie o przypadku molestowania
seksualnego w pewnym przedszkolu. Nadal nie wiadomo,
jak ta sprawa wplynie w przysztosci na poziom zatrudnienia
mezczyzn decydujacych sie na prace wychowawcow.

Moze nastal czas, by zapyta¢, dlaczego mezczyzni sg
niezbedni jako opiekunowie dzieci w ztobkach i przedszkolach?

Po pierwsze, mezczyzni zatrudnieni w placéwkach dla
najmlodszych stuzg za przyktad rodzicom, udowadniajac, ze
opieka nad dzie¢mi nie jest wylacznie sprawg kobiet. Miodym
ojcom czgsto brakuje wzorcéw do nasladowania, a wychowawcy
doskonale nadajg sie do tej roli. Ztobki i przedszkola to
sfeminizowane §rodowisko, w ktérym ojcowie przychodzacy
po dzieci moga czu¢ si¢ nieswojo. Wychowawcom plci meskiej
tatwiej jest nawiazac¢ z nimi kontakt, a ich starania powoduja,
ze placéwki wydaja si¢ panom bardziej przyjazne.

Po drugie, mieszany zesp6l pedagogiczny pozwala
uczestnikom uczy¢ si¢ od siebie nawzajem, poniewaz mezczyzni
majg inne podejscie do dzieci i wspdlpracy z rodzicami niz
kobiety. Z badan wynika, ze réznorodnos¢ otoczenia wzbogaca
sposob funkcjonowania placéwek. Panowie wychowawcy maja
wlasny styl pracy, co sprawia, ze dzieci otrzymuja wigkszy
wybor mozliwosci dziatania, a to znaczaco rozszerza spektrum
ich do$wiadczen spotecznych.

Mieszany zesp6l pedagogiczny moze przyczyni¢ si¢ do
powstania nowej kultury w opiece nad dzie¢mi, w ktorej
mezczyzni i kobiety bedg réwno dzieli¢ sie zadaniami. Bylby
to wazny krok w strong réwnodci szans, takze dla przysztych
pokolen, gdyz wielu ekspertdw uwaza, ze w ten sposéb przyszle
rodziny beda bardziej sktonne do sprawiedliwszego dzielenia
sie obowiazkami domowymi.

Ostatnim istotnym argumentem jest to, ze w dobie
starzenia sie spoleczenstw istnieje duze zapotrzebowanie na
pracownikow sektora opieki, a sama zenska cze$¢ populacji
temu zadaniu nie podota. Ponadto kobiety odchodzace z rynku
pracy to gtéwnie pracownice nisko wykwalifikowane, zas$ te,
ktére wchodzg na rynek sg lepiej wyksztalcone. Oznacza to, Ze
w przysztosci trudno bedzie znalez¢ nisko wykwalifikowane
kandydatki do zatrudnienia w placéwkach opieki nad dzie¢mi.

MEZCZYZNI MUSZA UWAZAC BARDZIE) N1Z KOBIETY
Mezczyznom-opiekunom trudniej znalez¢ akceptacje
w oczach rodzicéw i wspoélpracownikéw, a fatwiej zetknad
si¢ z oskarzeniami o sktonnosci pedofilskie. Nasze wilasne
badania we Flandrii wykazaly, Ze wychowawcy plci meskiej sg
bardzo dobrze przyjmowani przez wigkszosé¢ rodzin, pomimo
zdarzajacych sie poczatkowych zastrzezen. Zwlaszcza dla
0s6b ze srodowisk imigranckich pojawienie si¢ w przedszkolu
pracownika plci meskiej okazuje si¢ trudne do przyjecia —
potrzebuja oni wiecej czasu, aby przyzwyczai¢ sie do sytuacji,
ale w konicu ich nieche¢¢ znika.

Mimo to flamandzcy wychowawcy zglaszali przypadki
braku zaufania. Na przyklad jedna z matek wyrazita watpliwosc¢,
czy certyfikowany opiekun moze zmierzy¢ temperature jej
chorego dziecka. Inny nauczyciel, ktéry pracowat w srodowisku
imigrantéw, stwierdzit, ze celowo wybral zajecia ze starszymi
dzie¢mi w wieku 9-12 lat, poniewaz ich rodzice nie uwazali za
normalne, by mezczyzna opiekowal si¢ maluchami.

Badani mezczyzni (z wyjatkiem jednego) nie spotkali si¢
dotychczas z uprzedzeniami dotyczacymi wykorzystywania
seksualnego, ale okolo 20% z nich uznaje, ze muszg si¢ mie¢
na bacznoéci. Rodzice postrzegaja dotyk czy usciski ze strony
wychowawczyn za normalne, a nawet sympatyczne, ale
mezczyzna, ktory robi to samo, $ciaga na siebie podejrzenia.

Jak stwierdzil jeden z wychowawcow: “Od czasu (afery)
boje si¢ reakeji rodzicéw, boje si¢, ze wezma mnie za pedofila.
Jako mezczyzna zawsze musze si¢ mie¢ na bacznosci podczas
kontaktu fizycznego z dzie¢mi. Chcialbym wzig¢ na rece
i przytuli¢ tego dwulatka z mojej grupy, ktéry nie umie jeszcze
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dobrze chodzi¢, ale musze sie pohamowac, musze zada¢ sobie
pytanie, czy wolno mi to zrobi¢. Czy rodzice i wspdtpracownicy
nie odczytajg zle moich intencji?”

Kwestia podejrzliwosci pojawia si¢ réwniez w wywiadach
z praktykantami. Odczucie braku zaufania ma wyrazny
wplyw na ich zachowanie, nad czym zreszta bardzo ubolewaja.
Mtodzi mezczyzni, lubigcy swdj zawod, czesto wyrazaja
obawy o przyszlos¢. Jeden z nich stwierdzit: ,Kiedy skoncze
czterdziedci czy piecdziesiat lat, bede musial poszukaé innej
pracy, bo ludzie nie zaakceptuja starszego mezczyzny w roli
opiekuna matych dzieci. To niesprawiedliwe, ale tak juz jest”.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ przyktad zachowania
akceptowanego u kobiety, ale uznanego za podejrzane
u mezczyzny. Matka jednego ze studentéw odbywajacego
praktyke w zlobku, zawodowo opiekujaca si¢ dzie¢mi przez
kilkadziesigt lat, miala zwyczaj po zmianie chtopcom pieluch
chuchac na ich penisy, by rozsmieszy¢ dzieci. Podczas praktyk
mtlody czlowiek zrobit to samo i zostal surowo upomniany
przez swojego mentora. Poczatkowo praktykant nie przejat sie
nagang — jego matka robita tak zawsze, a rodzice nigdy nie
narzekali - jednak informacje o jego zachowaniu przekazano
do uczelni, gdzie uznano, ze mtodemu cztowiekowi nie mozna
wyda¢ dyplomu z powodu ,,niebezpiecznego zachowania”.

CZY POTRZEBNY JEST WIEKSZY DYSTANS?

Mezczyzni wykazuja wiekszg ostrozno$¢ w kontaktach
fizycznych z dzie¢mi i oszczedniej wyrazajg emocje. Istnieje
ryzyko, ze w imi¢ bezpieczenstwa dzieci i ze strachu przed
posadzeniami dotyk i ekspresja uczuciowa zostang ograniczone
do minimum. Zwolennicy dystansu czesto odwoluja si¢ do
»profesjonalnego podejécia” obecnego w medycynie i prawie,
ktére cechuje wymdg braku osobistego zaangazowania, jednak
z badan wynika, ze taka interpretacja jest mocno watpliwa.
Ktos, kto pracuje z malymi dzie¢mi nie moze trzymac sie na
uboczu, musi mie¢ emocjonalny kontakt z podopiecznymi i ich

rodzicami, chociaz i w tym przypadku trzeba uwaza¢ na wlasne
uczucia - serdecznosci i uéciski powinny stuzy¢ dobru dziecka,
a nie zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych opiekuna.

Emocje w kontaktach z dzie¢mi odgrywaja bardzo wazna
role, a polityka dystansu moze okaza¢ si¢ chybiona. Francuscy
badacze ostrzegaja nawet, ze doprowadzi ona do ,swoistej
dehumanizacji”. Z moich wlasnych badan wynika, ze rodzicom
przeszkadza raczej brak osobistego zaangazowania opiekunéw
w prace z dzie¢mi i domem. W zwigzku z tym apelowatbym
o wiecej ,ciepla zawodowego”, bo bez tego nie ma mowy
o dobrym wychowywaniu najmlodszych.

Za wlaczeniem milosci i troski do ,nowej struktury
zawodu” opowiada sie Carmen Dalli. Autorka zdaje sobie sprawe
z trudnosci w zdefiniowaniu tych poje¢, niemniej liczne badania
wykazuja, ze pracownicy w placéwkach dla najmtodszych
powinni szczegdlnie ,,lubi¢ dzieci”. Uscislajac interpretacje poje¢
»milo$¢” 1 ,troska”, mozna zmieni¢ istniejacy stan rzeczy, ktéry
przeszkadza w wypracowaniu statusu zawodowego, oraz nada¢
priorytet waznemu aspektowi wychowania. W sferze edukacji
opiekunczo$¢ przestanie by¢ postrzegana jako cecha kobiet,
a stanie sie zestawem kompetencji, ktérych mozna sie nauczy¢.
Dla wychowawcow plci meskiej bedzie to znaczacy punkt
oparcia, gdyz dowiedzg sie, jaki rodzaj kontaktu fizycznego
wobec dzieci jest dopuszczalny i niezbedny. Jednoczesnie
nalezaloby tez pomysle¢ o wypracowaniu pewnych ram
zachowania dla kobiet. Nie do przyjecia jest, ze postepowanie
kobiety klasyfikuje si¢ jako sympatyczne i ciepte, a identyczne
postepowanie mezczyzny staje sie podejrzane.

Dr Jan Peeters jest koordynatorem Centrum
Wezesnodziecigcej Edukacji i Opieki na Uniwersytecie
w Gandawie.

kontakt: jan.peeters@vbjk.de
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Jens E Jargensen i Henrik Haubro realizuja projekt, ktory
na wczesng edukacje i opieke w Danii prébuje spojrzec

z chtopiecej perspektywy.

W mieszczacej si¢ w wieloetnicznej dzielnicy Kopenhagi
placowce dla dzieci ,Nattergalen” (,,Stowik”) prowadzony
jest projekt z dziedziny psychologii rozwojowej. Pomimo
toczonych w gronie fachowcow wieloletnich dyskusji na temat
najskuteczniejszych programéw edukacyjnych, zdecydowana
wigkszo$§¢ dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze
nadal stanowia chlopcy, wobec ktérych trzeba stosowac
specjalne metody pracy. Realizowany w ,,Nattergalen” projekt
ma odpowiedzie¢ na dwa kluczowe pytania. Jak z chlopiecej
perspektywy wyglada wczesna edukacja i opieka? Czy aby na
pewno wiemy, co najbardziej interesuje naszych podopiecznych?

Zaplanowany na 12 miesigcy projekt, wspierany przez
Dunski Zwiazek Nauczycieli Wczesnej Edukacji, zaklada
opracowanie i przetestowanie najskuteczniejszych dziatan
praktycznych, ktére pozwolg na zwigkszenie uczestnictwa
chlopcéw w zajeciach i poszerzenie ich kontaktéw spolecznych.
Wyniki opiszemy na stronie internetowej i w wydanych
przewodnikach edukacyjnych.

CZY CHLOPCY SA NIEPRZYSTOSOWANI?

Zdecydowana wiekszo$¢ dzieci i nastolatkéw stwarzajacych
klopoty wychowawcze i niekonczacych szkoty nadal stanowia
chlopcy. Do placéwek specjalnych uczeszcza trzykrotnie wigcej
chlopcow (8,1%) niz dziewczat (3,2%), a wielu z nich nigdy
nie konczy edukacji. Wiadomo tez, ze ryzyko popadnigcia
w konflikt z prawem jest wicksze w przypadku dzieci
i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach, niskim poziomie
wyksztalcenia i niskim statusie spolecznym.

Badania wykazuja, ze srodowisko kulturowe dzieci ma
istotny wpltyw na ich wyniki szkolne. W poréwnaniu do
rodowitych Dunczykéw stabsze oceny uzyskujg zwlaszcza
uczniowie wychowani w kulturze innej niz zachodnia,
wykazujacy braki w umiejetnos$ciach spolecznych.
Z najnowszego sprawdzianu PISA plynie wniosek, Ze Dania
powinna szczegélnie zadba¢ o poprawe sytuacji edukacyjnej
uczniéw-imigrantéw. Pochodzenie etniczne to czynnik bardzo
wrazliwy na wspélwystepowanie innych istotnych aspektow,
takich jak warunki spoleczno-ekonomiczne. Jest zatem
oczywiste, ze chlopcy z rodzin o niskich dochodach, niskim
poziomie wyksztalcenia i niskim statusie oraz wychowani
w odmiennym kregu kulturowym sg bardziej narazeni na
wykluczenie spoleczne.

Opisang prawidlowos$¢ obserwujemy réwniez w placéwce
»Nattergalen™ 12 z 13 dzieci uczgszczajacych do grup o profilu
specjalnym to chlopcy, a wsérdd 31 dzieci, ktdre w tym roku
pojda do szkoly wiekszosé¢ stanowia chlopcy o specjalnych

potrzebach edukacyjnych. W tej sytuacji oczywiste jest,
ze integracja spoleczna wymaga zmiany sposobu uczenia
i materialéw dydaktycznych w sposéb uwzgledniajacy ich
potrzeby. W przeciwnym razie coraz wieksza ich liczba nie
bedzie mogta korzysta¢ w pelni z systemu opieki i o§wiaty.

NASZE ZADANIE — ZAINTERESOWAC CHLOPCOW
Co o placéwce ,Nattergalen” sadza chlopcy? Czy my,
wychowawcy przedszkolni, wiemy, czym si¢ interesujg? Gdzie
najbardziej lubig przebywac? Ktdre zabawy i zajecia szczegélnie
cenig? Z kim najchetniej si¢ bawia? Co najbardziej lubig robi¢?
Musimy zrozumie¢ w jaki sposéb, po co oraz na jakich
warunkach i zasadach odbywa si¢ integracja spoleczna
chlopcéw. Jednym z ogélnych zadan wychowawcéw, a takze
celem projektu, jest intensyfikacja dzialan profilaktycznych
wobec podopiecznych w wieku o-6 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktérzy potrzebuja specjalnych zajec¢
edukacyjnych. Innymi stowy chcemy zaoferowa¢ im lepsze
warunki rozwoju poprzez zwiekszenie ich uczestnictwa w zyciu
placowki.

JAKIE DZIALANIA PEDAGOGICZNE | MATERIALY

NAJLEPIEJ SLUZA CHEOPCOM?

Projekt, ktéry ma na celu rozwijanie réznych form praktyk
integracyjnych dostosowanych do potrzeb chlopcéw,
koncentruje si¢ wokot trzech gléwnych probleméw dobrze
znanych osobom pracujacym z matymi dzie¢mi:

- mamy spory zas6b wiedzy teoretycznej i rézne narzedzia
oceny (projekty integracyjne, testy rozwoju jezykowego, plany
pracy), ale trzeba opracowac skuteczne sposoby stosowania tej
wiedzy w praktyce pedagogicznej;

- mamy grupy o profilu specjalnym, np. dla dzieci autystycznych
lub z problemami w nauce, ale dziatania i struktury trzeba
zorganizowaé w taki sposéb, by nasi podopieczni mogli lepiej
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym;

- mamy $wiadomos$¢ koniecznosci wspoélpracy catego sektora
w celu coraz skuteczniejszego wykorzystywania naszych
umiejetnodci zawodowych i stworzenia nowych struktur pracy
z matymi dzie¢mi.

W Brendby tradycyjnie juz dostosowujemy metody pracy
do potrzeb poszczegdlnych dzieci. W przyszlosci chcemy obja¢
nasza uwagg cale otoczenie kazdego dziecka, przechodzac
z perspektywy indywidualnej do integracyjnej. W ustaleniu
czynnikow i przygotowaniu odpowiednich strategii wezma
udzial wszystkie placéwki. Naszym celem jest zapewnienie
dzieciom lepszych szans edukacyjnych i warunkow
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uczestnictwa w zyciu spolecznym. W tym kontekscie szczegolng
uwage kierujemy na chlopcéw — zwlaszcza z grup specjalnych.
Musimy zbada¢, jakie rodzaje pracy edukacyjnej i zajecia sa
najskuteczniejsze dla rozwoju ich kompetencji spotecznych.

ZALOZENIA TEORETYCZNE

Zalozenia projektu stanowig ,,trzy filary”, uzupelniajace ogolne
podstawy ksztalcenia:

Teorie integracji. Uznaja one, ze dzialania pedagogiczne nalezy
dostosowa¢ do potrzeb wychowankéw, a zajecia powinny sie
odbywac w zréznicowanym $rodowisku, by wszyscy podopieczni
mogli pozna¢ najwazniejsze spolecznosci dzieci i dorostych.
Poznanie réznych $rodowisk pomaga dzieciom w zdobyciu
umiejetnosci spotecznych i edukacyjnych przed péjsciem do
szkoty. Uwaga nauczyciela koncentruje sie na relacji miedzy
dzieckiem a jego sytuacja spoleczng. Czynnosci i zachowania
dziecka postrzega sie jako wynik wzajemnych oddzialywan
kontekstu spofecznego i okolicznosci indywidualnych. Oznacza
to, ze zajecia edukacyjne muszg uwzglednia¢ rodzimg kulture
chlopca, zwlaszcza postac ojca i wzorzec meskosci. Szczegdlng
uwage poswiecamy pracy z dzie¢mi zaniedbanymi. Jakie
dziatania mogg poprawi¢ ich wyniki w nauce oraz warunki
zyciowe?

Metoda wykorzystywania zasobdw. Jej zasada jest
wykorzystywanie mozliwoéci i kompetencji dziecka, zamiast
cigglego koncentrowania si¢ na tym, czego dziecko nie umie.
Dorosty powinien poméc dziecku dostrzec i nazwacé zaleznosci
miedzy zjawiskami spotecznym, a tym samym zrozumiec je,
co pozwoli na uwzglednienie réznorodnosci oraz zastosowanie
odpowiednich metod ksztalcenia. W tej teorii docenia sie
réwniez role komunikacji i kontaktéw spolecznych.

Uczenie si¢ przez dzialanie praktyczne i sieci wsparcia. Ten
filar stuzy lepszemu zrozumieniu roli nauczyciela. Pozwala
okresli¢, co nauczyciel moze i powinien robi¢, korzystajac
z obserwacji i do§wiadczenia. Poznajac ocene wlasnych dzialan,
nauczyciel uzyskuje wieksza $wiadomos¢ celow i zatozen
edukacyjnych, co pozwala mu lepiej oceni¢ stan wlasnej wiedzy,
a w efekcie poprawi¢ jako$¢ prowadzonych dziatan, szczegolnie
adresowanych do chlopcéow.

PRZYKLADOWE ZAJECIA

- SWOBODNA ZABAWA NA PODWORKU

Po obiedzie dzieci wychodza na podwoérko. Musza tam pozostac przez
pewien czas, poniewaz jest za mato wychowawcéw, by czuwac nad
wychowankami jednoczesnie w sali i na powietrzu. Starsze dzieci $cigaja
sie na rowerach miedzy piaskownica a drabinkami. Zabawa rzadzi jedna
zdziewczynek, Olivia, ktéra rozdaje innym medale - ztote, srebrne i bragzowe.
Pozostali zawodnicy to kilka dziewczynek i jeden chtopiec. Podwérko dzieli
sie na strefy: w jednym koncu grupa chtopcéw okupuje hustawki i boisko
sportowe, w drugim grupa dziewczynek bawi sie przy altance. Jedna
z dziewczynek dla zabawy situje sie z chtopcami.

KOMENTARZ

Podziat na grupy wedtug pfci jest zawsze obecny i nie zniknie, nawet jesli
dzieci bedg miaty swobodny wybér aktywnosci. Pte¢ odgrywa raczej
niewielka role w przypadku zabaw scisle kontrolowanych przez nauczycieli
(np. ,muzyczne krzesta"). Z punktu widzenia ptci dziatania zorganizowane
pomagajg rekompensowac¢ pewne negatywne aspekty swobodnej
zabawy, a mianowicie kategoryczne wykluczenie uczestnika, co czasem
sie zdarza. Sci$lejsza kontrola moze poméc dzieciom marginalizowanym,
pochodzacym ze spotecznosci, w ktérych podziat na ptec jest szczegdlnie
silny, poniewaz daje im mozliwo$¢ wiaczenia sie do zabawy i udowodnienia
swoich kompetencji.

PRZYKLADOWE ZAJECIA - INTERWENCJA W SALI ZABAW
Dwie dziewczyny chciaty wejs¢ do sali zabaw, ale zatrzymat je Filip,
mowiac: ,Nie mozecie tu by¢, bo bedziemy sie bawi¢ w cyrk”. Chtopiec dat
im do zrozumienia, ze pomieszczenie nie jest dostepne dla wszystkich.
Wkrétce potem dziewczyny wrécity z wychowawczynig, ktdra stwierdzita,
ze obecnos¢ kolezanek nie zaktéci chtopcom zabawy. Filip i Jan nic nie
odpowiedzieli, patrzyli, jak ich kolezanki wchodza do sali, po czym wrdcili
do swojej aktywnosci, a wychowawczyni odeszta do innych zajec.
KOMENTARZ

W pedagogice rownosci skuteczng zasada jest uwazne przyjrzenie sie
regulaminowi przedszkola, ktéry niewatpliwie stuzy pozytecznym celom,
ale bywa, ze w pewnych sytuacjach dzieci uzywajg go w sposéb niewtasciwy.
Niemniej, to nie reguty stanowia problem, lecz ich praktyczne zastosowanie,
ktore w zabawie moze faworyzowac jedng pte¢ kosztem drugiej. Powodem
do interwencji moze by¢ sytuacja, w ktérej z sali zabaw zawsze jako pierwsi
korzystajg starsi chtopcy, bronigc dostepu kolezankom i mtodszym kolegom.

INSPIRACJA DO DALSZEJ PRACY

+ W jaki sposéb réznym grupom dzieci zapewnic réwny dostep do przestrzeni
zabawowej?

- Czy chtopcy i dziewczyny bawia sie w te same zabawy?

+ Czy chtopcy bronig dziewczynom dostepu do pewnych pomieszczen (i na
odwrét)?

- Jak mozna zaradzi¢ niewtasciwemu stosowaniu regulaminu przez dzieci
i wykorzystywania go do faworyzowania jednej ptci kosztem drugiej?

Jens E Jorgensen jest dyrektorem placowki ,,Nattergalen”
dla dzieci w wieku o-5 lat. Miesci si¢ ona w dzielnicy
Brondby Strand na przedmiesciach Kopenhagi

i przyjmuje podopiecznych z mniejszosciowych grup
etnicznych.

Henrik Haubro jest gtownym konsultantem organizacji
zajmujgcej sig doradztwem psychologiczno-
pedagogicznym oraz integracjg spoteczng.

strona internetowa projektu: denup.dk
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Walka o rowne traktowanie

Relacje miedzy ptciami nie sa state, ale zmieniajg sie w zaleznosci od
kontekstu. Zrozumienie tego moze pomoc nauczycielom w krytycznej
refleksji nad wtasnymi dziataniami i poszerzaniu zakresu tych zajec,
ktore sprzyjajg postawom réwnosci. Artykut Evy Arlemalm-Hagsér

i Anetty Hellman.

W Szwecji do przedszkoli, ktére przyjmuja podopiecznych
w wieku 1-5 lat, uczeszcza 83% dzieci. Przedszkolami
nazywa sie wszystkie placowki dla najmtodszych. Podstawe
programows, zatwierdzong przez Ministerstwo Oswiaty
i Nauki, stanowig wytyczne, ktore okreslaja ogdlne
kierunki dzialania. Praca przedszkoli opiera sie na zasadach
demokratycznych: wolno$ci osobistej, integracji, réwnosci
wszystkich obywateli, réwnouprawnieniu plci i solidarnosci
ze stabszymi. Te zalozenia wychowawcze, ktérych przestrzega
sie na co dzien, stanowig fundament dzialan edukacyjno-
opiekunczych, a dbato$¢ o poziom nauczania idzie w parze
z troska o rozwdj podopiecznych. Dzieci postrzega sie jako
aktywne i kompetentne jednostki, ktérych do$wiadczenia,
zainteresowania, wiedza i umiejetnosci stanowia punkt wyjscia
codziennych zaje¢.

Wysitki na rzecz réwnosci plci w szwedzkich przedszkolach
nie przebiegaja jednak bezproblemowo - nadal dominuje
dyskurs, w ktérym potrzeby chlopcéw przeciwstawia sie
potrzebom dziewczyn, nawet jesli w praktyce zachowuje
sie zasady rdwnouprawnienia plci. Postaramy si¢ wykazaé
zlozono$¢ klasyfikacji odnoszacych sie do pici, w ktoérych
podzialy tworzg i powielaja programy dzialania oraz projekty
badawcze. Jako narzedzi poznawczych uzyjemy poje¢ ,neutralny
plciowo” (gender safe) i ,bezstronny piciowo” (gender fair),
a takze koncepcji ,pracy na granicach” (borderwork).
Trudnosci z réwnym traktowaniem chlopcéw w szwedzkich
przedszkolach przedstawimy na podstawie czterech
przyktadow.

Pierwszy z nich dotyczy ,pracy na granicach”i ,neutralnosci
plciowej”. W naszej obserwacji grupa przedszkolna dostata
nowe sukienki - stroje do przedstawienia i nauczycielka
zaprezentowala je dzieciom.

Podczas zajg¢ nauczycielka data kilku dziewczynom
sukienki do przymierzenia. Wszyscy mowili: ,O, jakie
piekne, jakie tadne...”. Jeden z chlopcéw machal rekami, aby
zwroci¢ na siebie uwage. W koncu zostat dostrzezony i mogt
przymierzy¢ stroj. Byt bardzo szczedliwy, naprawde myslal, ze
wyglada pieknie, ale dzieci zaczely sie z niego $mia¢, a starsze
dziewczynki nazwaty go ,ksi¢zniczkiem”.

Przyktad pokazuje, ze tego rodzaju ,,praca na granicach” nie
jest ,neutralna plciowo”, skoro chtopcu dokuczaty inne dzieci.

Whiosek? Nalezy koniecznie wprowadzi¢ metody neutralne
i bezstronne dla pici, aby umozliwi¢ chlopcom przekraczanie
granic bez ryzyka wy$miania czy odrzucenia.

W kolejnym przyktadzie chlopiec odrzuca propozycje
zabawy, ktéra przedstawia nauczycielka. Chlopiec placze na
boisku. Jest w przedszkolu nowy. Nauczycielka proponuje:
»Zagramy w unihokeja?”. W poblizu chtopca stoi garnek-
foremka. Chlopiec podchodzi i podnosi go. Nauczycielka
mowi: ,,0, znalazles garnek!”. Chlopiec prowadzi nauczycielke
do piaskownicy i razem zaczynaja si¢ bawi¢ w gotowanie.

Chlopiec niechetnie reaguje na propozycje nauczycielki
i wybiera inng zabawke, ktéra bardziej mu sie podoba.
Nauczycielka podchwytuje intencje chlopca i podejmuje gre.
Dzieci czesto kwestionujg ograniczenia plciowe. Wsparcie
ze strony nauczycieli i rodzicéw jest niezbedne, by ,,praca na
granicach” sie powiodta.

W ponizszym przykladzie chlopcy bawig si¢ w Batmanéw
- na pozdr stereotypowo, ale gdy uwaznie przyjrzymy sie
przebiegowi zabawy, dostrzezemy pewne odstepstwa od regul.

Jimmy: M6j matly robot Batman potrzebuje koca. ,,Spij
dobrze” - méwi tato Batman do matego robota Batmana.
»Ahhhh” - ziewa maty Batman. ,,Jest mi troche zimno, tato.”
»Chwileczke” — méwi tato. ,Dam ci cieply koc.” (Jimmy
bierze papier toaletowy i owija nim figurke Batmana).
Jimmy: ,Prosze. Dobranoc, mdj Batmanku”
Lucas: ,Zaspiewamy kolysanke naszym robotom?”
Jimmy: ,,Tak, ale po cichu. M¢j juz prawie zasnal.”

W podanym przykladzie chlopcy skupiaja si¢ na opiece
i usypianiu robota Batmana, przykrywaja go kocem i $piewaja
mu. Czujg, ze ich dzialanie jest ,,neutralne plciowo”, co sprawia,
ze chetnie odgrywaja role troskliwych ojcow w zabawie
fabularne;j.

W ponizszej obserwacji Gustaf widzi kota za plotem i rzuca
mu plastikowy talerz z ,karma”. Niestety odzyskanie talerza
okazuje si¢ trudne, zwlaszcza, ze dzieci majg kategoryczny zakaz
wspinania si¢ na ogrodzenie. Gustaf wota o pomoc. Z odsiecza
przybiega kilkoro chlopcéw i dziewczyn w réznym wieku. Za
pomocag kijkéw powoli wydobywaja talerz z powrotem.
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Gustaf: ,,To byla naprawde dobra robota zespolowa! Razem
mozemy naprawi¢ wszystko!”
Eva: ,,Tak, mozemy naprawi¢ wszystko! Jeste$my najlepsi!”

Wspdlne dzialanie daje dzieciom poczucie, ze robig co$
waznego — Gustafowi i Evie razem udaje si¢ wydosta¢ talerz zza
ogrodzenia. To jednak wyjatek. Badania genderowe wykazaty,
ze chlopcy i dziewczynki na ogél bawig sie osobno. Niestety,
kwestie plci czesto sg bagatelizowane podczas przygotowywania
zabaw przez nauczycieli lub przez same dzieci.

Z naszych przykladéw wynika, ze chlopcy maja wiekszy
wybdr zabawek, pomieszczen i kolegdw, zaleznie od statusu
spolecznego. Niektorzy z nich - ,kaprysni” - charakteryzuja
sie niskim statusem i zwykle sa wykluczani z zabawy. Inni -
»kompetentni” — majg w przedszkolu wysoki status i mozliwos¢
uczestnictwa w réznych dziataniach. Kompetentne dzieci czesto
przemieszczaja si¢ miedzy kilkoma bawigcymi sie grupami i nie
muszg walczy¢ o rowny dostep do gry.

Wiedza nauczyciela na temat stereotypow plciowych
i sposobu ich funkcjonowania na co dzien odgrywa bardzo
istotng role w kwestionowaniu uprzedzen i utartych wzorcéw,
zwlaszcza w przedszkolu, gdzie zaréwno dzieci, jak i doroéli
maja tendencje do tworzenia podzialéw plciowych. Ponizej
przytaczamy wypowiedz nauczycielki przedszkolnej, ktéra od
kilku lat zajmuje sie problematyka genderowa. Wyjasnia ona
jak zmienit si¢ jej sposdb pracy.

»Nie sadze, by praca na rzecz réwnosci plci byla czyms
w rodzaju projektu do realizacji. To raczej kwestia zmiany
podejscia... To jakby odczuwalna zmiana sposobu mysélenia,
bardziej nastawienie niz projekt, tak mi si¢ przynajmniej
wydaje" - mowi.

Z przytoczonych przyktadéw wynika, ze promowanie
réwnosci plci polega na wlasciwym doborze neutralnych

i ,bezstronnych plciowo” dziatan, ktére pozwalaja na
przekraczanie utartych granic w zabawach, przyjazniach
i wspdlnych projektach.
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Duzo mowic
| lubi¢ pomagac tacie
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Skad mate dzieci wiedzg, jakie cechy i zachowania uwazane s3 za
typowe dla mezczyzn a jakie dla kobiet? W jaki sposéb ksztattuje
sie tozsamos¢ piciowa dziecka? Jak mozemy mu towarzyszy¢ w tym
procesie? Odpowiedzi w artykule Barbary Rohrborn.

Przeprowadzono eksperyment, w ktérym 2,5-latkom
pokazywano zdjecia dziewczynek, chlopcéw, dorostych
kobiet i mezczyzn. Badane dzieci do zdj¢é przedstawiajacych
dziewczyny przyporzadkowaly stwierdzenia takie jak: ,,lubi
bawi¢ si¢ lalkami” i ,duzo méwi”, natomiast do zdjecia
przedstawiajacego dorosta kobiete: ,sprzata dom” i ,jest
pielegniarka”. Zdjecia chlopcédw kojarzyly im si¢ z kolei ze
stwierdzeniem ,,lubi pomagac¢ tacie”, a dorostym mezczyznom
przyporzadkowali okre$lenie ,jest szefem” (Kuhn, Nash,
Brucken, 1978, za: Berk, 1997).

Zespé!l cech, zachowan, rdl piciowych i stereotypdéw
przypisywanych kobietom i mezczyznom nazywamy plciag
spoleczno-kulturowg. Zagadnienie ksztaltowania sie plci
kulturowej, jak i caly dyskurs woko! pojecia gender stat si¢
w ostatnich latach waznym watkiem nauk socjologicznych
i psychologicznych. Analiza wplywu kultury na sposéb w jaki
dany cztowiek rozumie siebie i swoje otoczenie jest wazna takze
z perspektywy nauk pedagogicznych. Dzieci ucza si¢ o tym
jakie role funkcjonuja w spoleczenstwie i kto moze je pelnic,
atakze doswiadczajg jak to jest by¢ dziewczyna lub chtopcem.
Spotykaja si¢ przy tym z wieloma stereotypami i wynikajacymi
z nich oczekiwaniami, ktérych czesto nie moga spelni¢. Uwazny
nauczyciel moze pomagac dziecku w stawaniu si¢ tym, kim chce
by¢, akceptowaniu siebie i rozwijaniu zdolno$ci.

Pierwsze psychologiczne wyjasnienia tworzone na gruncie
psychoanalizy podkre$laly znaczenie psychoseksualnych
dos$wiadczen dziecka w odniesieniu do swoich rodzicow.
Dziecko mialoby bardzo wcze$nie dostrzec, ze istniejg dwie
plcie - staje si¢ to dla niego jasne na podstawie obserwacji
roznic w zachowaniu, wygladzie, sposobie ubierania kobiet
i mezczyzn. Symbolem tych réznic jest fallus, jako atrybut
meskiej dominacji. Gdy dziecko zrozumie, Ze posiadanie
- lub nie - penisa definiuje ple¢, wkracza w trudny okres
ksztaltowania wlasnej tozsamosci piciowej. Badania pokazaty
jednak, ze dynamika relacji w rodzinie nie ma decydujacego
wplywu na ksztaltowanie sie gender dziecka.

Obecnie pod uwage brane sa czynniki spoteczne
i poznawcze, ktére decyduja o tym w jaki sposéb dziecko
rozumie ple¢ swoja iinnych ludzi. Jedng z wiodacych jest
teoria schematéw plciowych, ktéra zaktada aktywny udziat
dziecka w tworzeniu znaczen dotyczacych otaczajacego je
$wiata spolecznego. Na podstawie dostrzezenia istnienia
dwoch grup - kobiet i mezczyzn - oraz zrozumienia, ze
nalezy do jednej z nich, dziecko zaczyna wyodrebniac

z otoczenia i przetwarzac informacje dotyczace réznic i cech
przypisywanych piciom. W jednym z badan przeprowadzonych
w ramach tego paradygmatu, uczniom szkoly podstawowej
pokazywano rysunki przedstawiajace meskich i kobiecych
bohateréw zaangazowanych w meskie, kobiece i neutralne
czynnosci/zawody. Nastepnie uczestnikdw poproszono
o to, aby przypomnieli sobie tyle obrazkow, ile potrafig.
Okazalo si¢, ze dzieci zapamigtaly wiecej rysunkow
przedstawiajacych mezczyzn wykonujacych meskie czynnoéci
niz tych przedstawiajacych mezczyzn wykonujacych czynnosci
postrzegane jako kobiece (Liben, Signorella, 1993). W innym
eksperymencie (Martin, Halverson, 1983, za: Banerjee, 2005)
5- i 6-latki ogladaty zdjecia mezczyzn i kobiet wykonujacych
czynnoséci zgodne lub niezgodne ze stereotypowymi rolami. Po
tygodniu dzieci nie pamigtaly doktadnie tych zdje¢, ktére byty
niezgodne ze stereotypem, na przykltad zdjecie dziewczynki
pilujacej drewno zapamigtaly jako zdjecie chlopca wykonujacego
te czynnos¢. Eksperymenty te pokazujg, w jaki sposéb dziecko
konstruuje i podtrzymuje schematy plciowe — nowe informacje
(ogladane zdjecia) sa wykorzystywane do utrwalenia schematu,
natomiast te, ktore zawieraja w sobie tresci mogace zaprzeczy¢
schematowi, sag usuwane z pamieci. Zjawisko to jest zgodne
z mechanizmem postugiwania si¢ stereotypami w ogole, gdzie
jednym z etapow (w paradygmacie psychologii poznania
spotecznego) jest selektywne przetwarzanie nowych informacji
- odrzucanie tych, ktére s3 sprzeczne ze stereotypem, a lepsze
poszukiwanie i zapamigtywanie zgodnych ze stereotypem.

Z drugiej strony duze znaczenie dla wyjasniania
ksztaltowania si¢ gender majg teorie uczenia si¢ spolecznego,
ktére wskazujg na znaczenie doswiadczen spolecznych dziecka.
W odpowiedzi na swoje zachowania dziecko otrzymuje
informacje od rodzicéw i réowiesnikéw, ktore wzmacniaja
dzialania zgodne z oczekiwaniami kierowanymi do chtopcéw/
dziewczynek. Uczy sie tez poprzez wlasne obserwacje $wiata
spolecznego.

Najnowsze badania pokazuja, Ze juz 9-miesieczne
niemowleta rozrézniaja zdjecia i glosy kobiet i mezczyzn
(Martin, Ruble, 2004). Zanim dziecko skonczy 18 miesiecy,
wybiera zabawkiigry zgodne ze stereotypowymi preferencjami.
2-latki potrafiag nazywac ple¢ wlasna i innych oséb, za$ 2,5-latki
kojarza zabawki, narze¢dzia, zawody, a nawet kolory z okreslong
plcia (Berk, 1997). W wieku przedszkolnym dzieci postuguja si¢
bardzo sztywnymi stereotypami plciowymi, ktére stopniowo
staja sie bardziej elastyczne w wieku szkolnym. Nie ustalono
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natomiast czy roéwniez samo przejawianie sie stereotypowych
zachowan i preferencji, a nie tylko postugiwanie sie
stereotypami, pokrywa sie z tym wzorcem (Martin, Ruble, 2004).

Gdy rozwazamy ksztaltowanie si¢ gender, zawsze pojawia
sie pytanie dotyczace roznic plciowych: czy ,meskie” i ,,kobiece”
cechy, zachowania i preferencje zalezg od kultury, srodowiska
czy po prostu biologii? Bardzo trudno jest jednoznacznie na
nie odpowiedzie¢, poniewaz kazdy czlowiek jest zanurzony
w okreslonym kontekscie spotecznym.

Biologiczna ple¢ jest ksztaltowana pod wplywem
hormondw plciowych - to réwniez im przypisuje sie biologiczne
podloze ,kobiecych” i ,meskich” cech oraz zachowan
psychicznych. Eksperymentalnie stwierdzono, ze ekspozycja
na meskie hormony plciowe (androgeny) powoduje wyzszy
poziom aktywno$ci. Z drugiej strony badania nad zwierzetami
pokazuja, ze dominacja i stres zwiekszaja produkcje
androgen6w - nie mozna zatem jednoznacznie ustali¢ co jest
przyczyna, a co skutkiem. Dzi$§ wiemy tez, ze doswiadczenia
zbierane przez jednostke moga zmienia¢ oddzialywanie
biologicznych czynnikéw. Dzigki pracy Margaret Mead stalo
sie jasne, ze istniejg kultury, w ktérych cechy instrumentalne
(nakierowane na osiggniecia) przypisywane sa kobietom,
a ekspresywne mezczyznom. Badania pokazujg rowniez, ze
dzieci, ktérych rodzice wykonuja niestereotypowe czynnosci,
przekraczajac tradycyjne granice rél ptciowych (np. matka
pracuje i wykonuje naprawy w domu, ojciec zajmuje si¢ dzie¢mi,
gotuje, sprzata), s3 mniej $wiadome istniejacych stereotypow
plciowych (Brenes, Eisenberg, Helmstadter, 1985).

Ple¢ spoteczno-kulturowa jest wazna czescia tozsamosci
w ogoble - schematy dotyczace rdl plciowych, tak jak wszystkie
schematy poznawcze, stuzg organizowaniu i latwiejszemu
przetwarzaniu informacji ze $rodowiska. Jednak wiaze sie
to takze z oczekiwaniami stawianymi dzieciom co do ich
zachowan. Czesto méwigc o tych zagadnieniach, podkresla
sie koszty jakie ponoszg dziewczyny ze wzgledu na stawiane
im oczekiwania, np. dotyczace ich biernosci i uleglosci, jednak
dotyczy to réwniez chlopcow.

Od chlopcéw oczekuje si¢ wyzszego poziomu agresji
izachowan antyspolecznych, co powoduje, ze ryzykuja zaréwno
swoim zdrowiem, jak i psychika (Miller, Lurye, Zosuls, Ruble,
2009). Tymczasem badania pokazuja, ze roznica miedzy
dziewczynami a chfopcami w prezentowanych zachowaniach
agresywnych jest w dziecinstwie niewielka. W dalszych latach
zycia chlopcy dalej angazuja si¢ w bezposérednie konfrontacje
z réwiesnikami, podczas gdy dziewczyny stosuja raczej ukryte
formy agresji (takie jak obmawianie czy wykluczanie). Procent
dziewczyn, ktére czesto stosujg bierng, ukryta agresje jest
bardzo bliski procentowi czynnie agresywnych chlopcéw
(Crick, Grotpeter, 1995).

Dziewczyny (takze nastolatki) sa bardziej androginiczne
niz chlopcy, co oznacza, ze ich zainteresowania i zachowanie
czesciej majg zabarwienie zaréwno ,kobiece”, jak i meskie”.
Jedna z interpretacji tego zjawiska oparta jest na przekonaniu,
ze dziewczynki majg $wiadomo$é, iz meskosé wigze
sie z wigkszym prestizem - w takim razie warto, bedac
dziewczynka, podejmowa¢ dzialania nie kojarzone z typowa
kobieco$cia. Z drugiej strony, to na chtopcéw wywierana jest
silniejsza presja, aby spetniali ,,ideal” swojej plci. Badania
pokazuja, ze przelamywanie tradycyjnie pojmowanej meskosci
przez chlopcéw i dorostych mezczyzn, wzbudza silnie
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negatywne reakcje. 4- i 8-latki oraz dorosli potraktowali
takie zachowania na réwni ze ztamaniem powszechnie
uznawanych zasad moralnych, podczas gdy zachowanie
kobiet wykraczajace poza ich stereotypowa role nie wzbudzito
tak silnej reakcji (Levy, Taylor, Gelman, 1995). Z czego wynika
tak silny op6r wobec mezczyzn nie spetniajacych stawianych
im stereotypowych oczekiwan? Mozna zaryzykowac teze,
ze wynika to z wyzszej pozycji meskosci niz kobiecosci
w hierarchii spotecznej. Zdaniem G.G. Bolich (2007),
konstrukt meskosci jest:

* zakazujacy,

* bardziej stawia wymagania niz mozliwosci,

* wymaga zanegowania innych, po to zeby

samemu sie zdefiniowac.

Autor odwotluje sie do badan pokazujacych, ze komunikaty
dotyczace zachowania kierowane do chlopcéw s3 oparte
raczej na zakazach niz zachecie; chlopcy réwniez czesciej
przyciagaja uwage przez zle zachowanie i s3 czesciej karani.
Jego zdaniem mesko$¢ oznacza niezaleznos¢, ktorej ceng
jest rezygnacja z emocjonalnych wigzi — chlopiec, aby by¢
postrzegany jako mezczyzna, musi odcia¢ sie od kobiecosci.
Wazna role pelni tu homofobia, ktéra jest instrumentem
podtrzymywania nie tylko normatywnosci heteroseksualnej,
ale takze idei stereotypowej meskosci, rozumianej jako
przeciwienstwo kobieco$ci.

By¢ moze cechy, ktére Bolich przypisuje meskosci, rownie
dobrze mozna by rozwazy¢ w odniesieniu do kobiecosci.
Pokazujg one jednak strukture tych konstruktéw oraz
to, ze mesko$¢ przegrywa w tej dychotomii tak samo jak
kobiecos¢. Cho¢ oznacza dominacje i wladze, to osoba,
ktora musi podporzadkowa¢ sie schematowi, traci jaka$
cze$¢ siebie. Ostatnio prowadzone badania dotyczace
przemocy wobec dzieci, w ktorych wzieto 16 tys. badanych,
pokazaty, ze homofobia dotyka nie tylko osoby o tozsamo$ci
nieheteroseksualnej (Roberts, Rosario, Corliss, Koenen,
Austin, 2012). Dzieci, ktére wykazywaty nonkonformizm
w stosunku do rél piciowych (dotyczacy podziwianych
lub nasladowanych przez dziecko bohateréw, ulubionych
zabawek czy rol przyjmowanych w zabawie w udawanie),
sg bardziej zagrozone przemocy (takze ze strony rodzicéw
i najblizszych opiekunéw) oraz doswiadczeniem syndromu
posttraumatycznego. Badanie zostalo przeprowadzone na
osobach dorosltych, z ktérych 60% zadeklarowalo sie jako
heteroseksualne.

W jaki spos6b mozna wspiera¢ dzieci w ich rozwoju?
Najbardziej oczywistym rozwigzaniem wydaje si¢ ,réwne
traktowanie”, jednak okazuje sie, ze nie jest tak tatwo
wprowadzi¢ je w zycie. Analiza realizowanych w Polsce
programdéw wychowania przedszkolnego (Dzierzgowska,
Piotrowska, Rutowska, 2011a) pokazuje, ze nie uwzgledniaja
one zagadnienia plci, cho¢ to wlasnie przedszkole powinno
by¢ miejscem, gdzie dziecko uczy sie, ze bycie kobietg lub
mezczyzng nie stanowi ograniczenia w podejmowanych
rolach i zawodach. Nagrania i obserwacje nauczycieli oraz
nauczycielek w pracy pokazaly, ze czesto zachowuja sie
odmiennie w stosunku do dziewczyn i do chlopcéw - na
przyklad czedciej przerywaja dziewczynom niz chlopcom,
chwalg dziewczyny za biernos¢ i postuszenstwo, a chlopcow
za wiedze i okazywanie dominacji (Berk, 1997).



Przytoczone wyniki badan pokazuja jak wazne jest
zrozumienie wlasnych oczekiwan w stosunku do dziecka
i poznanie ich Zrédet. Profesjonalisci pracujacy z dzie¢mi,
ktérzy cheg zapewnié wszystkim swoim podopiecznym
podobne mozliwosci rozwoju, zgodne z indywidualnym
rytmem i potrzebami dziecka, powinni mie¢ szanse
skonfrontowania si¢ z wlasnymi przekonaniami na temat
plci oraz poddawa¢d swoja prace autorefleksji. Autorki
programu ,,Réwnosciowe przedszkole” (Dzierzgowska,
Piotrowska, Rutowska, 2011b) podkreslaja jak wazne jest, aby
nauczyciele i nauczycielki unikali powielania stereotypow
w rozmowach z dzie¢mi, zachecali dziewczyny i chlopcéw
do aktywnoéci na réznych polach, ale tez podejmowania
takich samych zadan, a ponadto zapoznawali dzieci
z osobami przetamujacymi stereotypowe role, tak by mogty
one obserwowacl i poznawac rdzne wzorce pelnienia rol
spolecznych i plciowych.

Barbara Roehrborn jest psycholozkg,
koordynatorkq projektéw w Fundacji
Rozwoju Dzieci im. Kometiskiego.
kontakt: broehrborn@frd.org.pl
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Europejska wspotpraca

narzecz dzieci

Nora Milotay opisuje jak doszto do powstania w Komisji Europejskiej
grupy roboczej do spraw wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi.
Sprawdza takze czym zajmuja sie jej cztonkowie i jakie efekty moze
w przysztosci przyniesc ich praca.

W pierwszej potowie 2011 roku, korzystajac z otwartej metody
koordynacji, Komisja Europejska utworzyta grupe robocza
do spraw wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi, poszerzajac
tym samym zakres wspolpracy politycznej wewnatrz Unii
Europejskiej.

W ostatnich latach tematyke wczesnej edukacji umiescito
na liscie priorytetéw politycznych wiele panstw cztonkowskich,
apelujac o nawigzanie $cistej unijnej wspotpracy w tej
dziedzinie. W odpowiedzi na ich postulaty w lutym 2011 roku
Komisja wydata komunikat pt. ,Wczesna edukacja i opieka
nad dzieckiem - jak zapewni¢ wszystkim naszym dzieciom
najlepszy start w przyszto$¢”, w ktérym przedstawita swoje
stanowisko dotyczace najwazniejszych kwestii wspolnego
dzialania na rzecz poprawy dostepnosci i jako$ci ustug dla
dzieci od urodzenia do wieku obowigzku szkolnego.

W maju 2011 roku ministrowie edukacji krajéw Unii
Europejskiej przyjeli wniosek Rady Europejskiej, ktora
zaproponowala podjecie zobowigzania do wspoétpracy na
szczeblu unijnym. Rada wezwatla panstwa cztonkowskie do
przeanalizowania ich obecnej oferty ustugowej, szczegdlnie pod
wzgledem liczby miejsc i jakosci pracy placowek, zaapelowala
o0 zagwarantowanie powszechnego dostepu do fachowych form
opieki nad dzie¢mi, zaproponowata potraktowanie inwestycji
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we wczesng edukacje i opieke jako czynnika wzrostu oraz
zachecila kraje cztonkowskie do petniejszego wykorzystywania
zaréwno programoéw finansowania dostepnych w dziedzinie
ksztalcenia ustawicznego i badan, jak i europejskich funduszy
strukturalnych. Czlonkowie Rady zaapelowali réwniez do
Komisji, zabiegajac o upowszechnianie dobrych praktyk,
poszerzanie zbioru danych dotyczacych wczesnej edukacji
i opieki oraz przedkladanie sprawozdan z postepédw prac
prowadzonych wedtug otwartej metody koordynacji.

Polityczna zgoda co do koniecznosci przeprowadzenia
tego procesu zyskata dodatkowe wsparcie na spotkaniu
dyrektoréw generalnych ds. ksztatcenia obowigzkowego
UE, ktére odbylo sie w Gdansku 10 pazdziernika 2011 roku.
Uczestnicy zarekomendowali wprowadzenie otwartej metody
koordynacji w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki oraz
podkredlili potrzebe poprawy dostepnosci i jakosci ustug.
W ramach procesu przewidziano prowadzenie analiz i transfer
dobrych praktyk (zwtaszcza odnos$nie wyszkolenia kadry
i kwestii adaptacji szkolnej) przy wykorzystaniu opracowanych
instrukeji dzialania, podstawowych norm jakosci dla wczesnej
edukacji oraz doktadniejszych danych i programéw badan
realizowanych na poziomie unijnym.



Poniewaz opracowanie skutecznych programoéw
dzialania na rzecz najmlodszych ma charakter zdecydowanie
interdyscyplinarny, nowa tematyczna grupa robocza sktada sie
z politykéw, pracownikéw naukowych uczelni oraz nauczycieli
przedszkolnych z 25 krajéw cztonkowskich, ktdrzy dzialaja nie
tylko w sferze edukacji, ale takze w resortach pracy, pomocy
socjalnej i sprawiedliwo$ci. Na razie grupa ma pracowac przez
dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu.

Uczestnicy, stosujacy zasade wzajemnej nauki, zapoznaja
sie ze strategiami w zakresie poprawy dostepnosci i jakos$ci
ustug dla dzieci. Majg réwniez zapewni¢ pafnstwom
cztonkowskim narzedzia poréwnawcze: instrukcje dziatania,
kompendia dobrych praktyk, raporty oraz normy jakosci, ktore
mozna wykorzysta¢ dla opracowania wlasnych programéw.

Wzajemna nauka to skuteczne narzedzie, ktére pozwala
szczegolowo przesledzi¢ problemy realizacyjne. Poréwnujac
i zestawiajac rézne metody i analizujac wyniki najnowszych
badan mozna okresli¢ istotne czynniki umozliwiajace wcielanie
w zycie decyzji politycznych i reform, ktére nastepnie daja
sie rozpowszechnia¢ w odmiennych warunkach. Wzajemna
nauka moze przybieraé rdzne formy, np. kilkudniowej wizyty
w danym kraju w celu praktycznej obserwacji prowadzonych
tam dzialan, utworzenia grupy odpowiedzialnej za analize
dostepnych dokumentéw, gromadzenia informacji w postaci
»map” lub przygotowywania seminariéw i konferencji.

Podczas pierwszego spotkania grupy, ktére odbylo sie
w Brukseli w marcu 2011 roku, uczestnicy zorganizowali
pottoradniowa debate na temat przysztych priorytetow
i metod dzialania. Poproszono ich o przedstawienie wszystkich
zagadnien istotnych dla decyzji politycznych w sferze wczesnej
edukacji i opieki w ich krajach oraz o wyznaczenie obszaréw
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sprzyjajacych wspoétpracy europejskiej. Uczestnicy zwracali
uwage przede wszystkim na kwestie jakosci, zaréwno w ujeciu
interdyscyplinarnym, jak i z punktu widzenia dalszych prac
grupy. Poruszyli tez zagadnienia rozwoju zawodowego kadry
pedagogicznej, programu studiéw, dostepnosci ksztalcenia
oraz kontroli przebiegu dzialan (w tym oceny i spotkan
podsumowujacych). Na kolejnym spotkaniu, w czerwcu 2012
roku, na podstawie zebranych propozycji grupa przygotuje
ostateczny plan dziatania, a sprawozdanie z dzialalnosci
opublikuje w internecie (adres: http://ec.europa.eu/dgs/
education_culture/index_fr.htm).

Otwarta metoda koordynacji pomaga parnstwom cztonkowskim we
wspolnej realizacji celéw zmierzajacych do poprawy systemu ksztatcenia
przez zachecanie do wzajemnej nauki, ustalanie celéw, kontrole
postepdw panstw cztonkowskich z wykorzystaniem europejskich
wzorcow i wskaznikéw oraz opracowywanie wspolnych dwuletnich
raportéw i narzedzi poréwnawczych.

Nora Milotay odpowiada za kwestie strategiczne
w Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury
Komisji Europejskiej.

kontakt: nora.milotay@ec.europa.eu
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W CENTRUM UWAGI

Dziecinstwo
w czasach kryzysu

W dobie kryzysu, kiedy zwtaszcza dzieci

i rodzice powinni mie¢ lepszg ochrone,
rzady zmniejszajg budzety przeznaczone
na edukacje i pomoc spoteczna.
Dlaczego tak sie dzieje?

— pyta Wtoch Ferruccio Cremaschi.

11 lutego 2011 roku podczas wystgpienia na forum
Komisji Europejskiej komisarz UE ds. edukacji, kultury,
wielojezyczno$ci, dzieci i mtodziezy Androulla Vassiliou
stwierdzita: ,,Inwestowanie we wczesng edukacje i opieke nad
dzie¢mi to najlepsze, co mozemy zrobi¢ dla przysztych pokolen.
Wysokiej jakosci programy wychowania przedszkolnego
przynosza lepsze skutki niz jakiekolwiek inne formy
interwencji na pdzniejszych etapach nauki - dajg naszym
dzieciom wigksze szanse, a w dluzszej pespektywie pozwalaja
zaoszczedzi¢ znaczne Srodki. Przerwanie blednego kota
ubdstwa i niesprawiedliwoéci spolecznej oznacza mniejsze
naktady na opieke zdrowotng, leczenie szpitalne, programy
wyréwnawcze, pomoc z funduszy publicznych i utrzymywanie
porzadku publicznego”.

Niestety, optymistyczna wizja pani komisarz rozminela
si¢ z rzeczywisto$cig. Zaledwie cztery lata temu okres$lono
podstawowe kierunki rozwoju wczesnej edukacji, ktore
zakladaly stopniowg poprawe ustug i polityki o$wiatowe;.
Jednak dzi$ sytuacja wyglada inaczej: poziom niedostatku
wzrasta w trybie wyktadniczym, a inwestycje sg drastycznie
ograniczane. Nadal odwolujemy sie do statystyk i dokumentéw
urzedowych, ktore pokazujg lepsze wskazniki, ale nasze
informacje i dane pochodzg z innego czasu - ze $wiata, ktorego
juz nie ma.

WIEKSZA BIEDA, MNIEJSZE SRODKI

Kryzys finansowy, ktéry wstrzgsngl §wiatem zachodnim,
azwlaszcza Unig Europejska i Stanami Zjednoczonymi, wywart
znaczacy wplyw na codzienng rzeczywisto$¢ najmlodszych.
Liczba obywateli UE zyjacych ponizej granicy ubdstwa stale
ro$nie - na przyktad w Rumunii w ciggu zaledwie jednego
roku liczba dzieci wychowywanych w zlych warunkach
materialnych zwickszyla sie z 7,8% do 10,7%, w Luksemburgu
bezrobocie wzrosto z 4,4% do 14,1%, na Stowacji siegnelo 14,7%,
a w Hiszpanii przekroczyto 20%. W wielu krajach powaznie
ograniczono pensje i zatrudnienie. Na Lotwie wynagrodzenia
urzednikéw panstwowych obcieto o 25%, nauczycieli o ponad
polowe, a w dodatku zamknieto wiele szk6t. W Rumunii pensje
w sektorze publicznym obnizono o 25%. Z kolei na Litwie,
w ramach oszczednoéci, wynagrodzenia zamrozono na okres
dwoch lat. Rodzicom coraz trudniej przychodzi zapewniaé
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materialne i emocjonalne potrzeby dzieci, a popyt na §wiadczenia
socjalne wzrasta. W Szwecji znaczgco zwigkszyty sie koszty
opieki spotecznej, w Szkocji wskaznik oséb korzystajacych
z systemu pomocy dla najmlodszych skoczyl z 30 do 40%,
aw Rumunii liczba podan o umieszczenie dzieci w placéwkach
opiekunczych przyrasta z dnia na dzien. Negatywne skutki
kryzysu dla gospodarki i rynku pracy stopniowo obejmuja
wszystkie kraje Europy i nie wykazuja oznak stabniecia.

Jak w tej sytuacji radzg sobie rzady poszczegélnych panstw?
Wspolna polityka, przyjeta opcjonalnie lub obligatoryjnie,
wymaga dokonywania cig¢ budzetowych we wszystkich
sektorach, bez ustalania priorytetéw czy kryteriéw wyboru. Nie
oszczedza sie nikogo. Litwa zmniejszyla zasitki rodzinne, Dania
zasitki na dzieci, a Hiszpania catkowicie zniosta $wiadczenie
w wysokosci 2747 euro na dziecko. Oczywiste jest, ze bezrobocie
i zta sytuacja materialna rodziny przekladaja sie na zycie dzieci,
potegujac w nich poczucie niedostatku i wykluczenia, czemu
mialy potozy¢ kres niedawne decyzje polityczne.

USLUGI DLA DZIECI PIERWSZYMI OFIARAMI KRYZYSU

Polityka walki z kryzysem wywarta szczegolnie negatywny
wplyw na ustugi dla dzieci. Pogorszenie ogélnego klimatu
gospodarczego doprowadzilo do cie¢ w bezposrednim
finansowaniu placéwek. Rzad wloski zmniejszyt roczny budzet
zlobkéw z 2 mln do 450 tys. euro, a jednocze$nie wloskie gminy
(zarzadzajace placowkami dla najmlodszych i ponoszace
znaczng cz¢$¢ ich kosztow) zostaly zmuszone do zastosowania
$rodkéw w rodzaju obnizenia ogélnego poziomu finansowania
wszystkich pozycji w budzecie, ostroznego przedtuzania uméw
wychowawcow przechodzgcych na emeryture (nie wiecej niz
20% przypadkéw) i ograniczenia finansowania etatowych
pracownikéw, ktdrych pensje nie moga przekraczaé tacznie
40% budzetu. Opisywane decyzje stawiajg gminy w trudnej
sytuacji, szczegdlnie w kontekscie utrzymania poziomu ustug,
przede wszystkim tych, ktére powstaty w celu wypelnienia
zaloZen porozumienia lizbonskiego. Mozna si¢ tez spodziewac,
ze ograniczenia nalozone na rekrutacje pracownikéw wywra
efekt domina, prowadzac do zamykania placéwek, braku
wychowawcow itp.

Takze rodziny maja coraz mniej srodkéw, aby pokry¢
koszty opieki nad dzie¢mi. Przyjeto co prawda zasade
zmiennej struktury optat, ktére mozna korygowaé w ciagu
roku zaleznie od zmian dochodéw gospodarstwa domowego
(na przyklad w przypadku utraty pracy przez jedno z rodzicow
po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia), ale nadal
jest to krok niewystarczajacy, poniewaz w sytuacji utraty
wynagrodzenia rodzina w pierwszej kolejnosci obcina wydatki
na zlobek czy przedszkole. Nalezy tez wspomniec o aspekcie
psychologicznym - bezrobotna matka bedzie sie czuta winna, ze
zostawia malucha w zlobku, a sama siedzi w domu, ale ta sama
matka zajeta wychowywaniem dziecka bedzie mie¢ mniejsze
szanse na ponowne znalezienie zatrudnienia.

Jeszcze inny problem stanowi wzrost prywatyzacji
ustug spowodowany ograniczeniem $rodkéw budzetowych.
Zyjemy w $wiecie $wiadczen zlecanych innym - zwlaszcza
sektorowi prywatnemu. Pomagamy w propagowaniu modelu
przyjetego przez MFW. Powdd jest prosty: prywatne jest
tansze od publicznego. Po co podejmowa¢ dziatania dla
poprawy funkcjonowania ustug publicznych? Po co oceniaé



wyniki jako$ciowe programoéw, jesli ich kryteria zanizono,
a kwalifikacje oséb zatrudnionych na umowy czasowe si¢ nie
licza?

JAKIE DZIALANIA WYMUSZA KRYZYS?

Jedna z teorii obecna w debacie politycznej moéwi, ze kryzys
nalezy traktowa¢ jako okazje do zmian. By¢ moze to prawda -
kryzys zmusza nas do przemysélenia naszych decyzji, szukania
nowych rozwigzan i innego planowania przyszto$ci. Niestety
decyzje podejmowane przez Unig nie pozostawiajg wiekszych
zludzen: po raz kolejny wygranymi sg banki europejskie
i europejskie rynki finansowe.

Tematem, kt6ry interesuje nas przede wszystkim, jest
wplyw dziatan oszczednosciowych na formy opieki nad
dzie¢mi. Powinni$my zatem szybko i dokladnie przeanalizowat,
w jaki sposéb kryzys wplynie na programy walki z ubdstwem.
Nalezy odréznia¢ natychmiastowe korzysci plynace z cie¢
budzetowych od ich $rednio- i dlugoterminowych nastepstw
dla rozwoju dzieci, pogtebiajacej sie sfery niedostatku oraz
towarzyszacego jej poczucia braku bezpieczenstwa socjalnego.

Jesli gwaltownie zmniejszymy inwestycje i wydatki
budzetowe to skutki naszego dziatania odbija si¢ negatywnie na
zachowaniach ludzi, pozbawiajac ich nadziei na przyszto$¢ - a
ponowne sklejenie czegos, co sie rozpadlo, wcale nie jest proste.
Dlatego wladze odpowiedzialne za o§wiate i opieke nad dzie¢mi
juz teraz powinny sie zastanowi¢, w jaki sposéb utrzyma¢
i rozwija¢ wysokiej jakosci ustugi pomimo ograniczonych
zasobow. Co trzeba zmieni¢? Jaka strategie zastosowac? Jak
przywroci¢ dzieciom nalezne im miejsce w centrum naszego
zainteresowania? Musimy odwrdci¢ kryteria, na ktérych oparto

polityke antykryzysowa, radzi socjolog Gosta Esping-
Andersen. Wedlug niego: ,Podejmowanie interwencji
spotecznych zaadresowanych bezposrednio do dzieci
przynosi korzysci panstwu i spoteczenstwu, zwiekszajac
konkurencyjno$é¢ przyszlej gospodarki. Przyjmujac taka
strategie, traktujemy najmlodszych nie tylko jako dzieci,
ale takze jako przysztych obywateli i pracownikéw”.
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List do Rodzicéw, Opiekunéw oraz Wychowawcow

z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka
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Przed nami 1 czerwca, wyjatkowy dzien, ktéry powinien
by¢ dniem radosci dla wszystkich dzieci. Dzien Dziecka to
szczegblne $wieto — zaréwno dla najmlodszych, jak i ich
rodzicéw i opiekundéw. Dla nas, dorostych, to okazja, aby cofna¢
sie pamiecig w czasie i powréci¢ do chwil dziecinstwa. Dzieki
temu latwiej nam bedzie uswiadomic sobie, jak wazna kategorig
praw cztowieka sg prawa dziecka. Dla dzieci natomiast powinien

to by¢ dzien pelen beztroskiej zabawy i spetniania marzen.

Niestety, nie wszystkim dzieciom dane bedzie spedzi¢
ten dzien radosnie. Na jego obchody cien rzucajg zbyt czeste
wypadki niereagowania dorostych na krzywde najmtodszych
oraz stosowania wobec nich przemocy. Sa sytuacje, w ktérych
brak reakcji otoczenia, w tym bliskich i sgsiadéw, doprowadzi¢
moze do tragedii. Ilekro¢ nie reagujemy na zto wyrzadzone
najmlodszym, tylekro¢ dajemy przyzwolenie na cierpienie
kolejnego dziecka. Wedtug obowigzujacego prawa przemoc
fizyczna wobec matoletnich jest przestepstwem. Kary
cielesne, znecanie si¢ i zabdjstwa, brak opieki, narazanie na
niebezpieczenstwo, glodzenie - to tylko wybrane przyklady
karygodnych zachowan wobec dzieci.

Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci, podjatem decyzje
o uruchomieniu kampanii spotecznej, ktéra ma na celu zmiane
postaw spolecznych wsrdd oséb dorostych. Wierze, ze dzieki
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naszej wspolnej pracy uda sie ochroni¢ radosne i bezpieczne
dziecinstwo tych najmtodszych obywateli naszego kraju.

W trakcie kampanii bede zachecal do reagowania
wszystkich, ktérzy s $wiadkami przemocy wobec dzieci lub
podejrzewaja takg przemoc. Na dedykowanej akgcji stronie
www.jakreagowac.pl zamieszczone zostang symulacje sytuacji
trudnych wraz z mozliwymi rozwigzaniami, z ktérych mozna
skorzystaé w razie potrzeby. Maja one na celu wskazanie w 3
krokach schematéw reagowania, ktore kazdy dorosty moze
zastosowaé w codziennym zyciu w sytuacji bycia $wiadkiem
przemocy. Na stronie oraz w aplikacji na Facebooku bedzie
mozna takze zadeklarowa¢ swoj aktywny udzial w kampanii

~REAGU]J. MASZ PRAWO?”, podpisujac specjalng deklaracje.
Kazda osoba, ktdra podpisze deklaracje, zostanie Ambasadorem
Kampanii ,REAGUJ. MASZ PRAWO”.

Wierze, ze dzieki naszej wspdlnej gotowosci do pomocy
krzywdzonemu dziecku uda sie zmieni¢ nastawienie spoleczne
w kwestii stosowania przemocy wobec dzieci. Reagowanie
na placz czy krzyk dziecka nigdy nie jest wtracaniem si¢
w cudze sprawy. Jest wyrazem troski o najmlodszych, ktorzy
sami nie potrafig si¢ obroni¢. Dlatego apeluje do wszystkich:
REAGUJMY! MAMY PRAWO!
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Rzecznik Praw Dziecka

poleca: 3 filary

efektywnego wychowania

Oto trzy filary efektywnego wychowania zawarte
na stronie internetowej kampanii REAGUJ. MASZ PRAWO

- www.jakreagowac.pl

POWIEDZ, ZE KOCHASZ!

Pokazuj dziecku jak bardzo je kochasz
- okazuj to zaréwno slowem, jak i ge-
stami. Przytulane i calowane nabie-
rze pewnosci siebie, poczucia wlasnej
warto$ci i bedzie mu fatwiej i§¢ przez
zycie. Pokazuj, ze kochasz bezwarun-
kowo, nawet jesli zle si¢ zachowuje! Co
nie znaczy, ze pozwalasz mu na wszyst-
ko - precyzyjnie nazywaj zachowania,
ktdre sg niewlasciwe. Pamietaj: zte jest
zachowanie, a nie dziecko (zamiast
»Ale jeste$ niegrzeczny!” powiedz: ,,To
nie jest dobre zachowanie! Nie podoba
mi sie¢ jak sie zachowujesz, wiesz ze tak
nie mozna robic”).

POKAZ GRANICE!

Wyznaczanie jasnych zasad i granic
pomaga dziecku zrozumie¢ czego od
niego oczekujesz. BadZ konsekwentny
w ich egzekwowaniu. Ustalajac grani-
ce dokladnie okresl gdzie i kiedy obo-
wiazuja oraz jakie sg konsekwencje ich
przekroczenia. Naturalnie dzieci bedg
testowaly na jak wiele mogg sobie po-
zwoli¢, pamietaj jednak, ze jest to czes¢
procesu uczenia sie, a nie §wiadomego
»robienia na zlo$¢”. Uwaga: Granice
muszg by¢ realne i dostosowane do
wieku dziecka, wtedy daja mu poczu-
cie bezpieczenstwa. Granice powinny
»rosna¢” wraz z dzieckiem.
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Rozmowa jest duzo skuteczniejsza niz
rekoczyny. Rozmowa jest podstawa, jesli
naprawde chcesz wiedzie¢ co czuje Two-
je dziecko i zrozumie¢ jego zachowanie.
Pamietaj, ze dla dziecka §wiat doro-
stych wydaje si¢ czesto niezrozumiaty,
a ich decyzje niesprawiedliwe. Wazne:
rozmawiajac patrz dziecku w oczy, co
oznacza, ze trzeba przykucna¢ do jego
poziomu. Nagradzaj starania i zachecaj
dziecko do podejmowania wysitkow -
ono bardzo pragnie, zrozumienia, mi-
toéci oraz jasnych regut i przewidywal-
nego $wiata.

REAGU)

NA PRZEMOC WOBEC DZIECI
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WIDZISZ PRZEMOC WOBEC DZIECI?

(np.: bicie lub zaniedbywanie)

NA ULICY, W PARKU, W SKLEPIE

SASIAD, RODZINA, ZNAJOMY

.Milo Cie
znowu
zobaczy¢.
Stuchaj...”

+Przepraszam,
ktéra jest
godzina?”

OBNIZ POZIOM AGRES]I

Reaguj bez agresiji - inaczej mozesz zaognié
sytuacjg. Obniz zdenerwowanie zaczynajge
mile rozmowe.

Widze, Widze, ze
ze jest Pani Janel: placze.
zdenerwowana. IMOJu znajoma
Czy moge jakos miaia ostatnio tald

e o dek...”
poméc? POKAZ, ZE WIDZISZ CO SIE DZIEJE B

Nie osqdzaj z gory, bo ktos przestanie stuchaé.
Naijlepiej zaoferuj pomoc lub uzyj przykiadowej
historii (tzw. z zycia, z moralem).

Czasem nie 3 @ Slyszales
zdajemy sobie ° i ch fajnych
sprawy jak isncnn

warsztatach
bardzo to, co DA] POMOCNA RADE dla rodzicéw,

robimy wplywa ktére orgamizuje
1l hictete Daj do zrozumienia, ze bicie/zaniedbanie gmina?”
dziecko. szkodzi dziecku. Pole¢ ksigzke/daj ulotke

o wychowaniu bez przemocy. Mozesz tez

podzielic sie wlasnym doswiadeczeniem.

ZBWIADOM
Lokalny Osrodek
Pomocy Spolecznej,

Joali widiaz lub chocby gdzie uczesnca

podejrzewasz, ze ktos zngca sig
fizycznie lub psychicznie nad N DZWON:
QR NA WOBEC DZIEQ

dzieckiem: nie wahgj sie
MASZ PRAWO

=

" Dodatkowe materialy do pobrania na stronie www.jakreagowac.pl Kampania spoteczna Rzecznika Praw Dziecka



Bo jakie sg
B FUNDACIA B poczatki,

ROZWOJU DZIEC takie bedzie
m KOMENSKIEGO

I I WSZYStkO...

JAN AMOS KOMENSKI

Staramy sie stwarzac dzieciom najlepsze warunki do budowania poczucia
wtasnej wartosci, rozbudzania ciekawosci, rozwijania samodzielnosci

Wypetniajac odpowiedni formularz PIT i kreatywnosci.

w rubryce ,Wniosek o przekazanie 1% Dbamy o dobro tych dzieci, ktére majg mniejsze szanse na udany start
podatku naleznego na rzecz organizacji w doroste zycie: z matych miejscowosci, ze srodowisk zaniedbanych
pozytku publicznego” wpisz: ekonomicznie i kulturowo.

. . o Dziatamy we wspdtpracy z rodzicami, nauczycielami, organizacjami
Fundacja Rozwoju Dzieci pozarzadowymi, samorzadami i instytucjami pomagajacymi dzieciom.
im. J.A. Komenskiego

Numer KRS: 0000166381 Upowszechniamy nowoczesne rozwigzania pedagogiczne i wysokie

standardy edukacyjne.

NASZA WIZJA DZIECKA

Kazde dziecko to niepowtarzalna osoba, ktéra ma prawo do wyboru,
e ) . samodzielnych odkry¢, popetniania btedéw, szukania rozwigzan,
Dzieci mozna przekazac, dokonujac wptaty na konto: podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji.

Przez caty rok darowizne na rzecz Fundacji Rozwoju

Zadaniem rodzicéw, nauczycieli i pedagogdw jest stwarzanie przestrzeni
i mozliwosci dla takiej aktywnosci dzieci, ktéra da im poczucie, ze
poznawanie $wiata jest procesem radosnym i przynoszacym satysfakgcje.

Fundacja Rozwoju Dzieci
im. J.A. Komenskiego
Getin Noble Bank SA

64 1560 0013 2000 1701 4195 3100 Dazymy do wprowadzenia trwatych zmian systemowych, ktére usprawnia
proces wspierania rozwoju dzieci.

Osoby fizyczne moga odliczy¢ od podstawy opodatko-

wania darowizny w wysokosci do 6%,a osoby prawne do

10% uzyskanego dochodu. DZIALAMY NA RZECZ:

DZIECI — dlaich petniejszego rozwoju!
Zeby mogty jak najpetniej sie rozwija¢;

RODZICOW — by utatwia¢ wychowywanie i poméc
wptywac na edukacje dzieci;

PEDAGOGOW | WYCHOWAWCOW — by mogli unowoczeénia¢
metody pracy, rozwija¢ kreatywnos$¢, samodzielno$¢ i umiejetnosci
Fundacja Rozwoju Dzieci spoteczne dzieci;

im. Jana Amosa Komenskiego
ul. Flory 1/8,00-586 Warszawa
tel.: (+4822) 881 15 80

tel./fax: (+ 48 22) 849 30 41 SAMORZADOW LOKALNYCH — by utatwi¢ wprowadzanie nowych
e-mail: frd@frd.org.pl rozwigzan edukacyjnych i dbanie o wysoki poziom oferty edukacyjnej
naich terenie;

DYREKTOROW PRZEDSZKOLI | SZKOL — by lepiej rozumieli
wage edukacji w rozwoju i karierze zyciowej ucznidw;

www.frd.org.pl

znajdz nas na n ORGANIZACJI POZARZADOWYCH — by wzmocni¢ dziatania na rzecz
wspierania dzieci i rodziny.




Nie zamykaj oczu
na przemoc wobec dzieci

Sprawdz na: www.jakreagowac.pl

Facebook.com/Reaguje.Mam prawo RE AG Ul

Kampania spoteczna Rzecznika Praw Dziecka MASZ pRAwo
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